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Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen 1. Finanzielle Forderung

Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ...
B Technische Arbeitshilfen wenn > Integrationsamt
> die technischen Arbeitshilfen nicht in das > § 19 SchwbAV
> Erst- und Ersatzbeschaffung Eigentum des Arbeitgebers tibergehen. > Rehatréager
> Wartung, Instandhaltung > §33 Abs. 8Nr. 5
> Ausbildung im Gebrauch SGB IX
Forderhdhe
> Zuschuss bis zur vollen Héhe der Kosten
B Kosten fiir Hilfsmittel wenn > Rehatréger
> keine Verpflichtung zur Kosteniibernahme > § 33 Abs. 8 Nr. 4
> zur Berufsausiibung von Seiten des Arbeitgebers besteht. SGB IX
> zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe > es keine medizinischen Leistungen sind.
> zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Arbeitsweg und
am Arbeitsplatz
B Kraftfahrzeughilfen wenn > Rehatrager
> das Kfz infolge der Behinderung zum Er- > § 33 Abs. 8 Nr. 1
> Beschaffung eines Kraftfahrzeuges reichen des Arbeits- und Ausbildungsortes SGB IX
erforderlich ist. > Kraftfahrzeug-
Forderhdhe > das Kfz nach Grépe und Ausstattung be- hilfeverordnung
> bis zur Hohe des Kaufpreises, hichstens jedoch bis 9.500 hinderungsgerecht ist. (KfzHV)
Euro (héherer Zuschuss maglich, wenn wegen Art und > eine eventuell erforderliche behinderungs- ~ > lntearationsamt
Schwere der Behinderung gréperes Fahrzeug erforderlich) bedingte Zusatzausstattung ohne unver- > § 20 SchwbAV
> einkommensabhé&ngig haltnismapigen Mehraufwand maéglich ist. i.V.m. KfzHV
Forderdauer
> erneute Foérderung eines Kfz in der Regel nicht Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens
vor Ablauf von 5 Jahren kann geférdert werden,
wenn
> Behinderungsbedingte Zusatzausstattung > sein Verkehrswert mindestens 50 Prozent
des urspriinglichen Neuwagenpreises betragt.
Forderhdhe
> Volle Kostenlibernahme auch fiir Einbau und Reparaturen
> Fahrerlaubnis
Forderhdhe
> einkommensabhdngig
> volle Kostenlibernahme fiir behinderungsbedingte
Untersuchungen, Erganzungsprifungen und Eintra-
gungen in vorhandene Flhrerscheine
> Leistungen in Hartefallen, z.B. Kosten fir
Beforderungsdienste
B Wohnungshilfen wenn > Rehatréger
> die Férderungsvoraussetzungen nach > §33 Abs. 8
> Zuschisse, Zinszuschisse dem Zweiten Wohnraumfdrderungsgesetz Nr. 6 SGB IX
> Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum (WoFG) vorliegen (fur Hilfen zur Beschaf- > Integrationsamt
> Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an fung von behinderungsgerechtem Wohn- > §102 Abs. 3
behinderungsbedingte Bedirfnisse raum). Nr. 1d SGB IX
> Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich i.v.m. § 22
verkehrsginstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung SchwbAV
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Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen

1. Finanzielle Forderung

Leistungen sind ... Voraussetzungen sind erfiillt, ... e e

> Integrationsamt
> § 21 SchwbAV

> Arbeitsagentur

> §§ 57 ff. SGB Il

> SGB II-Trager

> §§ 16b, 16¢, 16f
SGB Il

B Griindung und Erhaltung einer
selbststandigen beruflichen Existenz

wenn

> die Kenntnisse und Fahigkeiten zur Austibung der
selbststandigen Tatigkeit vorliegen.

> eine fachkundige Stelle das Existenzgriindungs-
vorhaben begutachtet und die Tragfahigkeit der
Existenzgriindung bestatigt hat.

> der Lebensunterhalt durch die Tatigkeit sicher-
gestellt ist.

> die Tatigkeit unter Berlcksichtigung von Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmapig ist.

> damit die Arbeitslosigkeit und der Bezug von
Entgeltersatzleistungen beendet wird bzw. zur
Uberwindung der Hilfebediirftigkeit.

M Hilfen in besonderen Lebenslagen wenn > Integrationsamt

> andere Leistungen als die in den §§ 19 bis 24 > §102 Abs. 3
SchwbAV geregelten Hilfen erforderlich sind, um Nr. 1e SGB IX
die Ziele der Begleitenden Hilfe zu erreichen. > § 25 SchwbAV

> Darlehen oder Zinszuschisse
> Grindungszuschuss

> Einstiegsgeld

> Coaching

> Freie Férderung

> Zuschuss und/oder Darlehen

Forderhdhe
> richtet sich nach den Umstdanden des Einzelfalles
B Notwendige Arbeitsassistenz wenn > Rehatréger
> persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz bzw. zeit- > § 33 Abs. 8
lich und tatigkeitsbezogen regelmapig wieder- Nr. 3 SGB IX
kehrende Unterstitzung erforderlich ist. > Integrationsamt

> Geldleistung in Form der Kostenliibernahme

Forderhohe > der schwerbehinderte Arbeitnehmer selbst die > §102 Abs. 4
i.d.R. ein Budget in Hohe von Assistenzkraft beauftragt. SGB IX

> 275 Euro (bei weniger als 1 Stunde) > der schwerbehinderte Arbeitnehmer selbststandig iv.m. § 17

> 550 Euro (bei 1 Stunde bis unter 2 Stunden) den Kernbereich der Arbeitsaufgaben erledigt. Abs. 1a

> 825 Euro (bei 2 bis unter 3 Stunden > der schwerbehinderte Arbeitnehmer in Ab- SchwbAV

>1.100 Euro (bei mindestens 3 Stunden) stimmung mit dem Arbeitgeber die Organisa-
tion und Anleitung der Assistenz ibernimmt.

> das schriftliche Einverstandnis des Arbeitge-
bers vorliegt.

> alle anderen Mdéglichkeiten des SGB IX sowie
alle Leistungen Dritter ausgeschopft wurden.
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B Unterstiitzte Beschaftigung wenn > Rehatréger

> Leistungen fir eine individuelle betriebliche Qualifi-

zierung (Leistungen zum Lebensunterhalt, Uber-
nahme der Teilnahmekosten)

Forderdauer
> im Regelfall bis zu 2 Jahre, in begriindeten Fallen
maximal 3 Jahre

> Leistungen fir eine Berufsbegleitung

Forderhdhe

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
Forderdauer

> richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles
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> besonderer Unterstiitzungsbedarf besteht, vor
allem bei Schulabgangern aus Férderschulen so-
wie bei behinderten Menschen, fir die sonst nur
eine Beschaftigung in einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen mdglich ware und bei denen
durch die Qualifizierung eine Teilhabe am ersten
Arbeitsmarkt in Aussicht steht.

wenn

> nach der Qualifizierungsphase ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zustande gekom-
men und weitere Unterstiitzung erforderlich ist.

> ein Beschaftigter einer Werkstatt fir behinderte
Menschen einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erlangt.

> § 38aSGB IX
i.v.m. § 6 Abs. 1
Nr. 2 bis 5 SGB IX

> Integrationsamt

> § 38aSGB IX
i.V.m. § 102 Abs. 1
Nr. 2, Abs. 2
bis 4 SGB IX

> Rehatrager

> § 38aSGB IX
i.v.m. § 6 Abs. 1
Nr.3 0.5 SGB IX
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Il Leistungen an schwerbehinderte Menschen 1. Finanzielle Forderung

Voraussetzungen sind erfiillt, ... | e

Leistungen sind ...

B MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung wenn > Integrationsamt
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten > die MaBnahmen nach Art, Umfang und Dauer > § 24 SchwbAV
den besonderen Bedirfnissen der schwerbehin- = > Rehatrager
> Zuschisse derten Arbeitnehmer oder Selbststandigen ent- > § 33 Abs. 3 Nr. 3
sprechen und ihre Wettbewerbsfahigkeit erhal- SGB IX
Forderhdhe ten oder verbessern.

> bis zur Ho6he der behinderungsbedingt entstehen-
den Aufwendungen flr die Teilnahme

2. Beratung und Information

. : [] Zustdndige Stelle
Leistungen sind ... 3 Rechtsgrundlagen

B Beratung und Information > Integrationsamt
> §102 SGB IX
Das Integrationsamt berat und informiert in allen Fragen zur Beschéaftigung schwerbehinderter Men- > §109 ff. SGB IX

schen, insbesondere bei der behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, Wohnungen und
Kraftfahrzeugen sowie bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.

> Die Technischen Beratungsdienste der Integrationsamter unterstiitzen bei der behinderungsgerechten
Ausstattung neuer oder vorhandener Arbeitspldtze. Sie beraten Arbeitgeber, schwerbehinderte Arbeit-
nehmer und betriebliche Integrationsteams in technisch-organisatorischen Fragen bei der Beschafti-
gung schwerbehinderter Arbeitnehmer.

> Die Integrationsamter beauftragen Integrationsfachdienste zur Begleitung und Betreuung schwerbe-
hinderter Arbeitnehmer.
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B Berufsberatung > Arbeitsagentur
> §§ 30 ff. SGB 1lI
Die Beratung von jugendlichen und erwachsenen schwerbehinderten Menschen umfasst die > §104 Abs.1Nr. 1
Erteilung von Auskunft und Rat SGB IX
> § 110 Abs. 2
> zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel, Nr. 1a SGB IX
> zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,
> zu den Mdéglichkeiten der beruflichen Bildung,
> zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,
> zu Leistungen der Ausbildungs- und Arbeitsférderung.

Die Arbeitsagentur kann den Integrationsfachdienst bei der Berufsberatung in den Schulen beteiligen.
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B Berufsorientierung > Arbeitsagentur
> § 33 SGB I
Die Arbeitsagentur hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl > § 110 Abs. 2
sowie zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeit- Nr. 1a SGB IX

geber Berufsorientierung zu betreiben. Dabei soll sie unterrichten tber
> Fragen der Berufswahl,
> die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten,
> Wege und Forderung der beruflichen Bildung sowie tber
> beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.

Die Arbeitsagentur kann den Integrationsfachdienst bei der Berufsorientierung in den Schulen beteiligen.
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B Leistungen an schwerbehinderte Menschen 2. Beratung und Information

H i [ Zustandige Stelle
Leistungen sind ... ] Rechtsgrundlagen

B Arbeitsvermittlung und Ausbildungsvermittlung > Arbeitsagentur
> §35SGBIII
Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildung- und Arbeitsuchende mit > § 104 SGB IX
Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. > SGB II-Trager
Die Agentur fur Arbeit hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsuchen- > §16 Abs. 1
den und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu bericksichtigen. i.V.m. § 35 SGB IlI
B Integrationsfachdienste > Integrationsamt
> §§ 109 bis 115,
Im Auftrag des Integrationsamtes, der Agentur fiir Arbeit, der SGB-II-Trdger und der Reha-Trdger §102 Abs. 2 SGB IX
betreuen und begleiten die Integrationsfachdienste, die bei Diensten Dritter - z. B. den Wohlfahrts- > Arbeitsagentur
verbanden - angesiedelt sind > § 46 SGB Il
> SGB II-Trager
> schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung, > §16 Abs.1SGB Il
> schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fiir behinderte i.v.m. § 46 SGB 11|
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden sollen und dabei aufwandige personal- > Rehatréger
intensive individuelle arbeitsbegleitende Hilfen benétigen, > § 33 Abs. 6
> schwerbehinderte Schulabgdnger, die fir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar- Nr. 8 SGB IX

beitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind,
behinderte Menschen, die nicht schwerbehindert sind, insbesondere seelisch behinderte oder von einer
seelischen Behinderung bedrohte Menschen.

v

Der Integrationsfachdienst informiert, berat und unterstitzt die betroffenen Arbeitsuchenden, Ausbil-
dungsuchenden und Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden, hilft bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplat-
zen und sichert Ausbildungs- und vorhandene Arbeitsplatze durch qualifizierte Betreuung.

3. Sonstige Angebote

. . [ Zustandige Stelle
Leistungen sind ... T Rechtsgrundlagen

B Gleichstellung : grzbe/::aia%egéglx

Ein behinderter Mensch mit einem GdB von weniger als 50, aber wenigstens 30, soll auf Antrag ei- LV.m. § 68 Abs.

nem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn er infolge der Behinderung ohne die 2u.35CBIX
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kann.
B Besonderer Kiindigungsschutz > Integrationsamt

> §§ 85 ff. SGB IX
Die Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist in der Regel nur

mit vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes maoglich. Das Integrationsamt bemiiht sich um

eine gltliche Einigung und eine Sicherung des Arbeitsplatzes auch durch finanzielle Leistungen,

z.B. bei der Arbeitsplatzgestaltung.

| Umfassende Informationen zum Thema Behinderung und Beruf finden Sie unter www.integrationsaemter.de.
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