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Wegweiser Rehabilitationstrager

Das gegliederte System der sozialen Sicherung

in Deutschland ist selbst fiir Fachleute oft schwer
zu durchschauen. Wer aufgrund einer Erkrankung,
eines Unfalls oder einer Behinderung Rehabilita-
tionsleistungen benétigt, braucht daher eine
Orientierungshilfe:

An wen muss ich mich wenden? Welche Hilfen
gibt es? Wie werden diese beantragt?

Dieses Heft stellt die Rehabilitationstrager mit
ihrer Organisation, ihren Aufgaben und Leistungen
vor. Dariiber hinaus informiert es liber grundsatz-
liche Regelungen — von der Zustandigkeitsklarung
bis hin zu geltenden Fristen.

AuBerdem: Tipps und Hinweise fiir Antragsteller.



Gesetzliche Rentenversicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Die gesetzlichen Rentenversicherungstrager handeln nach dem
Grundsatz ,,Rehabilitation vor Rente“: Durch Leistungen zur

Teilhabe soll ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
verhindert oder die dauerhafte berufliche Wiedereingliederung

ermoglicht werden.

Organisation

Seit der Organisationsreform 2005
treten alle Rentenversicherungstra-
ger unter dem gemeinsamen Dach
»Deutsche Rentenversicherung” auf.
An der Spitze der Rentenversiche-
rung steht heute ein Bundestrager
mit integriertem Dachverband: in
der Deutschen Rentenversicherung
Bund sind die friihere Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte
(BfA) und der Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager aufge-
gangen. Sie nimmt Grundsatz- und
Querschnittsaufgaben fir die
gesamte Rentenversicherung wahr.
Als Trager betreut die Deutsche
Rentenversicherung Bund etwa

40 Prozent der Versicherten.

Die Bundesknappschaft, Bahnver-
sicherungsanstalt und Seekasse
haben sich zum zweiten Bundes-
trager Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft — Bahn — See zusam-
mengeschlossen. Aus den ehemali-
gen Landesversicherungsanstalten
(LVA) wurden die Regionaltrager
innerhalb der Deutschen Rentenver-
sicherung, z.B. Deutsche Rentenver-
sicherung Baden-Wirttemberg. Die
Regionaltrager sind fiir 55 Prozent
der Versicherten zustandig.

Rentner, Versicherte und Arbeitgeber
kénnen sich mit ihren Fragen per-
sonlich an jede der rund 1.000 Aus-
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kunfts- und Beratungsstellen wen-
den — unabhangig davon, welcher
Rentenversicherungstrager das Ver-
sicherungskonto flhrt.

Leistungen

Die Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation umfassen alle erfor-
derlichen medizinischen Maf3nah-
men, insbesondere die arztliche
Behandlung, die Versorgung mit Arz-
neimitteln sowie die Ausstattung
mit Hilfsmitteln.

Das zweite grole Leistungspaket der
gesetzlichen Rentenversicherung
enthalt Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben: Dies sind unter ande-
rem Hilfen zur Erhaltung und Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes — wie zum
Beispiel technische Hilfen fiir eine
behinderungsgerechte Ausstattung
des Arbeitsplatzes. Des Weiteren Leis-
tungen zur beruflichen Anpassung
und Weiterbildung, Uberbriickungs-
geld bei Griindung einer selbststan-
digen Existenz sowie Leistungen fuir
MaBnahmen im Berufsbildungsbe-
reich der Werkstatt fiir behinderte
Menschen. Zum Leistungskatalog
der gesetzlichen Rentenversicherung
gehoren auch erganzende Leistun-
gen im Rahmen einer Rehabilitati-
onsmalRnahme wie Reisekosten,
Kinderbetreuungskosten oder Uber-
gangsgeld. Mit dem Ubergangsgeld

soll wahrend einer Rehabilitations-
malnahme, zum Beispiel bei einer
Umschulung, der Lebensunterhalt
des Betroffenen und seiner Familie
gesichert werden.

Voraussetzungen

Fiir die Gewahrung von Leistungen
zur Teilhabe missen bestimmte per-
sonliche und versicherungsrechtliche
Voraussetzungen erfillt sein.

Eine personliche Voraussetzung ist

zum Beispiel, dass

> die Erwerbsfahigkeit des
Versicherten wegen Krankheit
oder Behinderung erheblich
gefahrdet oder eingeschrankt ist.

Hinzu kommen muss, dass

> durch Leistungen zur Teilhabe
die Erwerbsfahigkeit erhalten,
wesentlich gebessert oder wie-
derhergestellt oder bei bleibender
teilweiser Erwerbsminderung der
Arbeitsplatz gesichert werden
kann.

Die versicherungsrechtlichen Voraus-

setzungen sind erfullt, wenn der

Versicherte

> die Wartezeit von 15 Jahren erflllt
hat oder

> eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit bezieht.

Fiir Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation sind die versiche-

rungsrechtlichen Voraussetzungen

auch erfillt, wenn zum Beispiel

> der Versicherte in den letzten
zwei Jahren vor Antragstellung
sechs Monate Pflichtbeitrage
geleistet hat oder

> ervermindert erwerbsfahig ist.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-

leben werden auch erbracht, wenn

> ohne diese eine Rente wegen
Erwerbsminderung gezahlt
werden musste oder

> unmittelbar zuvor Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation
erbracht wurden.

Zustandigkeit

Erfillt der Betroffene die Vorausset-
zungen nicht, ist in der Regel fir
Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation die gesetzliche Krankenver-
sicherung und fur Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben die Agen-
tur fur Arbeit zustandig. Wenn die
Behinderung durch einen Arbeitsun-
fall oder eine Berufskrankheit verur-
sacht wurde, ist grundsatzlich die
gesetzliche Unfallversicherung
zustandig.

Rente wegen Erwerbsminderung
Was geschieht, wenn die Erwerbs-
fahigkeit am Ende einer Rehabilita-
tion dauerhaft eingeschrankt ist?
In diesem Fall kann der Rentenver-
sicherungstrager eine Rente wegen
teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung bewilligen. Teilweise erwerbs-
gemindert ist, wer aus gesundheit-
lichen Griinden mindestens drei
aber weniger als sechs Stunden am
Tag erwerbstatig sein kann. Wenn
sich die Arbeitszeit gesundheitsbe-
dingt auf weniger als drei Stunden
taglich reduziert, ist die betroffene
Person voll erwerbsgemindert.
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Gesetzliche Rentenversicherung
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Antrag

Um Leistungen zu erhalten, muss ein
Antrag gestellt werden. Antragsfor-
mulare und Auskiinfte gibt es bei
den wohnortnahen Beratungsstellen
der Rentenversicherungstrager, den
Gemeinsamen Servicestellen fir
Rehabilitation oder den ortlichen
Stadt- und Gemeindeverwaltungen.
Der Antrag wird mit einem arztli-
chen Gutachten und/oder einem
Befundbericht eingereicht. Bei
Bedarf kann der Rentenversiche-
rungstrager eine Begutachtung
durch einen Facharzt veranlassen.
Besondere Wiinsche hinsichtlich der
Rehabilitationseinrichtung, des Ortes
oder des Antrittszeitpunktes kann
man im Antragsformular vermerken.
Die Rentenversicherungstrager ver-
suchen, diese Wiinsche weitgehend
zu beriicksichtigen.

Rechtliche Grundlagen

> Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes
Buch (VI) — Gesetzliche Renten-
versicherung

> Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Zustandigkeitsklarung

Ziel der Rehabilitation ist die
umfassende berufliche und gesell-
schaftliche Teilhabe von Menschen,
die behindert oder von einer Behin-
derung bedroht sind. Die Kosten
fir notwendige MaBRnahmen uber-
nimmt der zustandige Rehabilitati-
onstrager, wenn die Voraussetzun-
gen erfullt sind. Welcher Trager
zustandig ist, muss haufig erst fur
den individuellen Fall geklart
werden. Alle Rehabilitationstrager
sind gesetzlich verpflichtet, Auskunft
zu geben und die Zustandigkeit
innerhalb von zwei Wochen zu
klaren. Gegebenenfalls missen sie
den Antrag an die zustandige Stelle
weiterleiten.

Gemeinsame Servicestellen

Die Gemeinsamen Servicestellen
flr Rehabilitation sind regionale
Anlaufstellen, die Hilfesuchende
tragertibergreifend beraten und
bei der Antragstellung unterstutzen.
In jedem Landkreis und in jeder
kreisfreien Stadt existiert eine
Gemeinsame Servicestelle. Ein
Verzeichnis aller Stellen gibt es im
Internet unter
www.reha-servicestellen.de




Bundesagentur fir Arbeit

Bundesagentur fur Arbeit

Als Rehabilitationstrager hat die Bundesagentur fur Arbeit die
Aufgabe, die berufliche Eingliederung behinderter Menschen zu
fordern. Dafur erbringt sie Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben, etwa zur Aus- und Weiterbildung.

Organisation

Die Bundesagentur fur Arbeit ist die
oberste Behorde der Arbeitsverwal-
tung in Deutschland. Die Zentrale in
Nurnberg tibernimmt koordinieren-
de Aufgaben. Daneben sind die zehn
Regionaldirektionen fiir die regionale
Arbeitsmarktpolitik zustandig. Fir
die Betreuung der Kunden stehen
178 Agenturen fur Arbeit mit rund
660 Geschaftsstellen zur Verfligung.

In jeder Agentur fir Arbeit gibt es
ein Reha-Team mit speziell qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Ihre Aufgabe ist es, behin-
derte Menschen individuell und
umfassend Uber die Moglichkeiten
ihrer beruflichen Eingliederung zu
beraten und mit ihnen gemeinsam
die erforderlichen MalRnahmen fest-
zulegen. Dafur kdnnen sie auch die
Fachdienste der Agentur fuir Arbeit
hinzuziehen. Der Arztliche und der
Psychologische Dienst helfen bei der
Klarung der gesundheitlichen Vo-
raussetzungen sowie der Interessen
und Fahigkeiten des Klienten. Der
Technische Beratungsdienst unter-
stltzt bei Fragen zu technischen
Hilfen und bei der behinderungsge-
rechten Ausstattung von Arbeits-
platzen.

Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben

Die Bundesagentur flr Arbeit berat
Arbeitsuchende und vermittelt
geeignete Ausbildungs- oder
Arbeitsplatze. Bei Bedarf fordert sie
hierfiir auch TrainingsmaBnahmen
und Mobilitatshilfen. Manchmal
kann es notwendig sein, zunachst
ein Eignungsfeststellungs- und
Diagnoseverfahren durchzufiihren.
Die Berufsvorbereitenden Bildungs-
maflinahmen haben das Ziel, berufs-
ubergreifende Grundqualifikationen
und Kompetenzen von jungen
Menschen zu verbessern, um den
Einstieg in Ausbildung oder Arbeit
zu erleichtern. Desweiteren fordert
die Bundesagentur flr Arbeit beruf-
liche Bildungsmafnahmen der Aus-
und Weiterbildung sowie behinde-
rungsbedingt erforderliche Grund-
ausbildungen zur Vermittlung
spezieller Fertigkeiten, etwa die blin-
dentechnische Grundausbildung.

Fiir behinderte Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf
gibt es die Moglichkeit, durch eine
individuelle betriebliche Qualifizie-
rung im Rahmen der Unterstitzten
Beschaftigung auch ohne formalen
Abschluss im allgemeinen Arbeits-
markt eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung aufzuneh-
men. Bei Bedarf werden in einer
Werkstatt flir behinderte Menschen

MaRnahmen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich
gefordert.

Allgemeine und

besondere Leistungen

Kénnen behinderte Menschen an
den liblichen MaBnahmen der

Aus- oder Weiterbildung teilnehmen,
erhalten sie grundsatzlich die glei-
chen Leistungen wie nichtbehinderte
Menschen. Wenn jedoch aufgrund
der Art und Schwere einer Behinde-
rung spezifische MaBnahmen oder
Einrichtungen erforderlich sind, kann
die Bundesagentur flir Arbeit so
genannte besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbringen,
beispielsweise fiir eine Weiterbil-
dung in einem Berufsférderungs-
werk.

Finanzielle Forderung

Auch eine finanzielle Forderung ist

moglich, zum Beispiel:

> Kostenerstattung fiir die Teilnah-
me an einer beruflichen Bildungs-
maRnahme wie Lehrgangskosten,
Priifungsgebihren, Kosten fuir
Lernmittel, Unterkunft und Ver-
pflegung, Reisekosten

> Leistungen zum Lebensunterhalt,
etwa in Form von Ausbildungs-
geld oder Ubergangsgeld, sowie
Zahlung von Beitragen zur Sozial-
versicherung bei einer Aus- oder
Weiterbildung in einer Einrich-
tung zur beruflichen Rehabilitation
(z.B. Berufsbildungs- und Berufs-
forderungswerk)

> Weitere Leistungen zur Forderung
der Beschaftigung wie Erstattung
von Bewerbungs- und Reisekosten
oder Kraftfahrzeughilfe
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> Griindungszuschuss bei Auf-
nahme einer selbststandigen
Tatigkeit

> Leistungen an Arbeitgeber, die
einen behinderten oder schwer-
behinderten Menschen beschafti-
gen: Zuschiisse zur Ausbildungs-
vergutung, Ausbildungsbonus,
Zuschusse fur die behinderungs-
gerechte Gestaltung des Arbeits-
platzes, Ubernahme der Kosten
flr eine Probebeschaftigung,
Eingliederungszuschiisse (Lohn-
kosten)

Voraussetzungen und Zustandigkeit

Um allgemeine oder besondere Leis-

tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

zu erhalten, missen grundsatzlich

zwei Voraussetzungen erfillt sein:

> der Betroffene ist behindert oder
schwerbehindert oder konkret
von einer Behinderung bedroht.

> aufgrund der Behinderung kann
die bisherige berufliche Tatigkeit
nicht mehr ausgelibt werden oder
der Einstieg in den Beruf ist ohne
Unterstltzung nicht moglich.

Ob diese Voraussetzungen im Einzel-
fall vorliegen, entscheidet der Bera-
ter von der Agentur flr Arbeit. Bei
Bedarf konnen arztliche Gutachten
veranlasst sowie die internen Fach-
dienste der Agentur fir Arbeit einge-
schaltet werden. Die Ergebnisse aller
Beratungen, Gutachten und sonsti-
gen Feststellungen bilden die Grund-
lage fur einen individuellen Einglie-
derungsplan.

Die Bundesagentur flr Arbeit ist fur

Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben zustandig, soweit kein anderer
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Rehabilitationstrager Vorrang hat.
Dies gilt auch fir behinderte
erwerbsfahige Hilfebediirftige, die
Leistungen zur Grundsicherung fur
Arbeitsuchende nach dem Sozial-
gesetzbuch (SGB) Il durch Arbeits-
gemeinschaften (ARGEn) oder zuge-

lassene kommunale Trager erhalten.

Antrag

Wer Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben beantragen mochte,
wendet sich an die Agentur fir
Arbeit, die fiir seinen Wohnsitz
zustandig ist. Bei der Auswahl der
Leistungen werden Eignung,
Neigung und bisherige Tatigkeit
sowie Lage und Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt angemessen
berticksichtigt.

Rechtliche Grundlagen

> Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes
Buch (Ill) — Arbeitsforderung

> Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

> Berufsbildungsgesetz (BBiG)

> Handwerksordnung (HwO)

Bundesagentur fur Arbeit
i » =

"

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Fristen fiir die Bearbeitung

Der Rehabilitationstrager, bei dem
ein Antrag auf Leistungen zur Teil-
habe zuerst gestellt wird, muss
innerhalb von zwei Wochen klaren,
ob er fiir die beantragte Leistung
zustandig ist. Halt er sich fir nicht
zustandig, leitet er den Antrag
unverziiglich an den Trager weiter,
den er nach Prufung flr zustandig
halt. Dieser Trager darf den Antrag
nun nicht mehr weiterleiten, son-
dern ist verpflichtet, die Zustandig-
keit fir alle Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch IX zu tibernehmen.
Er stellt also den Bedarf fest und
entscheidet liber die erforderliche
Hilfe. Wenn es ohne Gutachten
moglich ist, hat dies innerhalb von
drei Wochen nach Antragseingang
zu erfolgen. Andernfalls muss unver-
zuglich ein Gutachten in Auftrag
gegeben und vom Sachverstandigen
innerhalb von zwei Wochen erstellt
werden. AnschlieBend hat der Reha-
bilitationstrager zwei Wochen Zeit,
uber den Antrag zu entscheiden.

Antragstellung

Achten Sie darauf, die erforderlichen
Unterlagen vollstandig und termin-
gerecht einzureichen, damit der An-
trag zuigig bearbeitet werden kann.
Der Antrag muss immer gestellt
werden, bevor eine Leistung zur Teil-
habe in Anspruch genommen wird.




Gesetzliche Unfallversicherung

Gesetzliche Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung ist fiir die Rehabilitation nach
einem Arbeitsunfall oder bei einer Berufskrankheit zustandig.
Dabei wird sie ,,von Amts wegen“ tatig.

Organisation

Zu den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung gehoren die nach
Branchen gegliederten gewerblichen
Berufsgenossenschaften, die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften sowie die Unfallkassen.
Letztere sind als Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand
zustandig fur Behorden und Betriebe
des Bundes, der Lander und Gemein-
den sowie fuir Hochschulen, Schulen
und Kindergarten, Hilfeleistungs-
unternehmen wie Feuerwehren,
Lebensretter und ehrenamtlich
Tatige. Gemeinsamer Spitzenver-
band der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen ist die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV). Die landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften sind im
Bundesverband der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften

(BLB) zusammengeschlossen.

Leistungen

Die gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager sind bei Arbeitsunfallen,
Wegeunfallen und Berufskrankhei-
ten fir die gesamte Rehabilitation
zustandig. Sie steuern und koordi-
nieren die medizinische Behandlung
sowie die Wiedereingliederung in
den Beruf und in das soziale Umfeld
mit allen geeigneten Mitteln. Fir die
Sicherung des Lebensunterhalts in
der Phase der Rehabilitation zahlen
sie Verletzten- oder Ubergangsgeld.

Medizinische Rehabilitation

In diesen Leistungsbereich fallen
Erstversorgung, arztliche und zahn-
arztliche Behandlung, Versorgung
mit Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln,
hausliche Krankenpflege sowie
Behandlung in Krankenhausern und
Rehabilitationseinrichtungen. Die
Berufsgenossenschaften unterhalten
eigene Kliniken, die die Patienten
von der Akutversorgung mit beglei-
tender Frihrehabilitation bis zur
medizinischen Nachsorge betreuen.
Gleichzeitig werden die Weichen fiir
die berufliche und soziale Wiederein-
gliederung gestellt. Wahrend der
Heilbehandlung hat der Versicherte
Anspruch auf Verletztengeld, das
nach Wegfall der Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber bis zu einer
Dauer von 78 Wochen gewahrt wird.

Leistungen zur

Teilhabe am Arbeitsleben

Nach einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit konnen manche Ver-
sicherte nicht ohne weiteres ihre
berufliche Tatigkeit wieder aufneh-
men. Die Unfallversicherungstrager
haben die Aufgabe, sie friihzeitig
und dauerhaft entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit und unter Berlick-
sichtigung ihrer Eignung, Neigung
und bisherigen Tatigkeit wieder ein-
zugliedern. Koordiniert werden die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben durch den Berufshelfer oder
Reha-Manager. Das Unterstiitzungs-
angebot umfasst Leistungen

> zur Erlangung oder Erhaltung
eines Arbeitsplatzes einschlieSlich
Beratung, Vermittlung, Trainings-
maRnahmen und Mobilitats-
hilfen;

> flr Malknahmen der Berufsvorbe-
reitung einschliel3lich einer
wegen der Behinderung erforder-
lichen Grundausbildung;

> fir MalRnahmen zur beruflichen
Ausbildung, Anpassung und
Weiterbildung;

> im Eingangsverfahren und Berufs-
bildungsbereich sowie im Arbeits-
bereich einer anerkannten Werk-
statt fuir behinderte Menschen
und

> Leistungen an Arbeitgeber, zum
Beispiel Zuschusse fiir eine Probe-
beschaftigung oder die Kosten-
tbernahme fur eine technische
Anpassung des Arbeitsplatzes.

Weitere Leistungen

Die Unfallversicherungstrager
erbringen auBerdem Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft sowie erganzende Leistungen.
Dazu zahlen insbesondere Beitrage
und Beitragszuschiisse zur Sozialver-
sicherung, arztlich verordneter Reha-
bilitationssport in Gruppen unter
arztlicher Betreuung, Reisekosten,
Haushaltshilfe und Kinderbetreu-
ungskosten, Wohnungshilfe sowie
Kraftfahrzeughilfe.
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Gesetzliche Unfallversicherung
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Rente bei Minderung der
Erwerbsfahigkeit

Nicht immer sind Heilbehandlung
und Reha-MaRnahmen so erfolg-
reich, dass die Versicherten wieder
uneingeschrankt am Erwerbsleben
teilnehmen kodnnen. In solchen Fal-

len besteht Anspruch auf eine Rente.

Voraussetzung ist eine andauernde
Minderung der Erwerbsfahigkeit
(MdE) von mindestens 20 Prozent
durch einen Arbeitsunfall, einen
Wegeunfall oder eine Berufskrank-
heit.

Zustandigkeit

Alle abhangig Beschaftigten — das

heilt, alle Personen in einem

Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungs-

verhaltnis —sind in der gesetzlichen

Unfallversicherung versichert. Diese

ist zustandig flr Leistungen bei

> einem Arbeitsunfall einschlieBlich
eines Unfalls auf dem Weg von
und zum Unternehmen,

> einer Berufskrankheit oder einer
drohenden Berufskrankheit —
gemal der Berufskrankheiten-
Verordnung.

Verfahren

Ist ein Mitarbeiter nach einem
Arbeitsunfall langer als drei Tage
arbeitsunfahig, muss der Arbeitge-
ber den Unfall beim Unfallversiche-
rungstrager anzeigen. Dies gilt

auch, wenn der begriindete Verdacht

besteht, dass ein Mitarbeiter an
einer Berufskrankheit leidet. Die
Anzeige muss jeweils innerhalb von
drei Tagen nach Kenntnisnahme
erstattet werden.
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Der Unfallversicherungstrager wird
dann ,von Amts wegen* tatig. Ein
Antrag der geschadigten Person auf
Rehabilitationsleistungen ist daher
grundsatzlich nicht notwendig.
Sofern die Anspruchsvoraussetzun-
gen nicht von vornherein klar sind,
werden sie vom Unfallversicherungs-
trager gepriift. Er kann zum Beispiel
Zeugen zum Unfallhergang verneh-
men oder ein arztliches Gutachten
einholen.

Rechtliche Grundlagen

> Sozialgesetzbuch (SGB) Siebtes
Buch (VIl) - Gesetzliche Unfallver-
sicherung

> Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Leistungen aus einer Hand

Der zustandige Rehabilitationstrager
soll die notwendigen Leistungen so
vollstandig, umfassend und in ein-
heitlicher Qualitat erbringen, dass
nach Moglichkeit kein anderer Trager
in Anspruch genommen werden
muss. Sind jedoch mehrere Reha-
bilitationstrager beteiligt oder sind
Leistungen aus verschiedenen
Leistungsgruppen — zum Beispiel
medizinische und berufliche Reha-
bilitation — erforderlich, dann koor-
diniert der Rehabilitationstrager,

an den sich der Betroffene zuerst
gewandt hat, die Leistungen in
Absprache mit den anderen Tragern
und dem Leistungsberechtigten.
Und er sorgt dafir, dass die erforder-
lichen Rehabilitationsmalnahmen
ziigig und nahtlos durchgefiihrt
werden konnen.

Wunsch- und Wahlrecht

Bei Entscheidungen uber eine Leis-
tung sollen die Rehabilitationstrager
die berechtigten Wiinsche des
behinderten Menschen im Hinblick
auf seine individuelle Lebenssitua-
tion und seine personlichen Bedurf-
nisse berticksichtigen (,Wunsch-
und Wahlrecht*). Von berechtigten
Wiinschen kann man ausgehen,
wenn diese im Rahmen des gelten-
den Sozialrechts bleiben und wirt-
schaftlich angemessen sind.




Gesetzliche Krankenversicherung

-

Gesetzliche Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung hat die Aufgabe, mit
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation Pflegebedurftigkeit
oder Behinderung zu vermeiden, zu mildern oder zu beseitigen.

Organisation

Die Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung sind die Allgemeinen
Ortskrankenkassen, die Betriebs-
krankenkassen, die Innungskranken-
kassen, die Ersatzkassen, die Land-
wirtschaftlichen Krankenkassen
sowie die See-Krankenkasse fiir See-
leute und die Bundesknappschaft
als Trager der Krankenversicherung
flr Bergleute.

Leistungen

Zu den Rehabilitationsleistungen der

gesetzlichen Krankenversicherung

gehoren insbesondere:

> Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, zum Beispiel arzt-
liche Behandlung, Fritherkennung
und Frithférderung behinderter
Kinder, Psychotherapie, Hilfsmit-
tel, Belastungserprobung und
Arbeitstherapie;

> die stufenweise Wiedereingliede-
rung, bei der der Betroffene noch
im Status der Arbeitsunfahigkeit
seine Tatigkeit in reduziertem
Umfang wieder aufnimmt;

> unterhaltssichernde und andere
erganzende Leistungen: zum
Beispiel Krankengeld bei Arbeits-
unfahigkeit. Es hat Lohnersatz-
funktion und betragt in der Regel
70 Prozent des regelmaRig erziel-
ten Bruttoarbeitsentgeltes. In der
Regel zahlt der Arbeitgeber zu
Beginn der Arbeitsunfahigkeit
noch sechs Wochen lang den
Lohn oder das Gehalt weiter.

Danach erhalten die Betroffenen
flr maximal 78 Wochen Kranken-
geld. Es wird auch im Rahmen der
stufenweisen Wiedereingliede-
rung gewahrt.

Voraussetzungen
Rehabilitationsleistungen fiir Versi-
cherte werden von der gesetzlichen
Krankenversicherung finanziert,
wenn sie erforderlich sind, um eine
Krankheit zu heilen oder zu bessern,
Beschwerden zu lindern oder einer
drohenden Behinderung oder Pflege-
bedurftigkeit vorzubeugen.

Ist eine MaRRnahme aus medizini-
scher Sicht erforderlich, so muss die
Krankenkasse diese genehmigen.

Zustandigkeit

Die gesetzliche Krankenversicherung
ist zustandig, sofern nicht vorrangig
die gesetzliche Rentenversicherung,
die gesetzliche Unfallversicherung
oder das Versorgungsamt, zum Bei-
spiel bei einem Gesundheitsschaden
infolge einer Gewalttat, eintritt.

Antrag

Erster Ansprechpartner ist immer
ein Arzt. Ist er davon uberzeugt, dass
die Rehabilitation notwendig ist,
stellt er eine arztliche Verordnung
aus. Gleichzeitig wird ein Antrag auf
Genehmigung der Reha-MaRnahme
gestellt. Bevor die Krankenkasse
hierliber entscheidet, |asst sie in der
Regel durch den Medizinischen

Dienst der Krankenversicherung
(MDK) priifen, ob die Reha-MaRnah-
me tatsachlich aus medizinischen
Griinden erforderlich ist.

Rechtliche Grundlagen

> Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes
Buch (V) — Gesetzliche Kranken-
versicherung

> Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Widerspruch

Wer mit dem Bescheid nicht ein-
verstanden ist, kann innerhalb eines
Monats schriftlich Widerspruch
einlegen. Sollte der Rehabilitations-
trager dem Widerspruch nicht ent-
sprechen, bleibt als letztes Mittel
eine Klage beim Sozialgericht.
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Soziale Entschadigung bei Gesundheitsschaden

Soziale Entschadigung bei Gesundheitsschaden

Wer einen gesundheitlichen Schaden erleidet, fur dessen Folgen
die staatliche Gemeinschaft in besonderer Weise einsteht, hat
Anspruch auf Versorgung. Zustandig sind die Versorgungsamter

und die Hauptfirsorgestellen.

Kriegsopferversorgung

Einen Anspruch auf Soziale Entscha-
digung haben insbesondere Kriegs-
beschadigte, Wehr- und Zivildienst-
beschadigte, Opfer von Gewalttaten
und Impfgeschadigte sowie deren
Hinterbliebene.

Kernstick der Sozialen Entschadi-
gung ist die Kriegsopferversorgung
nach dem Bundesversorgungsge-
setz. Sie wird erganzt durch die
Kriegsopferfiirsorge. Auch heute,
viele Jahrzehnte nach Kriegsende,
hat dieser Bereich nicht an Bedeu-
tung verloren. Vor allem, weil in den
vergangenen Jahren die Zahl der
Versorgungsfalle infolge von
anderen, nicht kriegsbedingten
Schadigungen, zum Beispiel von
Gewalttaten, gestiegen ist.

Voraussetzungen

Die Gesundheitsstorung steht in
einem ursachlichen Zusammenhang
mit einer Schadigung, die nach dem
entsprechenden Gesetz zu beriick-
sichtigen ist. Sofern ein Grad der
Schiadigungsfolge (GdS) Vorausset-
zung fur die Erbringung von Leistun-
gen ist, wird er vom Versorgungsamt
nach MaRgabe der seit 1.1.2009 gel-
tenden ,Versorgungsmedizinischen
Grundsatze" festgestellt.
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Leistungen

Die Soziale Entschadigung beinhal-

tet die notwendigen MalRnahmen

zur Besserung und Wiederherstel-

lung der Gesundheit und Leistungs-

fahigkeit sowie eine angemessene

wirtschaftliche Versorgung. Im Ein-

zelnen sind das:

> Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, vor allem Heil-
behandlung,

> unterhaltssichernde Leistungen
wie Versorgungskrankengeld,

> Renten und laufende Versor-
gungsbeziige: Grund- und Aus-
gleichsrente, Berufsschadensaus-
gleich und Pflegezulage.

Kriegsopferfiirsorge

Die Kriegsopferflrsorge erganzt
diese Versorgung durch besondere
Hilfen im Einzelfall, wenn Beschadig-
te und Hinterbliebene nicht in der
Lage sind, ihren Lebensbedarf aus
den Rentenleistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz und
ihrem sonstigen Einkommen oder
Vermégen zu bestreiten. Die Kriegs-
opferfirsorge beinhaltet Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben, zum
Beispiel zur Aus- und Weiterbildung,
Krankenhilfe oder Hilfen in besonde-
ren Lebenslagen wie die Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen.
Diese ermoglicht zum Beispiel die
Betreuung in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen.

Zustandigkeit

Die zustandigen Behorden der
Kriegsopferversorgung sind die
Landesversorgungsamter und
Versorgungsamter. In einzelnen
Bundeslandern flihren diese auch
Bezeichnungen wie ,Amt fir Familie
und Soziales“ oder ,Amt fiir Versor-
gung und Familienférderung®. Die
Kriegsopferfiirsorge wird von den
Hauptfiirsorgestellen und in einigen
Landern auch von den Fiirsorgestel-
len fir Kriegsopfer durchgefiihrt.

Rechtliche Grundlagen

> Bundesversorgungsgesetz (BVG)

> sog.,Nebengesetze” wie Opfer-
entschadigungsgesetz (OEG),
Zivildienstgesetz (ZDG), Soldaten-
versorgungsgesetz (SVG) und
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Personliches Budget

Leistungen zur Rehabilitation und
Teilhabe konnen auf besonderen
Antrag hin auch in Form eines
,Personlichen Budgets“ erbracht
werden. Mit dieser Geldleistung
kann sich der Betroffene die notwen-
digen Hilfen — zum Beispiel eine
Arbeitsassistenz — in Eigenregie
beschaffen. Sind mehrere Leistungs-
trager beteiligt, kann ein Person-
liches Budget tragertibergreifend
erbracht werden: Der Budgetnehmer
erhalt die Geldleistung ,wie aus
einer Hand".
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Sozialhilfe und 6ffentliche Jugendhilfe

Sozialhilfe und 6ffentliche Jugendhilfe

Die Sozialhilfe und die 6ffentliche Jugendhilfe leisten als Reha-
bilitationstrager Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen.

Trager der Sozialhilfe

Die Trager der Sozialhilfe erbringen —
nachrangig gegentiiber den anderen
Rehabilitationstragern — alle Reha-
bilitationsleistungen mit Ausnahme
von unterhaltssichernden und ande-
ren erganzenden Leistungen. Von
besonderer Bedeutung ist dabei die
Eingliederungshilfe fir behinderte
Menschen.

Leistungen

Die Eingliederungshilfe fiir behinder-

te Menschen nach dem Sozialgesetz-

buch (SGB) XIl umfasst Leistungen

> zur medizinischen Rehabilitation
entsprechend den Leistungen der
Krankenkasse,

> zur Teilhabe am Arbeitsleben ent-
sprechend den Leistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit sowie

> Leistungen zur Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft,

> weitere Leistungen, zum Beispiel
Hilfsmittelversorgung, heilpada-
gogische Leistungen, Wohnhilfen,
Blindenhilfe, Leistungen im
Arbeitsbereich der Werkstatt fir
behinderte Menschen.

Voraussetzungen

Die betroffene Person kann sich
nicht durch Einsatz ihrer Arbeitskraft,
ihres Einkommens und ihres Ver-
mogens selbst helfen oder erhalt die
erforderliche Leistung nicht von
Angehdrigen oder von anderen
Sozialleistungstragern.
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Zustandigkeit

Zustandig ist grundsatzlich der ort-
liche Trager der Sozialhilfe, in dessen
Bereich sich der Hilfesuchende tat-
sachlich aufhalt, das heil3t der Stadt-
oder Landkreis. Ausnahme: Einige
Leistungen, die von den Uberortlichen
Tragern der Sozialhilfe bearbeitet
werden, wie zum Beispiel Leistungen
zur Beschaftigung und Betreuung

in einer Werkstatt fur behinderte
Menschen.

Trager der offentlichen Jugendhilfe
Die Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe leisten als Rehabilitationstrager
Eingliederungshilfe fiir seelisch
behinderte oder von einer seelischen
Behinderung bedrohte Kinder und
Jugendliche.

Leistungen

Auch hier ist das Ziel, eine Behinde-
rung zu vermeiden oder zu beseiti-
gen und den betroffenen jungen
Menschen die gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft
zu ermoglichen.

Die Eingliederungshilfe fiir seelisch

behinderte Kinder und Jugendliche

beinhaltet unter anderem Leistun-

gen zur

> Teilhabe am Arbeitsleben, zum
Beispiel Berufsvorbereitung oder
-ausbildung,

> Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft, zum Beispiel padagogische
Hilfen oder Training lebensprak-
tischer Fertigkeiten, sowie

> in Ausnahmefallen: medizinische
Rehabilitation.

Zustandigkeit

Fiir die 6ffentliche Jugendhilfe sind
die Jugendamter bei den Stadt- und
Landkreisen sowie die Landesjugend-
amter zustandig. Ihre Leistungen
haben jedoch Nachrang gegenuber
den Leistungen anderer Reha-
bilitationstrager — mit Ausnahme
der Sozialhilfe.

Rechtliche Grundlagen

> Sozialgesetzbuch (SGB) Zwolftes
Buch (XII) — Sozialhilfe

> Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes
Buch (VIII) - Kinder- und Jugend-
hilfe

> Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

GILT FUR ALLE REHA-TRAGER
Mitwirkungspflicht

Wer Sozialleistungen beantragt
oder erhalt, hat eine Mitwirkungs-
pflicht. Beispielsweise ist er ver-
pflichtet, an erfolgversprechenden
MafBnahmen teilzunehmen oder
Anderungen der personlichen
Verhaltnisse, die fur die Leistung
erheblich sind, mitzuteilen.
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Mehr Informationen

Broschiiren

Wegweiser — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen
Herausgeber: Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation (BAR),

13. Auflage 2010, 56 Seiten
www.bar-frankfurt.de > Publika-

tionen > Wegweiser

Mit Rehabilitation wieder fit

fiir den Job

Herausgeber: Deutsche Rentenver-
sicherung, 2010, 36 Seiten
www.deutsche-rentenversicherung.
de > Formulare und Publikationen

Die gesetzliche Unfallversicherung:
Damit Ihre Rehabilitation Erfolg hat
Herausgeber: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV), 2006,

8 Seiten
http://publikationen.dguv.de >
Weitere DGUV-Medien

Foérderung der Teilhabe am Arbeits-
leben (Merkblatt 12)

Herausgeber: Bundesagentur fiir
Arbeit, Juli 2010, 48 Seiten
www.arbeitsagentur.de > Veréffent-
lichungen > Merkblatter

Kriegsopferfiirsorge

Herausgeber: Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS), Januar
2009, 60 Seiten

www.bmas.de > Publikationen

Hilfe fiir Opfer von Gewalttaten
Herausgeber: BMAS, Juni 2010,
83 Seiten

www.bmas.de > Publikationen
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Internet

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (BAR)
www.bar-frankfurt.de

Deutsche Rentenversicherung
www.deutsche-rentenversicherung.de

Bundesagentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung
www.dguv.de

Gesetzliche Krankenkassen
www.gkv.info

Soziale Entschadigung bei Gesund-
heitsschaden
www.hauptfuersorgestellen.de
www.bmas.de > Soziale Sicherung >
Soziale Entschadigung

Sozialhilfe
www.bmas.de > Soziale Sicherung >
Sozialhilfe

Offentliche Jugendhilfe
www.bmfsfj.de > Kinder und Jugend

Gemeinsame Servicestellen fiir
Rehabilitation
www.reha-servicestellen.de

Gesetzliche Grundlagen
www.gesetze-im-internet.de
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Uberblick: Rehabilitationstrager

Uberblick: Rehabilitationstrager

Gesetzliche
Renten-
versicherung

Ziel: Vorzeitiges Ausscheiden
der Versicherten aus dem
Erwerbsleben vermeiden

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Teilhabe am
Arbeitsleben, unterhalts-
sichernde und andere
Leistungen

Ziel: Wiedereingliederung
nach Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Teilhabe am
Arbeitsleben, Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft, unterhalts-
sichernde und andere Leistungen

Sozialhilfe

Gesetzliche
Unfall-

versicherung

Ziel: Eingliederung behinderter
Menschen in die Gesellschaft

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Teilhabe am
Arbeitsleben, Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

Bundesagentur
fur Arbeit

Ziel: Erwerbsfahigkeit
behinderter Menschen erhalten
oder wiederherstellen

Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben, unterhalts-
sichernde und andere
Leistungen

Ziel: Behinderung oder
Pflegebedirftigkeit abwenden
mindern oder ausgleichen

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, unterhalts-
sichernde und andere
Leistungen

)

Gesetzliche
Kranken-

versicherung

(Landesversorgungsamter/
Versorgungsamter)

Ziel: Folgen erlittener Schadigung
durch Krieg, Gewalttaten o.a.
mildern

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, unterhaltssichernde
und andere Leistungen (Kriegs-
opferversorung)
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Soziale
Entschadigung

bei Gesundheits-
schaden

Offentliche

Jugendhilfe

Ziel: Eingliederung seelisch
behinderter Kinder und
Jugendlicher

Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Teilhabe am
Arbeitsleben, Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

(Hauptfirsorgestellen/
Fiirsorgestellen)

Ziel: Folgen erlittener Schadigung

durch Krieg, Gewalttaten o.a.
mildern

Leistungen: erganzende Hilfen
im Einzelfall (Kriegsopferfiir-
sorge)

Soziale
Entschadigung

bei Gesundheits-
schaden
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