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Job-Familie: Arztliche Tatigkeiten (Gutachterarzt)

Dienstpostenbeschreibung

Aufgabenschwerpunkte

e Erstellen von arztlichen Stellungnahmen und Gutachten nach Aktenlage oder
nach Untersuchung, insbes. fur das Feststellungsverfahren nach dem SGB IX

und dem Sozialen Entschadigungsrecht
e Fachliche Unterstiitzung/Beratung der verschiedenen Teams des ZBFS

e Unterstiitzung des Leitenden Arztes/der Leitenden Arztin bei der Wahrnehmung

der zugewiesenen Aufgaben

e Vereinbarung von Zielen mit dem Leitenden Arzt/der Leitenden Arztin
e Eigenverantwortliche Aufgabenerledigung/Sachbearbeitung

e Abwesenheitsvertretung des Leitenden Arztes/der Leitenden Arztin

Fachliches Anforderungsprofil

1. Formale Qualifikation
e Studium der Humanmedizin
e Approbation als Arzt/Arztin
e Weiterbildung zum Facharzt/Facharztin, insbes. fiir Neurologie, Psychiat-
rie, Chirurgie, Orthopéadie, Innere Medizin, Allgemeinmedizin gewiunscht

e Zusatzbezeichnung ,Sozialmedizin®

2. Fachwissen und Erfahrungen
e Vertiefte medizinische, gebietstibergreifende Fachkenntnisse
e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Klinik oder einer Niederlassung
e Fachkenntnisse im Sozial- und Verfahrensrecht, insbes. der Versor-

gungsmedizinVO und anderen Bewertungsvorschriften



o Mehrjahrige Erfahrung in der Erstellung von gutachterlichen Stellungnah-
men und in der Begutachtung

e Kenntnis der Strukturen des ZBFS sowie des Geschaftsbereichs

e Sichere Anwendung der Standard-EDV (MS Office); Aufgeschlossenheit
und Umsetzungswille fiir die Digitalisierung aller Arbeitsprozesse

e Spezielle Anforderungen, die der konkrete Dienstposten verlangt

Personliches Anforderungsprofil

e Positive Grundeinstellung zum Staat

e Fairness/Toleranz, Hilfsbereitschaft

e Ehrlichkeit, Gewissenhaftigkeit/Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit

o Teamfahigkeit, Serviceorientiertheit, Kooperationsbereitschaft

e Problemldsungsfahigkeiten (dazu gehdren: Entscheidungsféhigkeit, Problembe-
wusstsein, Selbstorganisation, Selbstandigkeit, Argumentationsfahigkeit)

e Kommunikationsféahigkeit (dazu gehdren: Einfihlungsvermégen, Wortschatz,
Sprache, Mimik, Gestik)

¢ Grundfahigkeiten der Personalfihrung (dazu gehéren: Verantwortungsbereit-
schaft, Probleme angehen kénnen, Vorbild sein wollen, Ziele zu formulieren, De-

legieren kdnnen, das Grof3e und Ganze zu sehen)

Ergéanzende Angaben
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