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Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz



Gemeinsames Grußwort

Wir müssen Barrieren für Menschen mit Behinderung bei 
der Jobsuche abbauen. Denn der Zugang zu Arbeit ist der 
Schlüssel für die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. 

Viele Arbeitgeber aus Privatwirtschaft und Öffentlichem 
Dienst in Bayern übernehmen Verantwortung und integrie­
ren Menschen mit Behinderung erfolgreich in den Betrieb. 
Sie machen die Erfahrung, dass es sich lohnt – für beide 
Seiten. Weil Menschen mit Behinderung Stärken und 
Schwächen haben wie jeder andere Mensch auch. Weil 
sie Leistung bringen und am Arbeitsplatz in vielerlei Hin­
sicht eine Bereicherung sind. Arbeitgebern, die Inklusion 
leben und das Zeug zum Vorbild haben, bauen wir eine 
Bühne, um sie herauszuheben, damit sie andere begei­
stern und diese nachziehen. Es sind Verdienste, die über 
den Arbeitsort hinausgehen und ausstrahlen können in das 
ganze Land. Es sind Verdienste, die unser Zusammen­
leben Tag für Tag besser machen. Deshalb zeichnen wir 
herausragendes Engagement sowie innovative Projekte 
und Konzepte aus und feiern gemeinsam den „Joberfolg“ 
– gerne mit Ihnen!



Holger Kiesel
Beauftragter der Bayerischen 
Staatsregierung für die Belange 
von Menschen mit Behinderung

Ulrike Scharf
Bayerische Staatsministerin für Familie, 
Arbeit und Soziales
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16. Preisverleihung „JobErfolg2022 –  
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz“

am 13. Juli 2022

im Historischen Rathaussaal in Nürnberg
Rathausplatz 2 · 90403 Nürnberg 

 15.00 Uhr Kleiner Imbiss
 16.00 Uhr Preisverleihung 

Begrüßung

Ansprache des Schirmherren
Felix Neureuther

Preisverleihung JobErfolg2022

Preis für den Öffentlichen Dienst 
Preis für die Privatwirtschaft 
Ehrenpreis 
Innovationspreis

 18.00 Uhr Empfang
Moderation: Marion Schieder 
Künstlerische Begleitung: Mosaik



Die Ausgezeichneten erhalten eine Urkunde  
und einen Preis.

Die Skulptur wurde angefertigt von 
Christine van Riesen 
Atelier für kreatives visuelles Denken

Mit der Auszeichnung „JobErfolg“ wird ein herausragen­
des und beispielgebendes Engagement von Arbeitgebern 
in Bayern bei der Beschäftigung von chronisch Erkrankten 
und von Menschen mit Behinderung gewürdigt. 

JobErfolg betont öffentlichkeitswirksam deren Leistungs­
fähigkeit.

Die Auszeichnung soll helfen Vorurteile abzubauen und 
Unternehmen und Dienststellen ermutigen Menschen mit 
Behinderung einzustellen.



Holger Kiesel
Beauftragter der Bayerischen Staatsregierung 
für die Belange von Menschen mit Behinderung

Winzerer Straße 9

80797 München

Telefon:	 (089) 12 61 - 27 99

Telefax:	 (089) 12 61 - 24 53

e-Mail: 	 behindertenbeauftragter@stmas.bayern.de

Internet:	 www.behindertenbeauftragter.bayern.de

Der Preis „JobErfolg - Menschen mit Behinderung am 
Arbeitsplatz“ wird vom Bayerischen Staatsministerium 
für Familie, Arbeit und Soziales und dem Beauftragten 
der Bayerischen Staatsregierung für die Belange von 
Menschen mit Behinderung alle zwei Jahre verliehen.




