Mit der jahrlichen Verleihung des Preises ,JobErfolg —
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz® wird das
beispielhafte und herausragende Engagement von
Betrieben und Dienststellen, Menschen mit Behinde-
rung am Arbeitsleben zu beteiligen, gewurdigt.

JobErfolg betont &ffentlichkeitswirksam deren Leis-
tungsfahigkeit.

Die Auszeichnung soll Arbeitgeber ermutigen und mo-
tivieren, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen.

Die Preistrager erhalten als Auszeichnung eine Urkun-
de und einen Preis.

Der Preis JobErfolg wurde von Fairwerk, einem Pro-
jekt der Inntal-Werkstatten, Stiftung Attl, angefertigt
und gestiftet.

Der Preis ,JobErfolg — Menschen mit Behinderung am
Arbeitsplatz® wird vom Bayerischen Landtag, der
Bayerischen Staatsministerin flr Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen und der Beauftragten der
Bayerischen Staatsregierung fir die Belange von
Menschen mit Behinderung jahrlich im Rahmen des
Welttages fur Menschen mit Behinderung verliehen.

Irmgard Badura
Beauftragte der Bayerischen Staatsregierung
fur die Belange von Menschen mit Behinderung

Winzerer StralBe 9
80797 Minchen

Telefon: (089) 12 61 — 27 99
Telefax: (089) 12 61 — 24 53

e-Mail:  behindertenbeauftragte@stmas.bayern.de
Internet: www.behindertenbeauftragte.bayern.de

JobErfolg

(]bb Erfolg2009

Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz



GruBwort

Die Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behin-
derung ist von zentraler Bedeutung. Sie schafft die Ba-
sis fUr ein selbstbestimmtes Leben. Der Freistaat Bayern
ist sich seiner groBen Verantwortung hier sehr bewusst
und legt daher ein besonderes Augenmerk auf die Be-
schéftigung von Menschen mit Behinderung. Mit Erfolg,
denn die Beschéaftigungsquote von Menschen mit Be-
hinderung beim Freistaat Bayern als Dienstherrn liegt
weiterhin Uber 5 %. Gleichwohl lag die Beschaftigungs-
quote bei allen Arbeitgebern in Bayern zuletzt 2007 mit
3,9 % deutlich unter 5 %. Von Entspannung im Bereich
der Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeits-
leben kann daher leider nicht die Rede sein.

Hinzu kommt: Die wirtschaftliche Situation hat den Ar-
beitsmarkt in den letzten Monaten belastet. Die Zahl ar-
beitslos gemeldeter schwerbehinderter Menschen st
splrbar gestiegen. Das Thema Arbeit fur Menschen mit
Behinderung muss deshalb weiter im Fokus unserer Be-
muhungen bleiben. So gilt es, behinderten Menschen
ihre Arbeitsplatze zu sichern und neue Arbeitsplatze fur
sie zu schaffen. Behinderte Menschen sind in der Regel
nicht nur hoch motiviert, sondern — am richtigen
Arbeitsplatz eingesetzt — auch genauso leistungsfahig
wie Menschen ohne Behinderung.

Wir freuen uns deshalb sehr, in diesem Jahr zum flnften
Mal private Betriebe und 6ffentliche Dienststellen aus-
zeichnen zu kénnen, die sich bei der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung besonders hervorgetan ha-
ben. Im Rahmen einer Feierstunde wird dieses beson-
dere Engagement angemessen gewUrdigt werden.

;‘géﬂf %MM__ .

Barbara Stamm

Prasidentin des
Bayerischen Landtags

(D ilev -

Christine Haderthauer

Bayerische Staatsministerin
flr Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

e Bodea

Irmgard Badura

Beauftragte der Bayerischen
Staatsregierung fUr die Belange
von Menschen mit Behinderung

5. Preisverleihung JobErfolg2009
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz

am 3. Dezember 2009 im Rahmen des
Welttages fur Menschen mit Behinderung
in der Stadthalle Memmingen

Ulmer StraBBe 5 - 87700 Memmingen

09:00 Uhr Empfang
10:00 Uhr Preisverleihung
BegruBung

Ansprache des Schirmherrn
Josef Falbisoner
Landesbezirksleiter ver.di Bayern

Verleihung des Preises JobErfolg2009 durch

Barbara Stamm
Présidentin des Bayerischen Landtags

Markus Sackmann

Bayerischer Staatssekretar flr
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Irmgard Badura

Beauftragte der Bayerischen Staatsregierung
fur die Belange von Menschen mit Behinderung

Ehrung der weiteren vorgeschlagenen Bewerber

12:00 Uhr Imbiss

Moderation: Wolfgang Binder (Bayerisches Fernsehen)
Musikalische Begleitung: Blinde Musiker Mtinchen und
Veehharfengruppe der Unterallgauer Werkstéatten
Ausstellung: Ich und Du
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