Gesamtmaßnahme Übergang Förderschule-Beruf

Erhebungsbogen für Diagnose und Verfahren zur Einschätzung

berufsbezogener Kompetenzen und  Persönlichkeitsvariablen

- Umfassende Einschätzung und Beschreibung -
Name des Schülers/ der Schülerin:……………………………………………………………...
Dieser Fragebogen soll helfen, Persönlichkeitsvariablen und berufsbezogene Fähigkeiten von Schülern/innen, die an der Gesamtmaßnahme teilnehmen, zu ermitteln. Von Bedeutung ist, in welchem Ausmaß das gefragte Item zutrifft.  Dabei entspricht:

 2   = trifft zu               - 2 = trifft nicht zu

	
	2
	1
	0
	-1
	-2

	1. Sozialverhalten/Persönlichkeitsmerkmale

	- zeigt sich überall selbstsicher
	
	
	
	
	

	- trifft eigenständige Entscheidungen
	
	
	
	
	

	- übernimmt zu jeder Zeit Verantwortung für das eigene Handeln 
	
	
	
	
	

	- zeigt Verantwortungsgefühl für andere
	
	
	
	
	

	- schätzt sich selbst realitätsbezogen ein
	
	
	
	
	

	- geht offen auf andere Menschen zu
	
	
	
	
	

	- legt großen Wert auf Sauberkeit und ein ordentliches Erschei-

  nungsbild
	
	
	
	
	

	- legt großen Wert auf Zuverlässigkeit
	
	
	
	
	

	- kann mit Kritik angemessen umgehen
	
	
	
	
	

	- kann Verbesserungsvorschläge umsetzen
	
	
	
	
	

	- zeigt Eigeninitiative
	
	
	
	
	

	- zeigt Einfühlungsvermögen in der Zusammenarbeit mit Anderen
	
	
	
	
	

	- zeigt angemessene Umgangsformen
	
	
	
	
	

	- kann sich leicht an neue Situationen anpassen
	
	
	
	
	

	2. Kognitive Fähigkeiten

	- kann Arbeitsanweisungen verstehen, die mehrere Schritte
  beinhalten
	
	
	
	
	

	- kann komplexe Informationen behalten
	
	
	
	
	

	- kann Informationen zu einem späteren Zeitpunkt wieder abrufen
	
	
	
	
	

	- kann sich über längeren Zeitraum ohne Qualitätsverlust auf eine
  Arbeit konzentrieren
	
	
	
	
	

	- findet eigenständig Lösungen 
	
	
	
	
	

	- zeigt eine hohe Anpassungsfähigkeit an neue 

  Problemsituationen
	
	
	
	
	

	

	3. Motorische Fähigkeiten

	- verfügt über einen flüssigen Bewegungsablauf
	
	
	
	
	

	- kann unter Zeitvorgaben geschickt und maßgenau arbeiten 
	
	
	
	
	

	- erreicht  bei Arbeiten einen hohen Fertigkeitsgrad
	
	
	
	
	

	

	4. Arbeitsverhalten

	- zeigt in neuen Situationen hohe Eigeninitiative
	
	
	
	
	

	- kontrolliert selbständig das Ergebnis
	
	
	
	
	

	- ist allgemein leistungsbereit und zielstrebig
	
	
	
	
	

	- arbeitet gleichmäßig und zügig
	
	
	
	
	

	- hält von sich aus Ordnungsstrukturen ein
	
	
	
	
	

	- arbeitet mit großer Sorgfalt
	
	
	
	
	

	- geht sorgsam mit Arbeitsmaterialien um
	
	
	
	
	

	- kann ohne Minderung der Arbeitsqualität zwischen unterschied-

  lichen Tätigkeiten wechseln
	
	
	
	
	

	- kann ohne Minderung der Arbeitsqualität zwischen unterschied-

  lichen Arbeitsbedingungen wechseln
	
	
	
	
	

	- hält vereinbarte Termine und Zeitabsprachen ein
	
	
	
	
	

	- führt Arbeiten auch unter schwierigen Umständen zu Ende
	
	
	
	
	

	- plant Arbeitsschritte selbständig im Detail
	
	
	
	
	

	- führt Arbeitsschritte in der richtigen Reihenfolge aus
	
	
	
	
	

	- lässt sich für neue Aufgaben begeistern
	
	
	
	
	

	- führt neue Aufgaben mit anhaltender Motivation zu Ende
	
	
	
	
	

	- kann technisch anspruchsvolle Geräte (z.B. DVD-Player, MP3-
  Player, Computer) selbständig und sachgerecht bedienen
	
	
	
	
	

	- kann bekannte Werkzeuge selbständig und sachgerecht
  anwenden
	
	
	
	
	

	- kann in bekannten Situationen passende Werkzeuge und Geräte      

  selbständig auswählen
	
	
	
	
	

	- ist fähig, die Dauer einzelner Arbeitsschritte einzuschätzen
	
	
	
	
	

	- kann seine Arbeit zeitlich organisieren
	
	
	
	
	

	- findet sich auch in neuen Umgebungen selbständig zurecht
	
	
	
	
	

	

	5. Sprachliche Fähigkeiten

	- kann mündlich dargebotene Informationen auf alltagssprach-

  lichem Niveau verstehen
	
	
	
	
	

	- verfügt über einen Wortschatz, um sich in Alltagssituationen
  sprachlich korrekt ausdrücken zu können
	
	
	
	
	

	- hört interessiert zu
	
	
	
	
	

	- führt situationsangemessene Gespräche
	
	
	
	
	

	- kann aus Texten Informationen entnehmen
	
	
	
	
	

	- kann sachlogische Texte verfassen
	
	
	
	
	

	- kann Sätze und Texte richtig schreiben
	
	
	
	
	

	- kann Formulare verstehen und ausfüllen
	
	
	
	
	


6. Mathematische Fähigkeiten 
- Hat eine Vorstellung von natürlichen Zahlen




( ja
( nein
- Kann Addition  zuverlässig durchführen 




( ja
( nein

- Kann Subtraktion zuverlässig durchführen




( ja
( nein

- Kann Multiplikation zuverlässig durchführen




( ja
( nein

- Kann Division zuverlässig durchführen




( ja
( nein
- Beherrscht Rechenoperationen zuverlässig im Kopf (Kopfrechnen): 
( ja
( nein
Wenn ja, geben Sie den Zahlenraum an, in dem Kopfrechnen möglich ist:
Addition möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
Subtraktion möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
Multiplikation möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
Division möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
- Löst Rechenoperationen durch schriftliche Rechenverfahren 


( ja
( nein
Wenn ja, geben Sie den Zahlenraum an, in dem schriftliche Rechnerverfahren möglich sind:
Addition möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________ 

Subtraktion möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
Multiplikation möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________

Division möglich im Zahlenraum bis___________________________________________________________________
- Besitzt räumliches Vorstellungsvermögen für Körper



( ja
( nein
- Besitzt räumliches Vorstellungsvermögen für Flächen 



( ja
( nein
- Hat eine gesicherte Vorstellung von den gängigsten Größen und Maßeinheiten
  (Geldwerte, Zeitspannen, Längen, Gewichte) 





( ja
( nein
- Welche Maßeinheiten sind bekannt?
   ________________________________________________________
- Kann mit Geld umgehen





( ja
( nein

Bis zu welchem Geldwert?
________________________________________________________________________
Umgang mit Münzen möglich?
________________________________________________________________________
Umgang mit Scheinen möglich?
________________________________________________________________________
7. Weitere Hinweise

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Erstellt von  (Name, Berufsbezeichnung)
 ______________________________ 

Datum

 ______________________________
