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A. Vorbemerkung
Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden fur Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)
deutschlandweit Betretungs- und Beschaftigungsverbote fur die dort beschaftigten Menschen

mit Behinderung erlassen.

Es ist zu erwarten, dass sich diese MaRnahmen negativ auf das Arbeitsergebnis der WfbM
bzw. der anderen Leistungsanbieter im Sinne des § 60 SGB IX (Antragsberechtigte)
auswirken. § 12 Werkstattenverordnung (WVO), der gemal § 60 Abs. 2 SGB IX auch fur die
anderen Leistungsanbieter im Sinne des § 60 SGB IX gilt, legt fest, dass mindestens 70
Prozent des Arbeitsergebnisses in Form von Arbeitsentgelten an die im Arbeitsbereich
beschaftigten Menschen mit Behinderung ausgezahlt werden missen. Ein Gber Monate
hinweg niedriges Arbeitsergebnis kann daher zu Verdienstausfallen bei den Beschaftigten mit
Behinderung flihren. Der zumindest teilweise Ausgleich dieser Verdienstausfalle durch
Kurzarbeitergeld kommt flir Menschen mit Behinderung, die im Arbeitsbereich einer WfbM
beschaftigt sind, nicht in Betracht, da diese in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis
stehen und in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei gestellt sind (§ 28 Abs. 1 Nr. 2

SGB lll). Gleichwohl sollen Arbeitsentgelteinbulien dieser Beschaftigten vermieden werden.

Der Bundesgesetzgeber hat daher mit der Vierten Verordnung zur Anderung der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom 06.07.2020 den § 14 Abs. 1 SchwbAV
rickwirkend zum 01.03.2020 um die Nr. 7 erganzt und damit den Integrations-
/Inklusionsamtern der Lander die Mdglichkeit eréffnet, Leistungen an WfbM und andere
Leistungsanbieter im Sinne des § 60 SGB IX zu erbringen, um pandemiebedingte
Arbeitsentgelteinbuflen der beschaftigten Menschen mit Behinderung im Arbeitsbereich
moglichst auszugleichen, soweit nach § 36 Satz 4 SchwbAV =zusatzliche Mittel der

Ausgleichsabgabe zur Verfigung stehen.

Gemal § 36 Satz 4 SchwbAV erlasst der Bund einmalig im Jahr 2020 die Abfihrung von 10
Prozent der Ausgleichsabgabe (bundesweit 58,33 Mio. €). Davon entfallt auf Bayern ein Anteil
von 9,87 Mio. €. Dieser Betrag steht zur Sicherung der Arbeitsentgelte der bei den
Antragsberechtigten im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderung im Jahr 2020
zur Verfligung.
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B. Allgemeine Reglungen

Die folgenden Ausfiihrungen Uber den Zweck, die Ausgestaltung, den maldgeblichen Zeitraum,
das Leistungsvolumen, das Ermessen des Inklusionsamtes, der Antragsfrist und der
Antragsberechtigung gelten fur alle Leistungen des ZBFS Inklusionsamtes im Rahmen des
§ 14 Abs. 1 Nr. 7 SchwbAV.

. Zweck und Ausgestaltung der Leistung
In Bayern gibt es zurzeit 130 anerkannte WfbM und funf anerkannte andere Leistungsanbieter

nach § 60 SGB IX. Fur diese Einrichtungen wurden bayernweit 34.553 Beschaftigungsplatze

im Arbeitsbereich bewilligt.

Zweck der Leistung ist es, das Absinken der Arbeitsentgelte flr die Beschaftigten mit
Behinderung in Folge der Covid-19-Pandemie moglichst zu verhindern bzw. zu kompensieren
und insbesondere die Zahlung des gesetzlich vorgesehenen Grundbetrages fur alle

Beschaftigten im Arbeitsbereich der Antragsberechtigten zu gewahrleisten.

Das Arbeitsentgelt der Beschaftigten mit Behinderung setzt sich aus dem Grundbetrag und
dem Steigerungsbetrag zusammen und wird aus dem Arbeitsergebnis gemall § 12 Abs. 4
WVO gezahlt. Der Grundbetrag betragt derzeit mindestens 89,- € pro Monat, teilweise wird
aber auch ein hoherer Grundbetrag gezahlt. Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der
individuellen Arbeitsleistung der Menschen mit Behinderung, insbesondere unter

Berucksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgute.

Nach der Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fur behinderte
Menschen e.V. (LAG WfbM), in der ca. 98 Prozent der bayerischen WfbM organisiert sind, zur
wirtschaftlichen Situation der WfbM vom 30.07.2020 haben einzelne Werkstatten die
Arbeitsentgelte bereits gekirzt. WfbM, die bislang von einer Kiirzung abgesehen haben,
werden hierzu aus wirtschaftlichen Grinden in Kirze gezwungen sein. Eine Ruckkehr zum
regularen Betrieb bis zum Jahresende ist ebenso wenig absehbar, wie die Rickkehr der
Auftragslage zum urspringlichen Niveau. Daher wird das Arbeitsergebnis auf absehbare Zeit
deutlich hinter dem Vor-Covid-19-Niveau zurlickbleiben und sich negativ auf die Héhe der
Werkstattentgelte auswirken. Diese Einschatzung teilt auch die Landesarbeitsgemeinschaft
der Werkstattrate Bayern (LAG Werkstattrate). Eine Verringerung der Arbeitsentgelte der
Beschéaftigten mit Behinderung steht somit bayernweit unmittelbar bevor bzw. ist bereits

eingetreten.

Um die daher notwendige schnelle und flachendeckende Sicherung der Arbeitsentgelte der
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beschaftigten Menschen mit Behinderung zu gewahrleisten, ist ein zweigliedriges

Leistungssystem vorgesehen:

Zum einen werden ca. 2/3 der zur Verfiugung stehenden Mittel pauschal ausgezahilt, um
moglichst zeitnah das Absinken der Arbeitsentgelte zu verhindern bzw. die bereits
eingetretene Verringerung der Arbeitsentgelte auszugleichen. Dazu wird auf Antrag fur jeden
im Arbeitsbereich tatigen Menschen mit Behinderung einmalig ein Pauschalbetrag in Hohe

von 190,- € gewahrt (,,pauschalisierte Leistung®).

Sollte trotz des Einsatzes der Ertragsschwankungsricklage die Zahlung des Grundbetrages
fur den Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 nicht moglich sein, wird auf (weiteren)
Antrag zusatzlich die Differenz des tatsachlich ausgezahlten Entgeltes zum jeweils geltenden
Grundbetrag bis maximal zu einer Hohe von 119,- € pro Monat ausgeglichen (,,Leistung im
konkreten Bedarfsfall*).

Sowohl bei der ,pauschalisierten Leistung“, als auch bei der ,Leistung im konkreten
Bedarfsfall* werden nur die Entgelte von Beschaftigten mit Behinderung im Arbeitsbereich
gesichert, die ausschlielich bei Antragsberechtigten innerhalb Bayerns beschaftigt werden.
Insbesondere  dirfen die Mittel der Leistungen nicht fir Ersatz- und

Modernisierungsinvestitionen geman § 12 Abs. 5 Nr. 3 WVO genutzt werden.

1. MaRgeblicher Zeitraum
Der Leistungs- und Betrachtungszeitraum beginnt mit dem rickwirkenden Inkrafttreten des

§ 14 Abs. 1 Nr. 7 SchwbAV am 01.03.2020.

Da durch den Gesetzgeber nur einmalig fir das Jahr 2020 die Abflihrung von 10 Prozent der
Ausgleichsabgabe erlassen wurde, endet der malgebliche Leistungs- und

Betrachtungszeitraum am 31.12.2020.

Fir diesen Zeitraum erfolgen, soweit ein Absinken der Arbeitsentgelte bereits eingetreten ist

oder bevorsteht, die Leistungen zur Sicherung der Arbeitsentgelte.

M. Leistungsvolumen
Das Gesamtvolumen der Leistungen entspricht gemall § 36 Satz 4 SchwbAV einmalig 10

Prozent der Einnahmen aus der Ausgleichsabgabe im Zeitraum vom 01.06.2019 bis zum
31.05.2020. Fur Bayern ergibt sich ein Betrag von 9,87 Mio. €. Diese dem Inklusionsamt

zusatzlich verbleibenden Mittel stellen systematisch einen Teil der Ausgleichsabgabe dar.
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Der zur Verfugung stehende Betrag von 9,87 Mio. € wird zu 2/3 fir die ,pauschalisierte
Leistung“ und zu 1/3 fur die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ verwendet, so dass fur die
.pauschalisierte Leistung“ ca. 6,58 Mio. € und fur die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ ca.

3,29 Mio. € zur Verfugung stehen.

V. Ermessensleistung
Die Leistungen gemall § 14 Abs. 1 Nr. 7 SchwbAV sind Ermessensleistungen des

Inklusionsamtes, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

Die Leistungen sind in der Dauer auf den in Ziffer Il genannten Zeitraum und in im

Gesamtvolumen auf die in Ziffer Il genannten Mittel begrenzt.

V. Antragsfrist
Bis einschlieRlich dem 31.10.2020 kann der Leistungsteil ,pauschalisierte Leistung* beantragt

werden. Im Hartefall kann der Leistungsteil ,pauschalisierte Leistung” bis 31.01.2021
beantragt werden. Ein Hartefall liegt insbesondere vor, wenn pandemiebedingt die
Anspruchsvoraussetzungen fur die ,pauschalisierte Leistung® erst im Zeitraum 01.11.2020 bis

zum 31.12.2020 vorliegen.

Der Leistungsteil ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ kann bis 31.01.2021 beantragt werden.

Antrage werden unmittelbar nach Eingang zeitnah bearbeitet, um eine moglichst schnelle

Verbescheidung und Auszahlung der gewahrten Mittel zu gewahrleisten.

VL. Antragsberechtigung
Antragsberechtigt ist der jeweilige Trager der anerkannten Hauptwerkstatt bzw. des anderen

Leistungsanbieters im Sinne des § 60 SGB IX mit Sitz in Bayern. Dahingegen sind die
Gesellschafter, ubergeordneten Landesverbande, beherrschenden Unternehmen und
ahnliche Einrichtungen der WfbM bzw. des anderen Leistungsanbieters im Sinne des § 60
SGB IX nicht antragsberechtigt.

Sollte die Anerkennung als WfbM bzw. als anderen Leistungsanbieter im Sinne des § 60 SGB
IX noch nicht erfolgt, aber bereits beantragt worden sein, besteht die Antragsberechtigung ab
dem Zeitpunkt der Antragsstellung auf Anerkennung. Insoweit reduziert sich gegebenenfalls
der unter Ziffer Il dargestellte Leistungs- und Betrachtungszeitraum auf den Zeitraum zwischen

der Antragstellung auf Anerkennung und dem 31.12.2020.
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Sollte keine Anerkennung erfolgen, sind die gewahrten Leistungen vollumfanglich zurlck zu

gewahren.

C. Pauschalisierte Leistung

Im Rahmen der ,pauschalisierten Leistung® kann auf Antrag der Antragsberechtigten fir jeden
im Arbeitsbereich tatigen Menschen mit Behinderung einmalig ein Pauschalbetrag in Hohe
von 190,- € gewahrt werden, um ein Absinken der Arbeitsentgelte zeitnah zu verhindern bzw.

die bereits eingetretene Verringerung der Arbeitsentgelte moglichst schnell auszugleichen.

1. Anspruchsvoraussetzungen
Die ,pauschalisierte Leistung® kann gewahrt werden, wenn neben den allgemeinen

Regelungen (B) kumulativ die folgenden Voraussetzungen vorliegen:

a) Fristgerechter Antrag

Es muss eine ,pauschalisierte Leistung“ entsprechend dem vom ZBFS-Inklusionsamt zur
Verfugung gestellten Formblattantrag durch die Antragsberechtigten schriftlich bei der Zentrale
des Inklusionsamtes (ZBFS — Inklusionsamt Zentrale, Hegelstralle 2, 95447 Bayreuth; Fax-
Nr.: 0921/605-3980) beantragt werden.

Der Antrag muss der Zentrale des Inklusionsamtes fristgerecht, d.h. im Regelfall bis

spatestens zum 31.10.2020 zugehen.

b) Verringerung des Arbeitsergebnisses oder der Ertragsschwankungsriicklage

Die Arbeitsentgelte der Beschaftigten mit Behinderung errechnen sich aus dem
Arbeitsergebnis der Antragsberechtigten. Voraussetzung fir die Gewahrung der
.pauschalisierten Leistung“ ist daher, dass sich dieses Arbeitsergebnis verringert hat oder
dass eine Verringerung des Arbeitsergebnisses nur aufgrund der Abschmelzung der
Ertragsschwankungsrucklage gemal § 12 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 WVO (noch) nicht eingetreten
ist, da nur unter diesen Voraussetzungen eine Gefahrdung der Arbeitsentgelte der

Beschéftigten mit Behinderung gegeben ist.

i) Verringerung des Arbeitsergebnisses
Eine Gefahrdung der Arbeitsentgelte liegt vor, wenn sich das Arbeitsergebnis des Jahres

2020, unter AuRerachtlassung der ,pauschalisierten Leistung“ und der ,Leistung im konkreten

Bedarfsfall“, im Vergleich zum Arbeitsergebnis des Jahres 2019 pandemiebedingt nicht
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unerheblich verringert hat. Eine solche nicht unerhebliche Verringerung liegt in der Regel vor,
wenn das Arbeitsergebnis des Jahres 2020 um mindestens 10 Prozent geringer ausfallt als

das Arbeitsergebnis des Jahres 2019.

Die Antragsberechtigten legen bei der Antragsstellung dar, warum nach ihrer Einschatzung
das Arbeitsergebnis des Jahres 2020 pandemiebedingt gegeniiber dem Arbeitsergebnis des
Jahres 2019 geringer ausfallen wird. Grinde, die fir ein voraussichtlich pandemiebedingt
verringertes  Arbeitsergebnis  sprechen, kbénnen zum Beispiel Betretungs- bzw.
Beschaftigungsverbote, Auftragsriickgdnge, hdhere Hygienekosten, eine geringere
Auslastungsmadglichkeit der Rdumlichkeiten der Antragsberechtigten oder die Umstellung auf
einen betreuungs- und damit kostenintensiveren Schichtbetrieb zur Wahrung des

Hygienekonzeptes sein.

Die endguiltige Prifung, ob sich das Arbeitsergebnis des Jahres 2020, unter Aulierachtlassung
der ,pauschalisierten Leistung“ und der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall, gegentiber dem
Arbeitsergebnis des Jahres 2019 nicht unerheblich verringert hat, ist erst im Rahmen der
Verwendungsnachweisprifung moglich, da der Jahresabschluss fir das Jahr 2020 und damit
das endgliltige Arbeitsergebnis des Jahres 2020 im Regelfall erst im zweiten Quartal des

Jahres 2021 nach Abschluss der Wirtschaftspriufung feststehen.

i) Verringerung der Ertragsschwankungsrucklage
Gemal § 12 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 WVO soll aus dem Arbeitsergebnis die Bildung einer zum

Ausgleich von Ertragsschwankungen vorgesehenen Riicklage erfolgen.

Soweit zum 31.12.2019 bei den Antragsberechtigten eine solche Ricklage bestand, liegt eine
Gefahrdung der Arbeitsentgelte vor, wenn sich diese Ertragsschwankungsriicklage bis zum
Vormonat der Antragstellung im Vergleich zum 31.12.2019 nicht unerheblich verringert hat.
Eine solche nicht unerhebliche Verringerung liegt in der Regel vor, wenn sich die

Ertragsschwankungsriicklage um mindestens 10 Prozent im Vergleichszeitraum reduziert hat.

Die Antragsberechtigten stellen dazu dem Inklusionsamt den Bestand einer etwaigen
Ertragsschwankungsrucklage am 31.12.2019 und den Betrag der

Ertragsschwankungsrucklage im Vormonat der Antragstellung dar.

c) Versicherung beziiglich der Mittelverwendung
Die Antragsberechtigten missen versichern, dass die Mittel der ,pauschalisierten Leistung®
ausschliel3lich entsprechend des in C.1l vorgesehenen Zwecks verwendet werden.
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Il Hohe der Leistung und Verwendung

Sind die Anspruchsvoraussetzungen gegeben, kann das Inklusionsamt einen Pauschalbetrag
in Hohe von 190,- € fir jeden bei den Antragsberechtigten im Arbeitsbereich beschaftigten
Menschen mit Behinderung gewahren. Der Pauschalbetrag resultiert aus dem gerundeten
Ergebnis des fur diesen Leistungsteil zur Verfigung stehenden Betrages von 6,58 Mio. €

geteilt durch die Anzahl der bayernweit bewilligten Beschaftigungsplatze im Arbeitsbereich.

Der Pauschalbetrag wird gewahrt, sobald der Mensch mit Behinderung im Zeitraum vom
01.03.2020 bis zum 31.12.2020 insgesamt mindestens drei Monate (entspricht 63 Werktage)
bei den Antragsberechtigten beschaftigt war. Eine anteilige Aufschlisselung des

Pauschalbetrages nach Beschaftigungsmonaten erfolgt nicht.

Die ,pauschalisierte Leistung“ erfolgt als nicht riickzahlbarer Zuschuss. Die Mittel der
pauschalisierten Leistung durfen nur zur Sicherung von Arbeitsentgelten der beschaftigten
Menschen mit Behinderung im Arbeitsbereich im Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum
31.12.2020 verwendet werden.

Eine Sicherung der Entgelte liegt bei der ,pauschalisierten Leistung® ausschliel3lich vor, wenn
die Leistung des Inklusionsamtes als Arbeitsentgelt an die beschéaftigten Menschen mit
Behinderung ausgezahlt und/oder zur Auffullung bzw. Bildung der
Ertragsschwankungsrucklage nach § 12 Abs. 5 Nr. 2 WVO genutzt werden/wird. Insbesondere

durfen die Mittel nicht fir Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen gemaR § 12 Abs. 5 Nr. 3

WVO genutzt werden.

Die Leistungen sind in voller Héhe in das Arbeitsergebnis der Antragsberechtigten fir das Jahr

2020 einzustellen.

lil. Verwendungsnachweispriifung

Spatestens bis zum 30.06.2021 legen die Antragsberechtigten eine Schlussabrechnung Uber
die Verwendung der empfangenen ,pauschalisierten Leistung® vor. Sollte die
Schlussabrechnung nicht bis zum 30.06.2021 vorliegen und trotz einmaliger Aufforderung
durch das Inklusionsamt zur Vorlage der Schlussabrechnung diese weiterhin ohne triftigen
Grund nicht vorgelegt werden, werden seitens des Inklusionsamtes alle im Rahmen der
.pauschalisierten Leistung“ gewahrten Mittel zuriickgefordert. Ein triftiger Grund fir eine

verzogerte Vorlage liegt insbesondere dann vor, wenn im Rahmen einer fur die Erstellung des
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Jahresabschlusses erforderlichen Wirtschaftsprifung durch die Antragsberechtigten

nichtverschuldete Verzdgerungen auftreten.

Fur die Schlussabrechnung wird seitens des ZBFS-Inklusionsamtes ein Formular zur
Verfligung gestellt, in dem unter anderem folgende Angaben zu machen sind:

o Monatsweise Aufstellung der im Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 fur
mindestens drei Monate im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderung.

e Monatsweise Aufstellung der prozentualen Verteilung (Zahlung der Arbeitsentgelte,
Bildung der Ertragsschwankungsriicklage, Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen,
etc.) der Arbeitsergebnisse fur den Zeitraum vom 01.03.2019 bis zum 31.12.2019.

o Monatsweise Aufstellung der prozentualen Verteilung (Zahlung der Arbeitsentgelte,
Bildung der Ertragsschwankungsrucklage, Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen,
etc.) der Arbeitsergebnisse inklusive der in das Arbeitsergebnis mit einzustellenden
Pauschalbetrage und — falls geleistet — der Betrage ,Leistung im konkreten Bedarfsfall®
fur den Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020.

Die Mittel der ,pauschalisierten Leistung“ sind vollstandig in das Arbeitsergebnis des Jahres
2020 einzustellen. Als Nachweis Uber die zweckentsprechende Verwendung der Mittel der
.pauschalisierten Leistung“ gentgt es im Regelfall, wenn im Betrachtungszeitraum vom
01.03.2020 bis zum 31.12.2020 der Anteil der Arbeitsentgelte und/oder der Anteil zur Bildung
einer Ertragsschwankungsricklage am Arbeitsergebnis hoher ist, als der entsprechende Anteil

im Vergleichszeitraum des Jahres 2019.

Nach Eingang der Schlussabrechnung prift das Inklusionsamt, ob die Mittel der
.pauschalisierten Leistung“ in korrekter Hohe gewahrt wurden. Dies erfolgt in Form eines
Abgleiches der Anzahl der Beschaftigten mit Behinderung, fur die ein Pauschalbetrag gewahrt
wurde, mit der Anzahl der tatsachlich im Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 fir

mindestens drei Monate beschaftigten Menschen mit Behinderung.

Zudem prift das Inklusionsamt, ob die Mittel ausschlieBlich zur Leistung bzw. Sicherung der
Arbeitsentgelte der Menschen mit Behinderung entsprechend dem in C.II. vorgesehenen

Zweck verwendet wurden.
Das Inklusionsamt prift die inhaltliche Richtigkeit der maligeblichen Erklarungen der

Antragsberechtigten, die diese im Rahmen der Antragsstellung und der Schussabrechnung

gegenliber dem Inklusionsamt abgeben, stichprobenartig nach. Das Inklusionsamt kann
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weitere Unterlagen oder Nachweise anfordern und Auskinfte bei anderen &ffentlichen

Einrichtungen, wie zum Beispiel den Bezirken, einholen.

Die Antragsberechtigten werden Uber das Ergebnis der Verwendungsnachweisprifung
informiert. Soweit sich bei der Verwendungsnachweisprifung zeigt, dass die
Anspruchsvoraussetzungen entgegen der Angaben der Antragsberechtigten nicht vorlagen,
und/oder Menschen mit Behinderung, fur die ein Pauschalbetrag gewahrt wurde, kurzer als
drei Monate bei den Antragsberechtigten beschéaftigt waren und/oder die Mittel nicht fir den
vorgesehenen Verwendungszweck genutzt wurden, kdnnen die Leistungen anteilig

zurtckgefordert werden.

D. Leistung im konkreten Bedarfsfall

Sollte durch die Antragsberechtigten trotz des Einsatzes von mindestens 80 Prozent der
Ertragsschwankungsriicklage gemafRt § 12 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 WVO der jeweils geltende
Grundbetrag in dem Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 nicht gezahlt werden
kénnen, wird mit der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall* auf Antrag die Differenz des
tatsachlich ausgezahlten Entgeltes zu dem geltenden Grundbetrag fir die im Arbeitsbereich

beschaftigten Menschen mit Behinderung ausgeglichen.

Da die fir die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ zur Verfigung stehenden Mittel begrenzt
sind, koénnen Grundbetrdge, die die gesetzliche Mindesthéhe von 89,- € pro Monat
Uberschreiten, maximal bis zu einer H6he von 119,- € pro Monat gesichert werden. Die
maximale Sicherungshéhe von 119,- € pro Monat entspricht dabei der ab dem Jahr 2023

geltenden gesetzlichen Mindesthéhe der Grundbetrage.

Die Mittel der ,pauschalisierten Leistung“ sind bei der Beurteilung, ob der jeweils geltende
Grundbetrag in dem Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 gezahlt wird, unbeachtlich.
D.h. zur Beurteilung, ob eine Unterschreitung des geltenden Grundbetrages vorliegt, werden
die Mittel der ,pauschalisierten Leistung“, soweit sie als Arbeitsentgelte an die Beschaftigten
ausgezahlt und nicht zur Auffillung bzw. Bildung der Ertragsschwankungsriicklage nach § 12
Abs. 5 Nr. 2 WVO genutzt wurden, von den gezahlten Arbeitsentgelten abgezogen. Soweit
diese Differenz den jeweils geltenden Grundbetrag unterschreitet, kdnnen ,Leistung im

konkreten Bedarfsfall“ zum Ausgleich gewahrt werden.

Durch die Nichtbertcksichtigung der Mittel der ,pauschalisierten Leistung® im Rahmen der

,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ soll den Antragsberechtigten, die besonders schwer von
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der Covid-19-Pamdemie betroffen wurden und daher den jeweils geltenden Grundbetrag flr
ihre Beschaftigten nicht zahlen konnten, die Mdglichkeit eréffnet werden, aus den Mitteln der
,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ den Grundbetrag und aus den Mitteln der ,pauschalisierten
Leistung“ ihren Beschaftigten im Arbeitsbereich wieder einen Steigerungsbetrag zahlen zu

kénnen und/oder eine Ertragsschwankungsricklage (wieder-)aufzubauen.

Die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall* kann sowohl zum Ausgleich von Unterschreitungen
des Grundbetrages fur den Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum Vormonat der Antragstellung,
als auch fir Zeitrdume ab dem Monat der Antragstellung bis zum 31.12.2020, in denen der

Grundbetrag voraussichtlich unterschritten wird, beantragt werden.

Um spatere Riickforderungen seitens des Inklusionsamtes aufgrund einer Uberzahlung zu
vermeiden, sollen die Antragsberechtigten, soweit es mdglich ist, den voraussichtlichen Bedarf
zur Sicherung der Grundbetrage der beschaftigten Menschen mit Behinderung fir den

Zeitraum bis zum 31.12.2020 benennen bzw. schatzen.

1. Anspruchsvoraussetzungen
Die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ kann gewahrt werden, wenn neben den allgemeinen

Regelungen (B) kumulativ die folgenden Voraussetzungen vorliegen:

a) Fristgerechter Antrag

Es muss eine ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ entsprechend des vom ZBF S-Inklusionsamt
zur Verfugung gestellten Formblattantrags durch die Antragsberechtigten schriftlich bei der
Zentrale des Inklusionsamtes (ZBFS - Inklusionsamt Zentrale, Hegelstralle 2, 95447
Bayreuth; Fax-Nr.: 0921/605-3980) beantragt werden.

Der Antrag muss der Zentrale des Inklusionsamtes fristgerecht, d.h. bis spatestens zum

31.01.2021 zugegangen sein.

b) Verringertes Arbeitsergebnis

Das Arbeitsergebnis des Jahres 2020 muss sich, unter Aulerachtlassung der
.pauschalisierten Leistung“ und der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall, im Vergleich zum
Arbeitsergebnis des Jahres 2019 pandemiebedingt nicht unerheblich verringert haben. Eine
solche nicht unerhebliche Verringerung liegt in der Regel vor, wenn das Arbeitsergebnis des
Jahres 2020 um mindestens 10 Prozent geringer ausfallt als das Arbeitsergebnis des Jahres
2019.
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Die Antragsberechtigten legen bei der Antragsstellung dar, warum nach ihrer Einschatzung
das Arbeitsergebnis des Jahres 2020 pandemiebedingt gegeniiber dem Arbeitsergebnis des
Jahres 2019 geringer ausfallen wird. Grinde, die fir ein voraussichtlich pandemiebedingt
verringertes  Arbeitsergebnis  sprechen, kdénnen zum Beispiel Betretungs- bzw.
Beschaftigungsverbote, Auftragsrickgdnge, hdhere Hygienekosten, eine geringere
Auslastungsmadglichkeit der Raumlichkeiten der Antragsberechtigten oder die Umstellung auf
einen betreuungs- und damit kostenintensiveren Schichtbetrieb zur Wahrung des

Hygienekonzeptes sein.

Die endgultige Prufung, ob sich das Arbeitsergebnis des Jahres 2020, unter AuRerachtlassung
der ,pauschalisierten Leistung“ und der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall, gegeniiber dem
Arbeitsergebnis des Jahres 2019 nicht unerheblich verringert hat, ist erst im Rahmen der
Verwendungsnachweisprifung moglich, da der Jahresabschluss flr das Jahr 2020 und damit
das endgliltige Arbeitsergebnis des Jahres 2020 im Regelfall erst im zweiten Quartal des

Jahres 2021 nach Abschluss der Wirtschaftsprifung feststehen.

c) Einsatz der Ertragsschwankungsriicklage
GemaR § 12 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 WVO soll aus dem Arbeitsergebnis die Bildung einer zum

Ausgleich von Ertragsschwankungen vorgesehenen Rucklage erfolgen.

Soweit zum 31.12.2019 bei den Antragsberechtigten eine solche Riicklage bestand, setzt eine
.Leistung im konkreten Bedarfsfall“ voraus, dass sich diese Ertragsschwankungsriicklage bis

zum Vormonat der Antragstellung im Vergleich zum 31.12.2019 um 80 Prozent verringert hat.

Die Antragsberechtigten stellen dazu dem Inklusionsamt den Bestand einer etwaigen
Ertragsschwankungsrucklage am 31.12.2019 und den Betrag der

Ertragsschwankungsrucklage im Vormonat der Antragstellung dar.

Es wird vermutet, dass die Reduzierung der Ertragsschwankungsrucklage durch die Covid-
19-Pandemie verursacht wurde und aufgrund des Ruckganges der
Ertragsschwankungsrucklage eine konkrete Gefahrdung der Entgelte der beschéaftigten

Menschen mit Behinderung besteht.

d) Absinken der monatlichen Entgelte unter den Grundbetrag
Die ausgezahlten Arbeitsentgelte der Beschéaftigten mit Behinderung mussen trotz der

Abschmelzung einer etwaig vorhandenen Ertragsschwankungsricklage den jeweils geltenden
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Grundbetrag unterschreiten bzw. es muss absehbar sein, dass die Arbeitsentgelte zeitnah den

geltenden monatlichen Grundbetrag unterschreiten werden.

Dabei bleiben, wie obig dargestellt, die Mittel der ,pauschalisierten Leistung“ nach C bei der
Frage, ob ein Absinken der monatlichen Entgelte unter den Grundbetrag vorliegt bzw.

absehbar ist, unbericksichtigt.

Die Antragsberechtigten benennen daher den voraussichtlichen Gesamtbedarf zur Sicherung
der Grundbeitrage der beschaftigten Menschen mit Behinderung fir den Zeitraum vom
01.03.2020 bis zum 31.12.2020 unter Aullerachtlassung der Mittel der ,pauschalisierten

Leistung®.

e) Versicherung beziiglich der Mittelverwendung
Die Antragsberechtigten mussen versichern, dass die Mittel der ,Leistung im konkreten

Bedarfsfall* nur entsprechend des in D.ll vorgesehenen Zwecks verwendet werden.

Il Leistungshohe und Verwendung
Soweit die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, kann das Inklusionsamt Leistungen zur
Aufstockung des jeweils geltenden Grundbetrages bis zu einer maximalen H6he von 119,- €

pro Monat fur den Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 gewahren.

Die ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ erfolgt als nicht rickzahlbarer Zuschuss. Die
gewahrten Mittel durfen nur zur Sicherung der Entgelte der beschaftigten Menschen mit
Behinderung dienen, d.h. sie sind als Teil der Arbeitsentgelte direkt an die beschéaftigten

Menschen mit Behinderung auszuzahlen.

Eine Sicherung der Arbeitsentgelte liegt im Rahmen der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall®
insbesondere nicht vor, wenn die gewahrte Leistung ganz oder teilweise der
Ertragsschwankungsrucklage gemaf § 12 Abs. 5 Nr. 2 WVO zugefihrt oder fir Ersatz- und
Modernisierungsinvestitionen gemal § 12 Abs. 5 Nr. 3 WVO genutzt wird.

Die gewahrten Mittel sind in voller Héhe in das Arbeitsergebnis der Antragsberechtigten fur

das Jahr 2020 einzustellen.

M. Verwendungsnachweispriifung
Spatestens bis zum 30.06.2021 legen die Antragsberechtigten eine Schlussabrechnung uber

die erhaltene ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ vor. Sollte die Schlussabrechnung nicht bis
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zum 30.06.2021 vorliegen und trotz einmaliger Aufforderung durch das Inklusionsamt zur
Vorlage der Schlussabrechnung diese weiterhin ohne triftigen Grund nicht vorgelegt werden,
werden seitens des Inklusionsamtes alle im Rahmen der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall
gewahrten Mittel zurtckgefordert. Ein triftiger Grund fur eine verzdgerte Vorlage liegt
insbesondere dann vor, wenn im Rahmen einer fir die Erstellung des Jahresabschlusses
erforderlichen  Wirtschaftsprifung durch die Antragsberechtigten nichtverschuldete

Verzdgerungen auftreten.

Fur die Schlussabrechnung wird seitens des ZBFS-Inklusionsamtes ein Formular zur
Verfligung gestellt, in dem unter anderem folgende Angaben zu machen sind:
o Monatsweise Aufstellung der im Zeitraum vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020 im
Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderung.
o Aufstellung der tatsachlich pro Beschaftigten geleisteten Vergultung fir den Zeitraum
vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2020.

Die Mittel der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall“ sind vollstandig in das Arbeitsergebnis des
Jahres 2020 einzustellen. Als Nachweis Uber die dem Zweck entsprechende Verwendung der
Mittel der ,Leistung im konkreten Bedarfsfall® genlgt es im Regelfall, dass die dem
Beschaftigten geleistete Gesamtvergitung geteilt durch die Anzahl der Beschaftigungsmonate

im Betrachtungszeitraum gréf3er oder gleich dem jeweils geltenden Grundbetrag ist.

Nach Eingang der Schlussabrechnung prift das Inklusionsamt, ob die ,Leistung im konkreten
Bedarfsfall“ in korrekter HOhe gewahrt wurden. Dies erfolgt in Form eines Abgleiches des
tatsachlichen Mittelbedarfes zur Sicherung des Grundbetrages im Zeitraum vom 01.03.2020
bis zum 31.12.2020 zu dem beantragten bzw. gewahrten Mitteln der ,Leistung im konkreten

Bedarfsfall“ fir diesen Zeitraum.

Zudem pruft das Inklusionsamt, ob die Mittel ausschlieRlich zur Sicherung der Arbeitsentgelte
der Menschen mit Behinderung verwendet und damit entsprechend dem vorgesehenen

Verwendungszweck genutzt wurden.

Das Inklusionsamt pruft die inhaltliche Richtigkeit der mafigeblichen Erklarungen der
Antragsberechtigten, die diese im Rahmen der Antragsstellung und der Schussabrechnung
gegenuber dem Inklusionsamt abgeben, stichprobenartig nach. Das Inklusionsamt kann
weitere Unterlagen oder Nachweise anfordern und Auskinfte bei anderen &ffentlichen

Einrichtungen, wie zum Beispiel den Bezirken, einholen.
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Die Antragsberechtigten werden Uber das Ergebnis der Verwendungsnachweisprifung
informiert. Soweit sich bei der Verwendungsnachweisprifung zeigt, dass die
Anspruchsvoraussetzungen entgegen der Angaben der Antragsberechtigten nicht vorlagen,
der tatsachliche Mittelbedarf zur Sicherung des Grundbetrages niedriger war als der gewahrte
Betrag und/oder die Mittel nicht fur den vorgesehenen Verwendungszweck genutzt wurden,

kénnen die Leistungen anteilig zurtickgefordert werden.
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