ZBFS

Bayern

Behinderte Menschen
im Beruf

Die Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) vertritt die Inte-
ressen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Betrieb oder in der
Dienststelle. Sie berat und
unterstiitzt auch bei der An-
tragstellung und Anerkennung
einer Schwerbehinderung.

Auf einen Blick:

Die Schwerbehinderten-

vertretung

— informiert und klart auf

— wirkt bei der Einstellung
schwerbehinderter Menschen
mit

— berat bei Problemen und
Konflikten

— nimmt das Recht auf Anho-
rung und Mitwirkung - bei
allen Angelegenheiten, die
schwerbehinderte Menschen
betreffen — wahr

— fordert die Qualifizierung
schwerbehinderter Mit-
arbeiter

— unterstutzt die behinderungs-
gerechte Um- oder Neuge-
staltung von Arbeitsplatzen

— gibt eine Stellungnahme
im Kindigungsverfahren ab

— initiiert eine Integrations-
vereinbarung

— fordert die Pravention im
Betrieb oder in der Dienst-
stelle

ZB Bayern 01.2007

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Integrationsamt

Die Schwerbehinderten-
vertretung

Fundiertes Fachwissen und umfangreiche Kenntnisse tiber
rechtliche Grundlagen erfordert das Amt der Schwerbehin-
dertenvertretung ebenso wie Fingerspitzengefiihl, Verhand-
lungsgeschick und Organisationstalent. Keine leichte Auf-
gabe - gerade fiir Vertrauenspersonen, die dieses Amt das
erste Mal Gibernehmen.

Neu im Amt - Fit fiir die Praxis

Machen Sie sich fit fir die vielfaltigen Aufgaben und Anfor-
derungen des neuen Amtes mit einem Grundkurs fiir neu
gewahlte Schwerbehindertenvertretungen oder vertiefen

Sie schon vorhandene Kenntnisse durch Aufbaukurse des
Integrationsamtes. Nutzen Sie das kostenlose ,SBV-Start-
paket” Ihres Integrationsamtes, auch als Download verfiigbar
unter www.zbfs.bayern.de/integrationsamt. Hier finden Sie
unter dem Stichwort ,Vertrauensperson” eine umfangreiche
Materialsammlung.

Weitere interessante Informationen bietet das Internetportal
der Integrationsamter www.integrationsaemter.de und die
Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen
der obersten Landesbehorden des Freistaates Bayern:
www.agsv.bayern.de sowie die Hotline 01805-67 67 15

des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales.
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Schwerbehindertenvertretung EINIW Werk Dingolfing

Miteinander zum Ziel

>> Mit mehr als zwanzigtausend Beschaf-
tigten ist das BMW Werk in Dingolfing ein
starker Motor in der Region Niederbayern.
Das Amt der Schwerbehindertenvertretung
erfordert — bei einem Werk dieser Grof3en-

ordnung - ganzen Einsatz.

~Eine gute Basis flir erfolgreiche
Schwerbehindertenarbeit sind
Netzwerke, sowohl inner- als auch
aullerbetriebliche”, das weild
Erwin Gegenfurtner, Vertrauens-
person flir 980 schwerbehinderte
Beschaftigte bei BMW in Dingol-
fing aus langjahriger Erfahrung.
Seit 2005 gibt es im Betrieb auch
ein Integrationsteam zur betrieblichen Gesundheits-
forderung. Diese regelmaRigen Treffen mit Funktions-
tragern verschiedener Abteilungen und Gremien
erleichtern ihm die Arbeit und die innerbetriebliche
Kontaktpflege.

BMW Werk Dingolfing

> WerksgroRe 2,3 Millionen m?

> Produktion von BMW 5er, 6er, 7er, M5, M6

> ca. 270.000 Fahrzeuge pro Jahr

> ca. 1.250 Fahrzeuge pro Tag

> ca. 21.500 Beschaftigte

> davon ca. 980 schwerbehinderte/gleichgestellte

» Die erfolgreiche Vertretung
schwerbehinderter Menschen
im Betrieb verlangt groRes
Engagement und fachliche
Kompetenz. Neben seinem all-
gemeinen Kursangebot berat
das Integrationsamt Schwerbe-
hindertenvertretung und Arbeit- \
geber auch in Einzelfallen, zum
Beispiel wenn der Arbeitsplatz
eines schwerbehinderten Men-
schen gefahrdet erscheint. €€

Manfred Patzelt
Leiter des
Integrationsamtes —
Region Niederbayern

Die Schwerbehindertenvertretung des BMW Werks Dingolfing
(v.L.n.r): Eduard Reseneder, Renate Schweizer, Erwin Gegenfurtner,
Birgit Eberl, Anton Hundsrucker

.Die Schwerbehindertenvertretung sollte jedes Me-
dium im Betrieb nutzen um sich bekannt zu machen
und um zu informieren”, rat Erwin Gegenfurtner allen
neu gewahlten Vertrauenspersonen. ,,Wir haben nach
der Wahl im Oktober in unserer Werkzeitung berichtet:
Wer ist gewahlt worden? Was sind unsere Aufgaben?
Welche Ziele haben wir? Natirlich nutzen wir auch
das Intranet. Die Schwerbehindertenvertretung hat
bei BMW einen eigenen Auftritt. Hier informieren wir
auch zu aktuellen Themen wie Rente und Altersteilzeit.”

Im Network-Kiosk kann jeder Mitarbeiter ,ins Netz einsteigen” und
sich am Computer informieren, auch iiber die Arbeit der Schwerbe-
hindertenvertretung.

Region Niederbayern — Integrationsamt

FriedhofstralR3e 7, 84028 Landshut
Ansprechpartner: Friedrich Almer/Anton Fuchs
Telefon 08 71/8 29-4 75, Fax 08 71/8 29-4 80
E-Mail: integrationsamt.ndb@zbfs.bayern.de

ZB Bayern 01.2007


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.50
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces,
please download free Prinect Color Editor:  (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no


mailto: integrationsamt.ndb@zbfs.bayern.de
mailto: Manfred.Patzelt@zbfs.bayern.de
mailto: Friedrich.Almer@zbfs.bayern.de
mailto: Anton.Fuchs@zbfs.bayern.de

Im Gesprach bleiben

Schwerbehindertenvertretung

>> In einer Universitatsklinik werden hohe Erwartungen an jeden einzelnen Mitarbeiter

gesetzt. Keine leichte Aufgabe flir die ehrenamtliche Vertrauensperson, die Interessen

der schwerbehinderten Mitarbeiter zu vertreten.

Seit acht Jahren ist das Universitatsklinikum Regens-
burg ein selbststandiger Eigenbetrieb des Freistaates
Bayern und wahlt Personalrat sowie Schwerbehinder-
tenvertretung. Fiir Eva-Maria Klingwarth, Sozialpada-
gogin im Zentrum fiir Sozialberatung und Uberleitung
der Uniklinik, war es keine Frage, dass sie sich zur
ersten SBV-Wahl aufstellen lie3. Durch ihre Arbeit — zu
der die psychosoziale Betreuung von Patienten und die
Organisation poststationarer Unterstlitzung auch von
schwerbehinderten Patienten gehoren — verfugte sie
bereits liber Sachkompetenz und vielfaltige Kontakte.

»Ganz neu waren flir mich Personalgesprache”, meint
Eva-Maria Klingwarth rtickblickend ,,und meine bera-
tende Funktion bei Bewerbungen. Qualifikation und
Eignung von behinderten und nicht behinderten Be-
werbern zu beurteilen, wer passt besser ins jeweilige
Team? Gar nicht so einfach ... Dazu kommen die hohen

99 Die Aufgaben einer Schwerbehin- ! F
dertenvertretung im Spannungs- |}

feld betrieblicher Interessen
einerseits und personlicher In-
teressen der zu vertretenden
Kollegen anderseits, bedingen
ein hohes MaR an Fachwissen
und praktischer Kompetenz. Mit
einem breit gefacherten Kursan-

. Erich Bierler
gebot und personlicher Beratung | gjter ges

Integrationsamtes —

unterstiitzen wir gerne dieses
Region Oberpfalz

Engagement. ¢«

ZB Bayern 01.2007

Gemeinsam mit Mit-
gliedern des Personal-
rats sucht die Schwer-
behindertenvertreterin
Eva-Maria Klingwarth
(2.v.r.) nach Maglichkeiten
beispielsweise bei einer
notwendigen Umsetzung.

Anforderungen an das Klinikpersonal. Gerade fir
Pflegekrafte mit gesundheitlichen Einschrankungen
geeignete Umsetzungsstellen zu finden, ist schwierig.
Aber wenn alle Beteiligten konstruktiv zusammenar-
beiten, gibt es immer wieder Moglichkeiten.”
E Kontakt sowohl zum Personalrat
als auch zur Personalabteilung
halten. AuBerhalb Unterstiitzung holen beim Integra-

tionsamt, der persénliche Ansprechpartner hilft mit
fundierter Beratung und gibt Ruckhalt.”

Eva-Maria Klingwarths Rat an neu
gewahlte Schwerbehindertenver-
tretungen: ,Immer im Gesprach
bleiben. Wenn notwendig, erneut
nachfragen und sich Entschei-
dungen begriinden lassen. Und
ganz wichtig: Im Haus guten

Universitatsklinikum Regensburg

> 20 Kliniken und Abteilungen mit 800 Betten
> mehr als 30.000 stationare Patienten pro Jahr
> ca. 3.200 Beschaftigte, davon 96 schwerbehinderte

Region Oberpfalz — Integrationsamt

Landshuter StralBe 55, 93053 Regensburg
Ansprechpartner: Marco Kammerl/Albert Lindheim
Telefon 09 41/78 09-47 16, Fax 09 41/78 09-13 75
E-Mail: integrationsamt.opf@zbfs.bayern.de
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Ausschreibung

Integrationspreis
JobErfolg 2007

>> Zum dritten Mal wird am 3. Dezember 2007
im Rahmen des Welttages fiir Menschen mit
Behinderung der Integrationspreis , JobErfolg -
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz”

vergeben.

Fiir den Integrationspreis konnen private Unternehmen
und offentliche Dienststellen mit Sitz in Bayern vor-
geschlagen werden, die in vorbildlicher Weise die
berufliche Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben unterstutzen. Wichtige Kriterien bei der
Auswahl der Preistrager sind beispielsweise

> besonderes Engagement beim Erhalt oder bei der
Neugestaltung von Arbeitsplatzen flr behinderte
Menschen

> Ausbildung schwerbehinderter Jugendlicher

> innovative Beschaftigungsmodelle wie Jobsharing
und Teilzeitarbeit

> Beschaftigungsquote

> Integrationsvereinbarung

> Betriebliches Eingliederungsmanagement

~ M Christa Stewens
L Bayerns Sozialministerin

wiirdigte mit diesen Worten
bei der Preisverleihung
JobErfolg 2006 in Rosen-
heim das Engagement der
Preistréger:

’» Unternehmerische Ethik und Okonomie koénnen in
eine ausgewogene Balance gebracht werden. Der
Handwerksbetrieb Pauli Heizung & Sanitar, das
Landesamt fiir Geoinformation und Vermessung
sowie die Backerei Weber sind leuchtende Vorbilder
und Ansporn fiir andere Unternehmen, ebenfalls mehr
soziale Verantwortung fiir die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung zu iibernehmen. €€

> Zusammenarbeit mit Tragern der beruflichen
Rehabilitation und Integration

Vorschlage konnen eingereicht werden bis zum
15. Juli 2007 beim

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Integrationsamt

HegelstraRe 2, 95447 Bayreuth

Ein Ausschreibungsformular steht zum Download
bereit unter www.zbfs.bayern.de/integrationsamt

Information und Kontakt:

Michael Neuner

Telefon 09 21/6 05-38 04

E-Mail: michael.neuner@zbfs.bayern.de

Die Preistréger des Integrationspreises JobErfolg 2005 und 2006: Polizeiinspektion Hochstadt/Aisch, Baur Versand Burgkunstadt,
Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation in Miinchen, Pauli Heizung & Sanitér in Freyung, Backerei Weber in Ammerthal.
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