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Liebe Leserin, lieber Leser,

der Name andert sich, die gewohnt
starken Leistungen bleiben: Seit
dem Inkrafttreten des Bayerischen
Teilhabegesetzes | (BayTHG I) am
17.Januar 2018 heift in Bayern
das bisherige Integrationsamt
beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales (ZBFS) nun Inklusionsamt.

Der neue Name weist starker

auf den Inklusionsgedanken bei
der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben
hin. Dementsprechend ist das
ZBFS-Inklusionsamt ab sofort unter
www.inklusionsamt.bayern.de
im Internet vertreten. Hier finden
Sie alle Informationen rund um
das Inklusionsamt und seine
Leistungen.

In dieser Ausgabe der ZB Bayern
werfen wir einen Blick zurlick auf
die Arbeit fuir schwerbehinderte
Beschaftigte und deren Arbeit-
geberim Jahr 2017. Daher wird in
der Bilanz noch die ,alte“ Bezeich-
nung Integrationsamt verwendet.
Wir wiinschen eine interessante
Lektire.

Ihr ZBFS-Inklusionsamt
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Zentrum Bayern Familie und Soziales
Inklusionsamt

Behinderung Beruf

Daten und Fakten 2017

Bilanz des ZBFS-Integrationsamtes

btolia/auremar

Foto: Giulia lannicelli

Mit einem Plus von iiber 20 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
konnte das ZBFS-Integrationsamt seine Leistungen fiir Arbeitge-
ber und schwerbehinderte Arbeitnehmer im Jahr 2017 ausbauen.
Die wirtschaftliche Lage in Bayern sorgt aber auch auf der Einnah-
menseite fiir eine deutliche Erh6hung.

ie Haupteinnahmequelle des Integrationsamtes ist die Ausgleichsabgabe,

welche Arbeitgeber zahlen mussen, wenn sie nicht die vorgeschriebene
Zahl schwerbehinderter Menschen beschaftigen. Die Einnahmen sind hier
von 98,8 Millionen Euro im Jahr 2016 auf nun 113,1 Millionen Euro gestiegen.
Zuriickzuflihren ist diese deutliche Steigerung auf die hohe Zahl an Arbeits-
platzen in Bayern.

Vorteile der guten Einnahmesituation Dadurch stehen mehr Mittel zur Ver-
flgung, um die Teilhabe von Menschen mit Schwerbehinderung am Arbeits-
leben zu fordern — sei es durch Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber oder
individuelle Leistungen fiir Arbeitnehmer im Rahmen der Begleitenden Hilfe.
Das Ziel bleibt, schwerbehinderte Menschen zu unterstitzen und ihre Arbeits-
verhaltnisse zu sichern. Die aktuelle ZB Bayern bietet einen Uberblick Gber
die Arbeit des ZBFS-Integrationsamtes im Jahr 2017. ®
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Florian Schriifer (links) arbeitet als CAM-Programmierer bei Maschinenbau Schlegl & Hofer in Postbauer-Heng nahe Niirnberg —
auch dank Stehrollstuhl und behinderungsgerechter Arbeitsplatzausstattung.

Leistungen ausgebaut

Verbesserte Beschiftigungsforderung

13 Millionen Euro mehr fiir Leistungen: Das ZBFS-Integrationsamt hat die gestiegenen Einnahmen auch im
Jahr 2017 an die Arbeitgeber und Arbeitnehmer weitergegeben.

Einnahmen Den Hauptanteil an den
Gesamteinnahmen von 121,2 Millionen
Euro hat die Ausgleichsabgabe mit 113,1
Millionen Euro. Nach Abzug der gesetz-
lich vorgeschriebenen Zahlungen an den
Ausgleichsfonds beim Bundesministeri-
um fur Arbeit und Soziales (BMAS) und
fir den Finanzausgleich zwischen den

Integrationsamtern der Bundeslander
standen in Bayern 2017 rund 91,3 Millio-
nen Euro neue Einnahmen fiir die Forde-
rung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben zur Verfi-
gung. Das ist ein Zuwachs um 13 Millio-
nen Euro im Vergleich zum entsprechen-
den Vorjahreswert.

Ausgaben des Integrationsamtes 2017

30,4 Mio. Euro Leistungen
fiir Einrichtungen

8,6 Mio. Euro
Leistungen an Inte-
grationsfachdienste

5 Mio. Euro Leistungen an
schwerbehinderte Menschen

3,7 Mio. Euro Arbeitsmarkt-
programme (einschlieBlich
Programme mit Finanzierung aus
dem Ausgleichsfonds des BMAS)

Gesamtausgaben:
99,3 Mio. Euro

1,2 Mio. Euro Schulung,
Fortbildung, Sonstiges

39,5 Mio. Euro
Leistungen
an Arbeitgeber

10,9 Mio. Euro
Leistungen
an Integrationsprojekte

Leistungen an Arbeitgeber Das Inte-
grationsamt konnte seine Leistungen fur
die Arbeitgeber deutlich steigern. Dies
liegt auch an den Ende 2016 verbesser-
ten Forderrichtlinien fiir Arbeitgeber in
Bayern, die Menschen mit Schwerbehin-
derung beschaftigen. Insgesamt unter-
stitzte das Integrationsamt 2017 die
Betriebe und Dienststellen (einschliel3-
lich Integrationsprojekte/Inklusionsbe-
triebe) mit 50,4 Millionen Euro, ein
Anstieg von 9,6 Millionen Euro zu 2016.
Einerseits sichern diese Leistungen
bestehende Arbeitsverhaltnisse, ande-
rerseits sind sie ein wichtiger Anreiz fir
Arbeitgeber, Ausbildungs- und Arbeits-
platze fir Menschen mit Handicap und
entsprechendem Unterstiitzungsbedarf
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
schaffen.

Bei den finanziellen Leistungen zahlte
das Integrationsamt Lohnkostenzu-
schiisse an Arbeitgeber (einschlieBlich
Integrationsprojekte/Inklusionsbetriebe)
in Hohe von 43,7 Millionen Euro und
damit 9 Millionen Euro mehr als im Vor-
jahr. Diese Zuschiisse werden gezahlt,
wenn schwerbehinderte Arbeitnehmer
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Roland Gehring (links) ist trotz seiner Epilepsie-Erkrankung als Gartenarbeiter bei der

Stadtverwaltung Coburg tatig.

infolge der Behinderung quantitativ
weniger leisten kénnen oder am Arbeits-
platz eine Uberdurchschnittliche perso-
nelle Unterstitzung bendtigen. Daneben
leistete das Integrationsamt Zuschiisse
zu Investitionskosten fiir neu geschaffe-
ne Ausbildungs- und Arbeitsplatze in
Hohe von 1,1 Millionen Euro und forder-
te die behinderungsgerechte Gestaltung
von Arbeitsplatzen mit 2,2 Millionen
Euro. Dadurch entstanden unter ande-
rem mehr als 60 neue Arbeits- und
Ausbildungsplatze (ohne Inklusionsbe-
triebe) fir schwerbehinderte Menschen
und Uber 870 Arbeitsplatze fiir schwer-
behinderte Menschen konnten gesichert
werden. Auch ein groBer Anteil der ver-
fligbaren Gelder bei den Arbeitsmarkt-
programmen, wozu beispielsweise die
Initiative Inklusion sowie die Programme
LASSE (Langzeitarbeitslose Schwerbehin-
derte Schnell Eingliedern) und BUWA
(Begleiteter Ubergang Werkstatt—allge-
meiner Arbeitsmarkt) zadhlen, wird an
Arbeitgeber ausgezahlt.

Leistungen an Arbeitnehmer Bestimm-
te Leistungen des Integrationsamtes zur
Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kon-
nen auch unmittelbar an die schwerbe-
hinderten Arbeitnehmer gezahlt werden.
Insgesamt hat das Integrationsamt im
Jahr 2017 lber 800 Beschaftigte mit
insgesamt 5 Millionen Euro unterstiitzt,
das sind 0,8 Millionen Euro mehr als in
2016. So erhielten nahezu 300 Beschaf-
tigte eine Arbeitsassistenz. Diese Hilfe
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ist fur korper- oder sinnesbehinderte
Menschen wichtig, die beispielsweise
aufeine regelmalige Unterstitzung bei
Handreichungen oder sonstigen manu-
ellen Aufgaben angewiesen sind. Mit
3,1 Millionen Euro macht die Leistungs-
art den Hauptanteil der Ausgaben in
diesem Bereich aus. Die restlichen Mittel
fielen vor allem fur Qualifizierungs-
mafBnahmen einschlieBlich der Berufs-
begleitung, Hilfen zum Erreichen des
Arbeitsplatzes und Technische Arbeits-
hilfen an — allesamt Forderinstrumente,
die eine Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt ermoglichen und
dauerhaft sichern.

Kiindigungsschutz Schwerbehinderte
Arbeitnehmer sind vor einer Kiindigung
besonders geschiitzt. Ihnen darf nur
dann gekiindigt werden, wenn das Inte-
grationsamt zustimmt. Dazu pruft es, ob
der Kindigungsgrund behinderungs-
bedingte Ursachen hat und der Arbeit-
geber alle Moglichkeiten in Betracht

ﬂ Ausgleichsabgabe

Gemaf ihrer Beschaftigungspflicht
nach dem SGB IX miissen Arbeitge-
ber mit 20 oder mehr Arbeitsplatzen
mindestens 5 Prozent der Arbeits-
platze mit schwerbehinderten
Menschen besetzen. Erfiillen sie
diese Beschaftigungsquote nicht,
mussen sie eine Ausgleichsabgabe
an das Inklusionsamt (bisher:
Integrationsamt) zahlen. Diese
betragt je unbesetzten Pflichtplatz
125 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von 3 bis weniger als 5 Pro-
zent, 220 Euro bei einer Quote von
2 bis weniger als 3 Prozent und

320 Euro bei einer Quote von
weniger als 2 Prozent. Erleichterun-
gen sieht das SGB IX flr kleinere
Betriebe und Dienststellen vor.

gezogen hat, um diese behinderungs-
bedingten Probleme zu I6sen oder der
betroffenen Person eine andere Beschaf-
tigung im Unternehmen zu erméglichen.
Zudem muss das Integrationsamt die
Interessen des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers sorgfaltig gegeneinan-
der abwagen und eine einvernehmliche
Losung zwischen beiden Seiten anstre-
ben. Bei Kiindigungen, deren Griinde
nicht in der Behinderung der Person
liegen, muss das Integrationsamt in der
Regel dem Antrag des Arbeitgebers
zustimmen. Im Jahr 2017 schloss das
Integrationsamt lber 3.200 Verfahren
ab. In etwa 75 Prozent der Angelegen-
heiten wurde das Arbeitsverhaltnis be-
endet, bei 798 Angelegenheiten konnte
der Arbeitsplatz erhalten werden. ®

, Im Jahr 2017 wurden bei den Lohnkosten-

zuschissen 9 Millionen Euro mehr an
Arbeitgeber ausgezahlt als 2016. Der fiir die
Zahlung vorgegebene Rahmen wurde Ende
2016 verbessert. Das ist ein wesentlicher Faktor
dafir, die Arbeitsverhaltnisse schwerbehinderter
Arbeitnehmer zu sichern.”

Walter Oertel,
Leiter des ZBFS-Inklusionsamtes
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Werkstatt Inklusiv:
Verlangerung um zwei Jahre

Budget fiir Arbeit:

Angebot an Arbeitgeber

Das Sozialministerium verlangert das Sonderpro-
gramm ,Werkstatt Inklusiv“ um zwei Jahre. Dadurch
konnen Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)
eine Pramie erhalten, wenn sie EinzelaulSenarbeits-
platze bei einem Arbeitgeber des allgemeinen Arbeits-

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) und den
damit einhergehenden Anderungen im Neunten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) hat der Gesetzgeber
zum Jahresbeginn das ,Budget flir Arbeit” einge-
flhrt. Das Instrument soll Personen mit Anspruch
auf eine Beschaftigung in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM) den Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtern. Arbeitgeber
in Bayern erhalten einen Lohnkostenzuschuss von
bis zu 75 Prozent des Arbeitsentgelts, wenn sie
Beschaftigte aus dieser Personengruppe einstellen.
Hinzu kommen ArbeitsplatzbegleitungsmafR-
nahmen. Zustandig fur die Leistungen sind die
bayerischen Bezirke, die vom Inklusionsamt unter-
stitzt werden.

Ahnlich ausgerichtet ist das bayerische Sonderpro-
jekt ,Begleiteter Ubergang Werkstatt — allgemeiner
Arbeitsmarkt” (BUWA), das nun verlangert wurde.
BUWA soll Beschaftigten in WfbM durch Qualifizie-
rungs- und VermittlungsmaRnahmen ebenfalls den
Sprung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ermogli-
chen. Die Beschaftigten werden intensiv betreut und
auf neue Arbeitsplatze vorbereitet. Die Arbeitgeber
erhalten eine finanzielle Unterstiitzung.

Mehr unter: www.stmas.bayern.de > Themen >
Menschen mit Behinderung > Arbeitswelt >
Werkstitten B

markts einrichten. Pro Arbeitsplatz ist eine Pramie von
bis zu 3.000 Euro moglich. Die Férderung muss vor der
Einrichtung der Platze bei der zustandigen Regional-
stelle des ZBFS-Inklusionsamtes beantragt werden.
Mehr unter: www.stmas.bayern.de > Themen >
Menschen mit Behinderung > Arbeitswelt >
MaRnahmen B

JobErfolg 2018: Bewerbung

Der Inklusionspreis ,,JobErfolg*“

geht in die nachste Runde: Bereits ‘*\I
zum 14. Mal wiirdigen der Land- ‘e‘
tag, die Behindertenbeauftragte
der Staatsregierung und das
Sozialministerium vorbildhaftes
Engagement von Arbeitgebern in
Bayern fur die Inklusion schwer-
behinderter Menschen in die
Arbeitswelt. Der Preis wird in den e
Kategorien ,,Privatwirtschaft” und

,Offentlicher Dienst” sowie als ,,Ehrenpreis“ vergeben.
Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2018 moglich.
Bewerbungsunterlagen finden Sie demnéchst unter:
www.zbfs.bayern.de (Suchbegriff ,,JobErfolg“) B

JobErfolg

Foto: ZBFS
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