AZ: ZVS-2016/10 - Anlage 5 -

Eigenerklarung zum Unternehmen und zum Personal

Angaben des Bieters zur Forschungseinrichtung (Aufbau/Struktur/Ausstattung etc.),
bisherige Arbeitsschwerpunkte und Angaben zu dem Mitarbeiter, der das Projekt leiten wird
sowie dessen Vertretung (hier insbesondere Ausbildung/Qualifikation, Berufserfahrung,

bisher durchgefuhrte Projekte und Veroffentlichungen):

a) Angaben zum Unternehmen (Kurze Darstellung des sich bewerbenden
Unternehmens/ der sich bewerbenden Institution (in der nachfolgenden Tabelle oder auf
einem Beiblatt mit max. einer DIN A4 — Seite Umfang) mit Aussagen Uber Aufbau und
Struktur der Einrichtung (Rechtsform, Organigramm), Gber Ausstattung der Einrichtung
(Besprechungsraume, EDV/notwendige Software sowie 6ffentliche Wahrnehmbarkeit

(insbes. Internetauftritt):

Firmenname:

Aufbau

(Organigramm)

Bisherige
Arbeitsschwerpunkte
insbesondere im Bereich
empirischer
Sozialforschung,
Durchfiihrung und
Erstellung von
Wirksamkeitsstudien etc.
im Sinne des
Aufforderungsschreibens
zum Teilnahmeantrag
sowie insbes. der

Leistungsbeschreibung.
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Ausstattung (z.B.
notwendige
EDV/Software,

Besprechungsraume)

b) Angaben zur Unternehmensstruktur

Seit wann ist das Unternehmen in

der Branche tatig?

Sitz des Unternehmens

Name des/der Geschaftsfuhrer

Anzahl und Ort von

Niederlassungen/Zweigstellen

c¢) Angaben zum beschiftigten Personal

Beschaftigtenzahl des gesamten

Unternehmens

Fluktuationsquote p. a. in % bei

festangestellten Mitarbeitern

d) Angaben zum Projektleiter und dessen Stellvertreter, welche
eingesetzt werden (bitte detailliert im Beiblatt nach Namen darstellen)

Namen der Projektleitung nebst

Vertretun
9 Projektleiter/in:

Vertretung:
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Ausbildung/Qualifikation,
Berufserfahrung, Fort-und
Weiterbildungen, bisher durchgefuhrte
Projekte und Veroffentlichungen (insbes.
im Bereich der empirischen

Sozialforschung) der Projektleitung

Vertretung

Fachliche Ausbildung, Berufserfahrung,
Fort- und Weiterbildungen bisher
durchgefiihrte Projekte und
Veroffentlichungen (insbes. im Bereich

der empirischen Sozialforschung)der

Unter Punkt d) werden Angaben zu folgenden Punkten erwartet:

- Ausbildung/Qualifikation der Projektleitung: Hochschul-/Universitatsabschluss der

Studiengange Psychologie, Soziologie, Padagogik, Soziale Arbeit,

Sozialwissenschaften, Geschichtswissenschaften oder vergleichbare Abschlisse

(unter Angabe der Grinde der Vergleichbarkeit)

- einschlagige Berufserfahrung (mit Angabe der Dauer) in empirischer Sozialforschung

- Fort- und Weiterbildungen in 0.g. Disziplinen (z.B. Relevante Promotion, Professur in

0.g. Disziplinen, Relevante Zusatzausbildungen (je nach grundstandiger Qualifikation

bspw. in wissenschaftlichem Arbeiten, in Beratung/Therapie etc.) bzw. eigene

Erfahrung in Fort- und Weiterbildung als Referent in den Arbeitsfeldern o.g.

Disziplinen)

- Bisher durchgefuihrte Projekte und Verdffentlichungen:

Erfahrungen in der Entwicklung von empirischen Untersuchungsdesigns,
Adaquate Evaluationserfahrungen,

Erfahrungen im Bereich der Entwicklung und Durchfiihrung von
entsprechenden Befragungen

Erfahrungen bei der Datenaufbereitung, -verdichtung und politiknahen
Berichterstattung

Seite 3 von 4



- Erfahrungen in der qualitativen und quantitativen Wirkungsforschung

- Erfahrungen mit der wissenschaftlichen Begleitung in der quantitativen und
qualitativen Sozial- und Evaluationsforschung

- Erfahrungen mit quantitativen und qualitativen Erhebungen zu sensiblen
Themen

- Erfahrungen bei der Erarbeitung Uberzeugender Lésungen fir eine Auswahl
von Untersuchungseinheiten im Rahmen von qualitativen Studien, um z.B.
forderliche und hinderliche Bedingungen sowie die Zielerreichung empirisch
zu untersuchen

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentliche falsche Angabe vorstehender
Erklarung meinen/unseren Ausschluss von diesem und von weiteren Vergabeverfahren zur

Folge haben kann.

Ort, Datum Unterschrift (ggf. Firmenstempel)
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