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Auf ein Wort )

m Sehr geehrte Birgerinnen und Burger,
sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

100 Jahre Bayerische Versorgungsverwaltung — das
Jubilaum kam nicht wirklich tGberraschend. Konnten
wir doch vor zwei Jahren auf ,100 Jahre Bayerisches
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales”
zuruckblicken. Die Aufgabe des am 14. November 1918
gegrindeten ,Staatsministeriums flir Soziale Fursor-
ge” bestand darin, ,die grobste Not zu lindern, die vie-
len Arbeitslosen in Lohn und Brot zu bringen und die
Durchfiihrung der Sozialversicherung zu koordinieren®

Ein ahnliches — wenn auch spezifischeres — Leitbild hatten die im Jahr 1920 gegrin-
deten Vorlauferbehorden der spateren Versorgungsamter: die Not aus dem Ersten
Weltkrieg zu lindern und die an Seele und Korper verwundeten Menschen ,zu ver-
sorgen” —im wahrsten Sinne des Wortes mit medizinischen Hilfsmitteln und mit
finanzieller Entschadigung.

Seitdem sind 100 Jahre vergangen. Unser Spektrum hat sich gewandelt. Die Landes-
behorde ZBFS ist ein moderner Dienstleister mit rund 1.850 Beschaftigten geworden.
Unser Amt ist da fur die Familien und flr die schwerbehinderten Menschen in Bay-
ern, ausgestattet mit einem Zahlungs- und Transfervolumen von rund 3,6 Milliarden
Euro jahrlich und einem vielfaltigen Aufgabenspektrum: Wir haben es aktuell mit
jedem sechsten Burger in Bayern zu tun.

Der nun vorliegende Tatigkeitsbericht widmet sich diesem Jubilaum. Es sei aber auch
der Blick nach innen gestattet: Als Behordenleiter bin ich stolz auf meine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die taglich Familienleistungen ausreichen, Schwerbehinde-
rungen anerkennen, soziale Forderungen flir gehandicapte Menschen, Betriebe und
Organisationen sowie fur Opfer von Krieg und Gewalt aussprechen und stets fir die
Bldrgerinnen und Blrger im Freistaat da sind. Kolleginnen und Kollegen, die unbe-
schadet der Corona-Krise fiir eine gleichbleibende Qualitat und fiir nahezu gleichblei-
bende Laufzeiten in den Verfahren gesorgt haben.

Bitte geniel3en Sie den Streifzug durch diese Jahresbroschure. Falls Sie Anregungen
oder Kritik zu unserer Jahresbroschtire haben, konnen Sie sich gerne direkt an uns
wenden: presse @zbfs.bayern.de.

oo

Dr. Norbert Kollmer
Prasident


mailto:presse@zbfs.bayern.de

Liebe Burgerinnen und Burger,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Zentrum Bayern Familie und Soziales,

wer mich kennt, weil3: Mir liegen die Menschen am
Herzen. Ob jung oder alt, Mann oder Frau, arm oder
reich, ob mit oder ohne Behinderung — mich bewegt das
Schicksal jedes Einzelnen. Genau deshalb verstehe ich
meine Leitlinie so: ,Hinschauen — zuhdren — kimmern®

Und genau das ist auch die Kernaufgabe des Zentrum
Bayern Familie und Soziales (ZBFS). Das ehemalige
Versorgungsamt steht den Menschen in Bayern seit
mittlerweile 100 Jahren zur Seite — in nahezu allen Lebenslagen. Das ZBFS steht fir
Zusammenhalt und Solidaritat, fur Werte, die unsere Gesellschaft tragen und stark
machen.

Liebe Blrgerinnen und Blrger,
Sie finden im ZBFS eine zuverlassige Anlaufstelle, kompetente Fursprache und
konkrete Hilfe.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Sie sind oft die ersten Ansprechpartner fur Menschen in Not. Sie geben unserer
Sozialverwaltung ein Gesicht. lhre Arbeit mit Hilfesuchenden macht Sie fiir das
Staatsministerium so wichtig. Denn all unsere Mal3nahmen in der Familien- und
Sozialpolitik konnen nur erfolgreich sein, wenn sie bei den Menschen auch
ankommen.

Fur lhre wertvolle Arbeit danke ich Ihnen von ganzem Herzen. , Hinschauen -
zuhoren — kimmern®: Das ist auch |hr tagliches Werk. Wir arbeiten Hand in Hand.
Lassen Sie uns weiterhin alles daflir tun, dass Bayern lebenswert, sozial und gerecht
bleibt.

gt’éfa émﬁ;cﬁé

lhre
CarolinaTrautner, MdL
Bayerische Staatsministerin fur Familie, Arbeit und Soziales

( Auf ein Wort
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Der Krieg ist aus! Ein Krieg mit Millio-

nen vonToten und Verwundeten, den die
Menschen so zuvor noch nie erlebt haben.
Bayern befindet sich 1918 im Ausnahmezu-
stand. Es fehlt an allem. Der Arbeitsmarkt
ist zusammengebrochen, steckt in einem
tiefen Wandel von Kriegs- auf Friedenspro-
duktion. Die Arbeiter streiken. Auch die
staatliche Verwaltung befindet sich in einem
Zustand der Lahmung, schier erdrickt von
einer Masse ungeldster Probleme. Fur die
neue Demokratie ein schwieriger Start!

) 8%%7%@

Zu Hunderttausenden kehren die Soldaten
von den Fronten des Ersten Weltkrieges
zuruck. Wie gelingt es ihnen, wieder im
Zivilleben Ful zu fassen? Was passiert mit
denen, die mit Verstimmelungen heimge-
kehrt sind, innere Verletzungen oder Hirn-
schaden davongetragen haben, die nach
dem Tod des , Ernahrers” auf staatliche Un-
terstiitzung angewiesen sind? Was ist mit
jenen, die fiir den Einstieg in den Beruf Hilfe
benodtigen? Heikle Fragen mit viel sozialem
Sprengstoff. Flir den Zusammenhalt einer
vom Krieg geschundenen Nachkriegsgesell-
schaft wird das Wohl der Kriegsversehrten
zu einer Bewahrungsprobe.

Genau vor 100 Jahren gibt der Staat auf
diese Herausforderungen eine Antwort von
zukunftsweisender Bedeutung. Von den Ein-
dricken des industrialisierten Krieges uber-
waltigt, hat sich die Meinung in Politik und
Gesellschaft durchgesetzt: Die Militarversor-
gungsgesetze des 19. Jahrhunderts werden
das Leid der Zigtausenden von Kriegsver-

sehrten und -hinterbliebenen nicht mildern
konnen. Hat vormals der Dienstgrad des
Soldaten uber die Hohe der Entschadigung
entschieden, soll es von nun an der Grad
seiner gesundheitlichen Schadigung sein.
Ein Paradigmenwechsel!

0@/@ ; e@m s
Aoissopfrsmrseysins

Die zivile Kriegsopferversorgung erlebt ihre
Geburtsstunde. Auf Reichsebene werden

in den Jahren 1919/20 die Weichen gestellt.
Nicht mehr das Militarwesen ist wie vor
dem Krieg und wahrend desselben fuir

die Fursorge der Kriegsbeschadigten und
-hinterbliebenen zustandig. Jetzt hat das
Arbeitsministerium in Berlin das Heft in
der Hand - mit Folgen: Uber ganz Deutsch-
land entfaltet sich seit Oktober 1919 ein
Netz ziviler Dienststellen, die sich um die
Kriegsbeschadigten kiimmern; was vorher
die militarischen General- und Bezirkskom-
mandos waren, ibernehmen nun vor Ort
neue Behorden.

Verse VM@/

Auch in Bayern werden die Dienststellen
der zivilen Kriegsopferversorgung - seit
1920 heil3en sie offiziell Versorgungsam-

ter — flachendeckend zu einer Institution.
Bayreuth, heute Sitz des Zentrum Bayern
Familie und Soziales (ZBFS), ist als Standort
von Beginn an in der Reichsversorgungs-
verwaltung gesetzt. Weitere Parallelen zur
regionalen ZBFS-Struktur von heute sind



augenfallig: Im Jahr 1925 befindet sich als
Mittelbehorde eines der beiden Hauptver-
sorgungsamter in Mldnchen. Zu ihm zah-
len die beiden Versorgungsamter in der
Landeshauptstadt sowie die in Landshut
und Augsburg. Das andere Hauptversor-
gungsamt hat seinen Sitz in Wirzburg. |hm
zugeordnet sind die Versorgungsamter in
Franken (Ansbach, Bamberg, Bayreuth,
Nirnberg, Wiirzburg), in der Oberpfalz
(Regensburg) und der damals noch zu
Bayern gehorigen Rheinpfalz (Kaiserslau-
tern, Ludwigshafen und Zweibriicken); die
Versorgungsamter sind zwar nicht die recht-
lichen Vorlaufer, aber doch die Keimzellen
der sozialen Landesbehorde im Freistaat,
des ZBFS und seiner Regionalstellen.

Bis es jedoch dahin kommt, ist es ein stei-
niger Weg. Zunachst fehlt das Herz der
Kriegsopferversorgung: das Gesetz, das die
Leistungen fur die Betroffenen regelt — von
der finanziellen Entschadigung der Kriegs-
opfer bis zur Gesundheitsflirsorge, von der
Einrichtung invalidengerechter Arbeitsplatze
bis zu Erziehungs- und Ausbildungsmal3-
nahmen von Waisen. 1920 ist es so weit:
Das Reichsversorgungsgesetz entschadigt
Kriegsversehrte, die ein Sonderopfer fiir ihr
Land erbracht haben.

Soeben den Kinderschuhen entwachsen,
gerat die junge Versorgungsverwaltung
auch schon in den nationalistischen Sog:
Mit ihrer verbrecherischen Ideologie wird
die NS-Ara zur Pervertierung der Kriegsop-
ferversorgung. Nicht mehr der Versorgungs-
gedanke steht im Vordergrund, sondern

das nationalistische Frontkampferideal. Das
Ende des Zweiten Weltkrieges besiegelt

@W

Autor: Frank Altrichter

das Schicksal der sozialen Entschadigung.
Letztmalig fur Mai 1945 werden Opferrenten
in Bayern ausgezahlt. Dann ist Schluss -
vorerst!

S e ﬁéw/ww

In dieser Stunde null der Kriegsopferversor-
gung schlagt die Stunde des Foderalismus.
Mit Genehmigung der Militarregierung
ubernehmen im Freistaat zwei Jahre nach
Ende des Zweiten Weltkrieges die Landes-
versicherungsanstalten (statt der aufgelOs-
ten Versorgungsamter) die Versorgung der
Kriegsbeschadigten und Hinterbliebenen.
Unermesslich ist in Bayern vielerorts die
materielle Not. Die Kriegsopferversorgung
werde daher den Betroffenen , eine wesent-
liche Erleichterung ihres Loses” sein; be-
starkt im Januar 1947 Dr. Hans Ehard in der
ersten Regierungserklarung eines gewahl-
ten Bayerischen Ministerprasidenten nach
dem Krieg die Betroffenen in ihrer Hoffnung
auf eine bessere Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Worte mit Weitblick!

Das Jahr 1950 wird zum Schicksalsjahr. Am
6. April gibt der Bayerische Landtag den
Startschuss flir die neue Versorgungsver-
waltung. Unterstellt ist sie dem Bayerischen
Staatsministerium fir Arbeit und soziale
Flrsorge (heute: Bayerisches Staatsminis-
terium fur Familie, Arbeit und Soziales).
Und ein weiterer Meilenstein folgt kurze
Zeit spater: Bonn schafft das Bundesver-
sorgungsgesetz, ein bundeseinheitliches
Versorgungsrecht; es ist seit dem 1. Oktober
1950 bis heute das stabile Fundament, das
,Grundgesetz der Sozialen Entschadigung”

( Leitartikel
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in einem demokratischen, rechtsstaatlichen
Deutschland.

c/;% 65;74%%7

Im Mittelpunkt der Sozialen Entschadigung
steht nach 1945 die Versorgung der Kriegs-
beschadigten und -hinterbliebenen. Hatte
die Versorgungsverwaltung (bei groRerem
Gebietsumfang) 1924 reichsweit 2,4 Mil-
lionen Versorgungsberechtigte zu betreu-
en, sind es 1951 in Deutschland sogar 70
Prozent mehr Falle (ca. 4,1 Millionen). Far
die junge Bundesrepublik, erst recht flir
ein Flachenland wie Bayern, bedeutet dies
eine Verwaltungsaufgabe gigantischen
Ausmalies. Ende 1956 zahlt die Bayerische
Staatsregierung im Freistaat rund 760.000
Versorgungsberechtigte. Knapp die Halfte
sind Kriegsbeschadigte, allein 35.000 Men-
schen kampfen mit den Folgen einer kriegs-
bedingten Amputation.

Fir die Beschaftigten der Versorgungsver-
waltung in Bayern bedeutet die Masse an
Verfahren Schwerstarbeit. Mit Sitz in Mun-
chen besteht das soziale Landesamt aus
einem engmaschigen Behordennetz: an der
Spitze das Landesversorgungsamt, ferner
acht Versorgungsamter (die Vorlaufer der
heutigen ZBFS-Regionalstellen), Orthopadi-
sche Versorgungsstellen und viele weitere
Dienststellen. So leistet die Behorde zuver-
lassig die Entschadigungszahlungen von
Beschadigten- und Hinterbliebenenrenten
uber die Versorgung mit Arm- und Beinpro-
thesen bis zur Heil- und Krankenbehand-
lung in speziellen Krankenhausern, -heil-
statten und -kuranstalten und koordiniert
die Rehabilitation.

Zwischen Aschaffenburg und Passau, zwi-
schen Hof an der Saale und Lindau ist die
Kriegsopferversorgung ein Pfeiler des sozi-
alen Friedens im Bayern der Nachkriegszeit.
Nicht nur wird den Kriegsbeschadigten ein
Mehr an gesellschaftlicher und kultureller

Teilhabe ermoglicht. Viele von ihnen finden
trotz gesundheitlichem Handicap den Weg
zuruck in ein selbstbestimmtes Berufsleben.
So ist die Versorgungsverwaltung Herz und
Seele einer Gesellschaft, die dem Menschen
in der Not hilft und zusatzliche Chancen und
Lebensqualitat eroffnet.

O
WQW%W/W

Im Jahr 2020 — 100 Jahre nach dem Auf-
bau ihrer zivilen Behordenlandschaft — gibt
es die klassische Versorgungsverwaltung
nach wie vor: Die lange Friedensperiode in
Mitteleuropa hat sie nicht etwa Uberfliissig
gemacht. Im Gegenteil: Sie hat den Um-
bruch zu einer modernen Sozialbehorde

im 21. Jahrhundert bewaltigt. Im Zentrum
Bayern Familie und Soziales (ZBFS) erledi-
gen hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter blurgernah, kompetent und auf
Basis heute digitalisierter Verwaltungsver-
fahren die Aufgaben der Kriegsopferversor-
gung. Eine Behorde am Puls der Zeit — denn
im Vollzug hat die Versorgungsverwaltung
Antworten auf neue gesellschaftliche Her-
ausforderungen gefunden.

So spielt im sozialen Entschadigungsrecht
die Versorgung der Kriegsopfer eine wich-
tige, jedoch an Fallzahl geringer werdende
Rolle. Erganzt wurden die Aufgaben des
ZBFS in diesem Bereich vor allem um die
Opferentschadigung, die Unterstiitzung und
finanzielle Entschadigung fir Opfer von
Gewalttaten, auch im privaten Umfeld, als
konkrete Hilfe anbietet.

Die Arbeit der Sozialen Entschadigung muss
sich auch in der heutigen Zeit immer wieder
dem Wandel der Gesellschaft anpassen. Im
kommenden Jahr wird sich das ZBFS daher
vor allem auch mit der Reform des Sozialen
Entschadigungsrechts beschaftigen. Lesen
Sie dazu mehr auf Seite 31.
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~Mein Name ist Bernhard Merk, ich wurde am 4. Dezember 1927 in Bay-
reuth geboren. Mit meinen 92 Jahren auf mein Leben und vor allem auf
meine uber 40-jahrige Tatigkeit beim Versorgungsamt mit seinen Hohen
undTiefen zurlickzublicken, fallt mir leicht. Vieles kommt mir vor, als ob
es erst gestern gewesen ware.

Meine Kindheit endete mit nicht mal 15 Jahren, als ich als Luftwaffen-
helfer in den Krieg eingezogen wurde. Man flihlte sich stark, im Laufe
der Zeit hinterfragte man diese Einstellung aber immer mehr. Der Krieg
endete flr mich im August 1945 nach der Gefangenschaft. Als Heimkeh-
rer stand ich vor meinem abgebrannten Elternhaus, hatte keine ordent-
liche Schulbildung und musste alles neu aufbauen. Zwei ehemalige

Soldaten halfen uns beim Wiederaufbau, einer der beiden war bereits Beamtenan-
warter beim Versorgungsamt und warb mich an. An meinem 18. Geburtstag begann
ich dann meine Tatigkeit als Angestellter bei der LVA Ober-/Mittelfranken.

Die Masse an Kriegsheimkehrern war unser tagliches Geschaft. Vor allem nach der
Rickkehr der Gefangenen aus Russland standen die Antragsteller Schlange, um
Rentenleistungen oder Einmalzahlungen nach dem Korperbeschadigtenleistungsge-
setz zu beantragen. Die handschriftlichen Bescheide wurden haufig nur aufgrund von
,Wahrscheinlichkeit’ getroffen und mussten mithilfe von Untersuchungen der dama-
ligen Gesundheitsamter belegt werden. Viele Antragsteller kamen uber Jahre, und
teilweise entwickelten sich sogar Freundschaften. Jahre spater wurden haufig noch
Akten aus der Kriegszeit gefunden, und mancher Bescheid war unwirksam, und hohe
Ruckzahlungen wurden fallig, was einen oft auch personlich sehr berihrte.

1950 schloss ich meine Beamtenprifung mit Listenplatz 1 von 289 in Bayern ab,
dieser Erfolg pragte meinen weiteren Werdegang beim
Versorgungsamt. Nach nicht allzu langer Zeit wurde ich
nebenbei zum Ausbilder der Anwarterinnen und Anwar-
ter inTegernsee — eine Zeit, die ich sehr genossen habe
und die mir haufig auch als ,Vaterrolle’ viel Spal3 ge-
macht hat.

In den 70er-Jahren kam das Schwerbeschadigten-
gesetz zu den Aufgaben des Versorgungsamts dazu,
ebenso die Versorgung der Bundeswehr sowie die

Versor,

i g i g —
Betreuung von Impfgeschadigten. Nicht immer fiel die W
Arbeit — auch in diesen Fallen — leicht. 2 . |

1976 Ubernahm ich dann auf Empfehlung des Betriebsrats die Position des Perso-
nalschefs, die ich bis zu meinem Ruhestand 1990 innehatte. Ruckblickend kann ich
sagen: Das Miteinander unter den Kolleginnen und Kollegen war friher leichter und
besser, man kannte sich oft auch privat oder sal3 nach der Arbeit noch zusammen.
Im Laufe der Jahre hat sich im Amt vieles ,versachlicht’ Trotz der vielen Veranderun-
gen wird es fur mich aber immer ,Das Amt’ bleiben, und ich schaue gerne und stolz
zuruck.”

( Leitartikel
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Wichtige Ereignisse )

15. Januar 2019
Staatsministerin Kerstin Schreyer, MdL, in Bayreuth
30. Januar 2019
Staatsministerin Kerstin Schreyer, MdL, in Nirnberg

22. Februar 2019
Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Augsburg

11. Marz 2019

300.000ster Bescheid zum Familiengeld

14. Marz 2019

Online-Terminfindungstool des ZBFS startet

15. Marz 2019

Eroffnung Amt fur offentlich-rechtliche Unterbringung in Nordlingen
durch Staatssekretarin Trautner, MdL

27-30. Marz 2019

Werkstatten: Messe in Nirnberg mit Messestand des ZBFS

29.-30. April 2019
Klausurtagung der Regionalstellenleiterinnen und -leiter in St. Quirin

13.-15. Mai 2019

25. Gesamtbayerische Jugendamtsleitungstagung in Regensburg
28. Mai 2019

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Miinchen

27-28. Juni 2019
Arzte-Richter-Tagung in Wasserburg

R ©1 >E

2. Juli 2019

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Landshut

8. Juli 2019

Eroffnung der erweiterten Wiirzburger Prothesensammlung
25. Juli 2019

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Nirnberg

1. August 2019
Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, im BLJA Miinchen

© OR]

11. September 2019

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Regensburg
12. September 2019

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL, in Bayreuth

10

4. Oktober 2019

Einweihung des neuen Servicecenters in Landshut,

Besuch von Staatssekretarin Trautner, MdL

24. Oktober 2019

Besuch des Sozialausschusses des Bayerischen Landtages in
Bayreuth

6.-7. November 2019

ConSozial in NUrnberg mit Messestand des ZBFS

21. November 2019

Ernennung von Vizeprasident Erwin Manger zum Zentralen
Ansprechpartner des Freistaats Bayern flir Opfer von Terror

111

3. Dezember 2019
Preisverleihung JobErfolg in Lappersdorf




------------

Die Versorgungsamter wurden im Jahr 2005 zum Zentrum
Bayern Familie und Soziales (ZBFS) als grof3e soziale
Landesbehodrde in Bayern zusammengefasst.
Jeder sechste Blrger hat Kontakt mit uns — schriftlich,

telefonisch oder personlich in einer unserer

a A 14 Dienststellen im Freistaat.

4
T e

Zentrum Bayern
Familie und Soziales

© ZBFS
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Wer wir sind )

Was das ZBFS macht

Das ZBFS ist der Ansprechpartner der El-
tern fiir Leistungen an Familien! Nattrlich
steht an vorderster Stelle das Elterngeld, in
Bayern aber auch das Familiengeld sowie -
neu seit 2020 — auch das Bayerische Krip-
pengeld. Das ZBFS bietet Familien noch
mehr Angebote und Hilfen — etwa mit den
Programmen zur Familienerholung und
Familienbildung oder mit Hilfen fir Mutter
und Kind. Viele Menschen lernen so die
Landesbehorde kennen; sie nehmen damit
eine wichtige Seite Bayerns wahr. Aber das
ZBFS bietet noch viele weitere Leistungen,
die das Leben in Bayern sozialer und somit
gerechter gestalten:

Schwerbehinderte Menschen ins Arbeits-
leben zu inkludieren, ist eine bedeutende
Aufgabe des ZBFS: Das Inklusionsamt hat
im Jahr 2019 Leistungen in Hohe von 69
Millionen Euro an die Arbeitgeber ausbe-
zahlt, die Menschen mit Handicap beschaf-
tigen. Das sind rund 9 Millionen Euro mehr
als im Vorjahr. , Seit 2010 sind die Leistun-
gen an Arbeitgeber in Bayern um knapp

35 Millionen Euro angestiegen?’ so Dr.
Norbert Kollmer, Prasident des ZBFS. ,, Be-
hinderung und Beruf — das passt zusam-
men. Wir unterstitzen Betriebe verstarkt
dabei, neue Arbeits- und Ausbildungsplatze
fir Menschen mit Behinderung zu schaffen,
aber auch bestehende zu sichern”

Aber wann ist man schwerbehindert? Auch
das stellt das ZBFS fiir die Menschen in
Bayern fest. Rund 1,4 Millionen Menschen
waren in Bayern Ende des Jahres 2019
schwerbehindert.

Eine Schwerbehinderung liegt ab einem

Das ZBFS ganze
beschaftigte im 67,5 Prozent
Jahr 2019 rund davon sind
1.900 Mitarbei- weiblich.

terinnen und
Mitarbeiter,

Wohnraum-/Tele-
arbeit wurde
17,9 Prozent der
Beschaftigten
ermoglicht.

Grad der Behinderung (GdB) von 50 oder
mehr vor. Der Antrag kann online oder klas-
sisch gestellt werden; direkt vor Ort in Bay-
ern konnen sich Birgerinnen und Birger
auch informieren: in den Servicezentren der
Dienststellen oder bei Aul3ensprechtagen in
den Regionen.

Mit insgesamt 28,7 Millionen Euro hat die
Landesbehorde im Jahr 2019 Gewaltopfer
in Bayern entschadigt. Das ZBFS hat in
einigen Regionalstellen , Schwerpunktstel-
len” eingerichtet. So bearbeitet die Regi-
onalstelle in Bayreuth die Antrage nach
dem Opferentschadigungsgesetz (OEG) fir
Unter-, Mittel- und Oberfranken, das Amt
in Regensburg Falle aus der Oberpfalz und
aus Oberbayern, die Dienststelle in Lands-
hut Antrage aus Niederbayern und Schwa-
ben. Wichtig ist aber auch hier: Das ZBFS
ist fur die Menschen vor Ort da. In jedem
Regierungsbezirk arbeiten qualifizierte
Fachkrafte, die sogenannten Sonderbetreu-
er. Sie begleiten Burgerinnen und Blrger
personlich durch das Antragsverfahren und
kénnen dartber hinaus auch den Kontakt
zu Opferverbanden herstellen.

Das Bayerische Landesjugendamt mit Sitz
in Minchen ist eine bedeutsame Dienststel-
le des ZBFS. Das Landesjugendamt (BLJA)
ist die zentrale Fachbehorde der Jugendhil-
fe in Bayern. Das BLJA ist zustandig fir die
Unterstutzung der 96 ortlichen Jugendam-
ter und freienTrager vor Ort. Dartiber hin-
aus nimmt das Landesjugendamt besonde-
re Uberregionale Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe sowie deren Weiterentwicklung
wahr.

Selbstbestimmung, Teilhabe verwirklichen,
aber auch ein aktives und selbstbestimm-

Der Anteil der
behinderten Ar-
beitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
beim ZBFS betrug
15,37 Prozent.

44,6 Prozent der
Belegschaft arbei-
ten inTeilzeit.

Quelle: flaticon.de/freepik



tes Leben ermadglichen: Das ZBFS fordert
Organisationen und Initiativen von und fir
Menschen mit Behinderung, aber auch von
Einrichtungen, die sich um die Belange von
Senioren und um deren Pflege kimmern.
Gleichzeitig ist mit dem Europaischen So-
zialfonds (ESF) auch ein Forderinstrument
der Europaischen Union beim ZBFS etab-
liert.

Mittlerweile sind bereits zwei Abteilungen
des ZBFS in Nordlingen angesiedelt. Im
Zuge der Heimatstrategie ist zunachst das
Amt fir MalRregelvollzug in der schwabi-
schen Grol3en Kreisstadt aufgebaut wor-
den. Das Amt fur Mal3regelvollzug lbt die
Fachaufsicht tiber den Mal3regelvollzug in
Bayern aus. Seit 1. Januar 2019 nimmt in
Nordlingen das Amt flr 6ffentlich-rechtliche
Unterbringung im ZBFS die Fachaufsicht
uber Unterbringungen nach dem Baye-
rischen Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz
(BayPsychKHG) wabhr.

Einfuhrung der Online-Terminvergabe

Antworten zu lhren Fragen und viele Infor-
mationen erhalten Sie in den Dienststellen
des ZBFS direkt vor Ort. Fur eine personli-
che Beratung in lhrer Region gibt es auf der
Website des ZBFS jetzt ein neues Angebot -
das Terminfindungstool.

Burgerinnen und Burger kdnnen dieses
Angebot nutzen, um einen personlichen
Beratungstermin in einem unserer Ser-
vicezentren zu vereinbaren. Das Terminfin-
dungstool gilt derzeit flir sechs der insge-
samt sieben Regionalstellen: in Minchen,
Landshut, Regensburg, Bayreuth, Wiirzburg
und Augsburg. Aufgrund umfangreicher
Renovierungsarbeiten wird der Service erst
im Laufe des Jahres 2020 in der Regional-
stelle Mittelfranken angeboten.

Besonders in Ballungszentren kommt es oft
zu Warteschlangen. Diese konnen Sie nun
dank des neuenTerminfindungstools um-
gehen - ein Plus an Service!

Wo finden Sie dasTool?

www.zbfs.bayern.de

Antrittsbesuche von Staatssekretarin,
jetzt Ministerin Carolina Trautner

Am 12. November 2018 trat Carolina Traut-
ner im Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales ihren Dienst
als Staatssekretarin an. Frau Trautner war
von Beginn an den vielfaltigen Aufgaben
der grof3en sozialen Landesbehorde sehr
interessiert.

Das ZBFS mit seinen rund 1.900 Beschaf-
tigten in elf bayerischen Stadten hat zahl-
reiche Aufgaben. Das ZBFS ist aber auch in
jedem Regierungsbezirk vertreten, in allen
Landesteilen des Freistaats, mit Menschen
in ganz unterschiedlichen bayerischen Regi-
onen. Mit den Besuchen in den ZBFS-
Dienststellen setzte Staatssekretarin Caro-
linaTrautner konsequent ein Kennenlernen
der Aufgaben, aber auch der Beschaftigen
,dahinter” um.

StS Trautner bei der Ubergabe der
Dabbala im Servicezentrum Bayreuth
Quelle: ZBFS

CarolinaTrautner dankte den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des ZBFS bayern-
weit fur die grol3e Einsatzbereitschaft. In
allen besuchten Behorden des ZBFS erlebe
sie einen grolBenTeamgeist und einen
guten Zusammenhalt der Beschaftigten.

Seit Februar 2020 ist CarolinaTrautner
Bayerische Staatsministerin fiir Familie,
Arbeit und Soziales und damit Nachfolgerin
Kerstin Schreyers, die in das Bayerische
Verkehrsministerium gewechselt ist.

( Wer wir sind
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Fiihrungswechsel Arztlicher Dienst

Seit 1. Juli 2019 steht der Arztliche Dienst
des ZBFS unter neuer Fihrung. Die Leitung
dieser Abteilung ubernimmt PD Dr. med.
Bernhard Kleiser.

Der Leiter des ZBFS, Prasident Dr. Norbert
Kollmer, freute sich lGiber die Besetzung:
,Mit Dr. Kleiser Gibernimmt einer die
Leitung, dem die Aufgaben des Arztlichen
Dienstes aufs Beste vertraut sind.”

Dr. Kleiser ist ein erfahrener Arzt und seit
Gber 20 Jahren flir Bayerns grof3e Sozialbe-
horde tatig. ,,Ich wiinsche ihm fiir diese
verantwortungsvolle neue Aufgabe alles
Gute’ so Dr. Kollmer bei der offiziellen
Amtseinfihrung Dr. Kleisers.

Die Fachkrafte seiner Abteilung priifen
medizinische Fragen in den Verfahren fur
die Feststellung von Behinderungen, des
Sozialen Entschadigungsrechts, aber auch
des Bayerischen Blindengeldgesetzes.
Derzeit sind 50 sozialmedizinisch qualifi-
zierte und erfahrene Versorgungsarztinnen
und -arzte unterschiedlicher Fachrichtungen
zusammen mit Aulengutachtern flir das
ZBFS tatig.

Lo

Quelle: stock.adobe.com/momius
Ll S Ty

E-Recruiting im ZBFS

Das ZBFS hat im August 2019 mit der
Einfihrung eines E-Recruiting-Systems im
Bereich Personalmanagement eine weitere
grol3e Hirde genommen und nahert sich
damit der digitalen Arbeitswelt 4.0 ste-

tig an. Jedes Bewerbungsverfahren wird
seither von A bis Z mit diesem modernen
System — von der Gestaltung und Vero6ffent-
lichung der Stellenausschreibung sowie

der Einreichung der Bewerbungen uber das
Bewerbungsportal Uber die Einbindung der
Fachabteilungen und Personalvertretungen
bis hin zur Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber — bearbeitet.

Gewinner sind aber auch die Interessenten.
Fir diese ist es nun wesentlich einfacher,
sich zu bewerben. Auch der Ablauf des
Bewerbungsverfahrens kann effektiver und
fir alle Beteiligten tbersichtlicher gestaltet
werden. PPP - Papier, Plastik und Porto -
gehoren der Vergangenheit an.

Ubrigens — unsere aktuellen Stellenangebo-
te finden Sie unter:

www.zbfs.bayern.de/
% behoerde/karriere

Fuhrungskraftedialoge starten

Auch im Bereich Flihrung wird das ZBFS
ausgetretene Pfade verlassen:

Im Herbst 2019 startete der Prozess der
Fihrungskraftedialoge im ZBFS. Erste
Besprechungen haben bereits im Oktober
und November letzten Jahres stattgefun-
den. Im Anschluss an die Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen bei der
Arbeit, im Rahmen derer ein entsprechen-
des Verfahren mehrfach von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gefordert wurde,
werden jetzt Dialoge im ZBFS gefuhrt.

Ziele dabei sind insbesondere:

e Den Austausch und das Verstandnis
zwischen dem jeweiligen Team und der
Flihrungskraft zu fordern,

e Fuhrungskrafte dabei zu untersttitzen,
ihre Fihrungskompetenz weiterzuentwi-
ckeln, und

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei
zu unterstlitzen, ihren Fihrungskraften
ein angemessenes Feedback zu geben
und dabei ihren eigenen Beitrag zu
benennen.

So soll langfristig und dauerhaft die Kom-
munikations- und Flihrungskultur des ZBFS
reflektiert und weiterentwickelt werden.


www.zbfs.bayern.de

Bayerischer Landtag zu Besuch in
Bayreuth — Ausschuss fur Arbeit und
Soziales, Jugend und Familie im ZBFS

Am 24. Oktober 2019 tagte der Ausschuss
far Arbeit und Soziales, Jugend und Familie
des Bayerischen Landtags erstmalig auf
dem Gelande des ZBFS in Bayreuth.

Der Ausschuss ist einer von 14 standigen
Fachausschiissen des Bayerischen Land-
tags. Ihm gehoren 18 Abgeordnete an: acht
von der CSU, drei von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, je zwei von den FREIEN WAH-
LERN, der AfD und der SPD und ein Mit-
glied der FDP.

Nach einem Besuch des Servicezentrums
informierten sich die Ausschussmitglieder
Uber aktuelle Herausforderungen des ZBFS.

Die Fragen der Abgeordneten betrafen die
Aufgaben als grol3e soziale Landesbehor-
de: Menschen mit Behinderung, Leistun-
gen flir Familien und Senioren, aber auch
Fragen zur Organisation des ZBFS und zur
Umsetzung der Digitalisierung; Fragen der
Politik, denen sich die Verwaltung des ZBFS
stellen musste.

ConSozial 2019

Unter dem Motto ,Gemeinsam statt ein-
sam — Sozialen Zusammenhalt starken”
offnete am 6. November zum 21. Mal die
ConSozial in Nirnberg ihre Pforten.
Rund 6.000 Fachbesucher konnten sich
an zweiTagen uber die neuesten Entwick-
lungen und Trends in der Sozialwirtschaft
informieren.

Bei den Uber 200 Ausstellerinnen und
Ausstellern war auch das ZBFS wieder ver-
treten und beantwortete vor allem Fragen
rund um die Leistungen des Inklusionsam-
tes. Das sehr breit gefacherte und ausfiihr-
liche Informationsmaterial des ZBFS - wie
die ZB Broschiren oder der Wegweiser fur
Menschen mit Behinderung — wurden von
den Besucherinnen und Besuchern gerne
angenommen.

BOBY - BerufsOrientierungBaYern

,Du suchst noch den Richtigen?” — Mit die-
ser Frage werden Jugendliche, Eltern und
Bildungsinteressierte wahrend der Phase
der Berufsorientierung offen konfrontiert.
BOBY bietet dazu Antworten und hilft bei
der Suche nach dem richtigen Beruf, der
Identifikation eigener Starken und bei vie-
lem mebhr.

Doch wer ist BOBY?

Die Internetplattform BerufsOrientierung-
BaYern (www.boby.bayern.de) gibt einen
flachendeckenden und aktuellen Uberblick
uber Aktivitaten zur Berufsorientierung
insbesondere fur die Zielgruppen der
Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und
Lehrer sowie Eltern.

BOBY bietet dabei einen einheitlichen Ein-
stieg in die Angebote sowie Verlinkungen
zu den Internetauftritten der Allianzpartner
fir starke Berufsbildung in Bayern.

BOBY ist ein Projekt unter der Federflih-
rung des Sozialministeriums und wird von
einer Redakteurin beim ZBFS betreut.

Im Herbst 2019 wurden der BOBY-
Instagram-Account fur Jugendliche sowie
der dazu passende Facebook-Auftritt flir
Eltern und Lehrer ins Leben gerufen:

www.facebook.com/bobybayern

Wer wir sind
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www.facebook.com/bobybayern
www.instagram.com/bobybayern
www.boby.bayern.de

Im Jahr 1986 ubernahmen wir mit dem Bundeserziehungs-
geld den neuen grol3en Aufgabenbereich der Familienleis-
tungen. Im Jahr 2007 wurde das Bundeserziehungsgeld
durch das Elterngeld abgelost. Aktuell bearbeiten wir in
Bayern noch zusatzlich das Familien- sowie Krippengeld.

Seit 2005 gehort zu unserer Landesbehorde auch das
Bayerische Landesjugendamt. Es ist ein Partner fur
Jugendamter und Familien — gerade auch in schwierigen
Situationen.

Familie, Kinder
und Jugend
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Familienleistungen
Bayerisches Krippengeld

Pragend im Jahr 2019 waren die Vorbe-
reitungen fur die Gewahrung einer neuen
bayerischen Familienleistung. Im Koaliti-
onsvertrag vom 5. November 2018 wurde
vereinbart, ab 1. Januar 2020 fur Kinder ab
dem zweiten Lebensjahr bis zu 100 Euro
monatlich als Zuschuss zu den Kinderbe-
treuungsbeitragen zu zahlen.

Bereits Mitte des Jahres liefen die Vorbe-
reitungen fur den Vollzug auf vollenTouren,
parallel zum Gesetzgebungsverfahren. So
wurde am 7. Juni 2019 ein Projektteam ins
Leben gerufen, das die Zahlbarmachung
zum 1. Januar 2020 sicherstellen sollte. Die
Entwicklung einer Software, die Abstim-
mung der Zahlungswege, Informationen
fur die Eltern, Entwicklung von Antrags-
formularen und weitere organisatorische
Fragen wurden unmittelbar in Angriff
genommen.

Aufgrund der gelungenen Vorbereitungen
konnten die Eltern bereits am 5. Dezember
2019 Antrage auf das Krippengeld stellen.
Hiervon haben die Eltern sofort rege Ge-
brauch gemacht.

Sie haben Fragen zum neuen Krippengeld
oder zum Eltern- und Familiengeld?

Nutzen Sie bereits vor der Antragstellung
unser Infotelefon fur lhre Fragen rund um
alle Familienleistungen

0931 32090929
Mo bis Do 8:00 — 16:00 Uhr
Fr 8:00 — 12:00 Uhr

oder nutzen Sie unsere FAQs unter

,'E' www.zbfs.bayern.de/familie/
. krippengeld/fragen

Bayerisches Familiengeld

Eine weitere bayerische Familienleistung,
das Bayerische Familiengeld, kommt bei
Eltern und Kindern ebenfalls gut an. Zum
Jahreswechsel haben bereits 400.000
Kinder von dieser besonderen Leistung des
Freistaats profitiert. Die Gesamtausgaben
fir das Familiengeld lagen im Kalenderjahr
2019 bei insgesamt 756.626.289,41 Euro.

Wir machen es den bayerischen Familien
so leicht wie moglich: Wer in Bayern Eltern-
geld beantragt und bewilligt erhalten hat,
muss keinen Antrag auf Familiengeld stel-
len. Der Elterngeldantrag gilt zugleich auch
als Antrag auf Familiengeld. Fuir 98 Prozent
der Eltern ist damit kein weiteres Tatigwer-
den erforderlich. Die Bewilligung wird den
Eltern frihzeitig bekannt gegeben. Hier-
durch ist sichergestellt, dass den Eltern das
Familiengeld pulnktlich zur ersten Falligkeit
uberwiesen wird.

Staatsministerin Kerstin Schreyer mit Familie

Gerstner bei der Bescheidlibergabe
Quelle: StMAS

Staatsministerin Schreyer handigt
300.000sten Familiengeldbescheid aus

Am 11. Marz 2019 besuchte die Familien-
ministerin Kerstin Schreyer die Regional-
stelle Oberbayern des ZBFS, um dort den
300.000sten Familiengeldbescheid an eine
ausgewahlte Familie zu Uberreichen.

Schreyer bernahm die Aufgabe, in einer
kurzen Rede Uber die Entstehung des Fa-
miliengeldes sowie die Mdglichkeiten, die
sich den Familien durch die Geldleistung
bieten, zu berichten.

N |
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Besonders erwahnte sie, dass kinftig alle
Familien von der Forderung profitieren
werden und - auch rtckwirkend — das Fami-
liengeld nicht mehr auf andere Sozialleis-
tungen angerechnet werden wird.

Elterngeld

Einen erneuten ,Boom” erlebte das El-
terngeld. Nicht nur durch steigende Gebur-
tenzahlen, auch durch eine zunehmende
Inanspruchnahme der ,Partnermonate”
wuchsen die zu bewaltigenden Antrage auf
fast 195.000. Mit 1.253.381.483 Euro konn-
te eine neue Rekordsumme an die Eltern
ausgezahlt werden. Zusammen mit den
anderen Familienleistungen stieg das Aus-
zahlungsvolumen des ZBFS erstmals tber
die 2-Milliarden-Grenze.

Landesstiftung
Hilfe fir Mutter und Kind

Die , Landesstif-
tung Hilfe fur
Mutter und Kind”
unterstutzt seit
mehr als 40 Jah-

ren kinderreiche ~
Familien, Allein-

erziehende und schwangere Frauen, die
unverschuldet in Not geraten sind. ,Gerade
in kritischen Situationen ist es flir Familien
sehr wichtig, schnell und unburokratisch
Hilfe zu bekommen’ betont der Leiter des
Bereichs Stiftungen, Thomas Kerner, und
erganzt: ,Das Hilfsangebot ist vielfaltig und
orientiert sich dabei stark an den Bedlrfnis-
sen der einzelnen Familie!

nlondesstiftung
Hilfe fir Mutter und Kind«

Wenn gesetzliche Leistungen wie zum
Beispiel Kindergeld oder Arbeitslosengeld
nicht ausreichen, kann die Stiftung mit er-
ganzenden Leistungen helfen.

Allein mit dem Stiftungszweck , Schwange-
re in Not” hat die , Landesstiftung Hilfe fur
Mutter und Kind” in den letzten 40 Jahren
fast 450.000 schwangere Frauen mit rund
589 Millionen Euro unterstiitzt.

Die Stiftung kooperiert zu diesem Zweck
mit uber 150 staatlich anerkannten und
kirchlichen Beratungsstellen fiir

Im Jahr 2019 unterstiitzte die , Landes-
stiftung Hilfe fiir Mutter und Kind“:

e 12.740 schwangere Frauen mit
rund 15,5 Millionen Euro

e 107 Alleinerziehende, kinderreiche
Familien und Familien, die sich in
einer offensichtlich schweren Not-
lage befanden, mit Leistungen in
Hohe von rund 211.964 Euro

e 7 Mehrlingsfamilien mit rund
25.016 Euro

Schwangerschaftsfragen in Bayern. Eine
qualifizierte Beratung notleidender Blirger-
innen und Burger im Freistaat Bayern ist so
flachendeckend sichergestellt.

Mit dem Stiftungszweck ,,Familien in Not”
kdbnnen Familien, die sich in einer unver-
schuldeten Notlage befinden und nicht in
der Lage sind, diese aus eigenen Kraften zu
meistern, Hilfe erhalten.

Die Stiftung kann insbesondere notwendi-
ge Anschaffungen finanzieren wie Mobel,
Kleidung, Schulmaterial. In gravierenden
Notfallen kann sie den Lebensunterhalt
sicherstellen, Schuldverpflichtungen min-
dern, etwa wenn eine Stromsperre droht
oder die Kiindigung des Mietverhaltnisses,
oder sie kann Beihilfen zur Erhaltung und
Beschaffung von Wohnraum, zum Beispiel
Mietkaution, gewahren.

Um diese Aufgaben zu finanzieren, stehen
der Stiftung Ertrage aus dem Grundstock-
vermogen sowie finanzielle Leistungen von
Zuwendungsgebern wie dem Freistaat Bay-
ern und der Bundesstiftung ,,Mutter und
Kind - Schutz des ungeborenen Lebens?
der katholischen und evangelischen Kirche
und den Stadten Nurnberg und Ansbach
zur Verfligung.

Weitere Informationen sowie Flyer erhalten
Sie im Internet unter:

1-% www.landesstiftung-mutter-kind.de
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Blindnis fur Kinder

Die Stiftung , Blind-
nis fur Kinder”
unterstutzt Projekte ®

zu Gewaltpraven- f:', . ﬁ
tion und Kinder- Zz §
schutz, sie versteht 64, @
sich als Vermittlerin /S FO%

zwischen anderen
Stiftungen, Organisationen, Institutionen,

Privatpersonen, um Kinderschutz zu vernet-

zen, zu fordern und einem breiteren Forum
zuganglich zu machen. lhr Ziel: Kinder und
Jugendliche sollen in einer kinderfreund-
lichen Gesellschaft gewaltfrei aufwachsen
konnen. Geférdert werden diese Bund-
nisprojekte durch die Stiftung selbst, mit-
hilfe von Spenden und in Zusammenarbeit
mit anderen Stiftungen, Unternehmen
sowie anderen gemeinnutzigen Organisati-
onen.

Im Jahr 2019 nahm die Stiftung ,Blindnis
fur Kinder” die Kampagne , Kinder sind un-
schlagbar!” wieder auf und tbernahm die
Ausstattung einer Kindermannschaft mit
FuRballtrikots.

i

2,
Die G-Jugend des SV GéBweinstein mit Trainerin und

Stiftungsvorstand Thomas Kerner
Quelle: ZBFS

R I

AulRerdem startete 2019 die Modellpha-

se zur bayernweite Umsetzung von ,Trau
dich!’ einem interaktiven Theaterstlick

zur Pravention des sexuellen Kindesmiss-
brauchs zum Thema Kinderrechte und
Selbstbestimmung flir Schilerinnen und
Schiler im Alter von acht bis zwolf Jahren.

1

HIT

Das Theaterstlick soll Kinder in ihrer
Selbstbestimmung starken, mogliche
Auswege aus schwierigen Situationen
aufzeigen und sie anregen, Uber Geflihle,
Distanz, Vertrauen und Geheimhaltung
nachzudenken, zu sprechen und sich frih-
zeitig Hilfe bei den Unterstutzungskraften
bzw. Ansprechpartnern vor Ort zu holen.

= | i ]
V. I.: Landrat Thomas Karmasin (FFB), Sozialministerin Kerstin
Schreyer, Eckhard Schroll (BZgA), Kultusminister Prof. Dr.
Michael Piazolo, Karl Koch (Theater-Ensemble Radiks) und

Zuschauerkinder der Grundschule Sid in Puchheim
Quelle: LRA Fiirstenfeldbruck

Jrau dich!” wird, aufbauend auf den beste-
henden Angeboten vor Ort, fachlich durch
Informationen und Angebote fur Eltern und
Lehrkrafte begleitet.

Weitere Informationen zum Theaterstiick
sowie wertvolle Tipps flir Kinder unter:

[=]

www.trau-dich.de

Durch die Forderung des Blindnisses fir
Kinder konnten bislang 9.150 bayerische
Kinder dasTheaterstiick bei freiem Eintritt
sehen. ,Trau dich!” wird in der Modellpha-
se bis 2021 in allen sieben bayerischen
Regierungsbezirken durchgefiihrt und soll
danach bayernweit implementiert werden.

Insgesamt hat die Stiftung im Jahr 2019
rund 100.400 Euro Euro ausgegeben, um
Projekte zum Schutz vor Gewalt zu fordern.
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Bayerisches Landesjugendamt

Digitalisierung — auch in der Kinder-
und Jugendhilfe

Die Digitalisierung ist fester Bestand-

teil unserer heutigen Lebensrealitaten
und langst in der Mitte der Gesellschaft
angekommen. ,Es gibt nahezu keinen
Lebensbereich mehr, der sich durch die
Digitalisierung nicht verandert hat oder
verandern wird’ betont Hans Reinfelder,
Leiter des Bayerischen Landesjugendam-
tes (BLJA).

e Trifft das auch auf die Kinder- und
Jugendhilfe zu?

e Haben sich Arbeitsformen und pada-
gogische Konzepte bereits verandert?

e Welche digitalen Kompetenzen brau-
chen Fachkrafte zuklinftig?

Mit diesen und vielen weiteren Fragen be-
schaftigten sich vom 13. bis 15. Mai 2019
uber 100 Leitungskrafte der bayerischen
Jugendamter bei der 25. Gesamtbayeri-
schen Jugendamtsleitungstagung in
Regensburg.

Das BLJA hat viele Fachleute als Inputge-
berinnen und -geber gewinnen kdnnen,
die aus Lehre und Forschung, Instituten,
Verwaltung sowie aus der Praxis kommen,
um maoglichst viele Facetten zu beleuch-
ten. ,Dabei wollen wir von dem Einfluss
der Digitalisierung und dem damit ver-
bundenen Wandel von Gesellschaft, Fami-
lie und Arbeitsleben ausgehen und zielge-
richtet Links zu Themen wie Online-Bera-
tung, Teilhabemadglichkeiten durch Digitali-
sierung und Anforderungen an Fachkrafte
setzen’/ so Hans Reinfelder.

Informationen zum Landesjugendamt und
demTagungsprogramm finden Sie unter:

[=] g [s]

! www.blja.bayern.de

[=]

Mitteilungsblatt

Viermal pro Jahr infor-
miert das Bayerische
Landesjugendamt in
einem Mitteilungsblatt
uber seine Aufgaben in
der Kinder- und Jugend-
arbeit sowie uber aktuelle
Themen wie z. B. ,,Kin-
deswohlgefahrdung in
religiosen Gemeinschaf-
ten” oder ,Smartphone -
Fernbedienung des
Lebens”

Stiftung Anerkennung und Hilfe

Die Stiftung ,Anerkennung und Hilfe” wur-
de im Dezember 2016 von Bund, Landern
und Kirchen errichtet. Die Stiftung richtet
sich an damalige Kinder und Jugendliche,
die in den Jahren 1949 bis 1975 (BRD) bzw.
1949 bis 1990 (DDR) Leid und Unrecht in
stationaren Einrichtungen der Behinderten-
hilfe und der Psychiatrie erfahren haben.

Die vom BLJA zum 1. April 2017 errichtete
Bayerische Anlauf- und Beratungsstelle der
Stiftung hat mittlerweile die Halfte ihrer
Laufzeit erreicht.

Im Vergleich zu den schleppenden Anmel-
dungen im Jahr 2017 haben sich die An-
meldezahlen in den Folgejahren auf ca.
800 Neuanmeldungen pro Jahr vervier-
facht. Dies ist sicherlich sowohl auf die
Offentlichkeitsarbeit — insbesondere in Bay-
ern — als auch auf die guten Erfahrungen
der Betroffenen mit der Anlauf- und Bera-
tungsstelle zurtickzuftihren. In der Folge der
vielen Anmeldungen wurde in der Bera-
tungsstelle dasTeam um weitere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ausgebaut. Zum
Stichtag 31. Oktober 2019 wurden in Bayern
an 579 Betroffene ca. 6,5 Millionen Euro
von der Stiftung ausgezahlt.

In der Zwischenzeit wurde die Anmeldefrist
fur die Betroffenen um ein Jahr — bis zum
31. Dezember 2020 - verlangert. Die Lauf-
zeit der Stiftung bleibt davon unberihrt.
Die Stiftung beendet ihre Arbeit am

31. Dezember 2021.


www.blja.bayern.de

TERMINE UND FRISTEN

JANUAR
2017

31.
DEzEMBER
2020

31.
DezeEmMBER
2021

Start der Stiftung

Laufend:

Anmeldung, individuelle Beratung,

Priifen der Anmeldungen, Auszahlung

der Unterstutzungsleistungen,

begleitende wissenschaftliche Aufarbeitung

Ende der Anmeldefrist

Weiterhin laufend:

Prifung der eingereichten Anmeldungen,
Auszahlung Unterstutzungsleistungen,
begleitende wissenschaftliche Aufarbeitung

Ende der Laufzeit
der Stiftung

( Familie, Kinder und Jugend
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Ein weiterer grol3er Baustein unserer Arbeit ist das
Schwerbehindertenfeststellungsverfahren, das 1974 durch
die Versorgungsamter mit ubernommen wurde.

Die Integrationsamter — heute Inklusionsamter —
unterstutzen seit 2005 mit ihren Leistungen die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung und die
Inklusion ins Arbeitsleben.

Menschen mit
Behinderung
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Sonderparkberechtigung
(,Bayern-aG”) in Merkzeichen aG
Uberfuhrt

Das Merkzeichen aG (aulBergewdhnliche
Gehbehinderung) ist Voraussetzung fur
die Ausstellung eines Parkausweises fir
Behinderte, eines wichtigen Nachteilsaus-
gleiches, der fiir berechtigte Personen eine
erhebliche Erleichterung bedeutet.

Die Voraussetzungen fiir das Merkzeichen
aG sind bundesgesetzlich festgelegt und
nicht einfach zu erfiillen. Um auch Men-
schen, die diese strengen Vorgaben knapp
nicht erflllen, aber doch in besonderem
Male gehbehindert sind, die Inanspruch-
nahme von Behindertenparkplatzen zu
ermoglichen, hat der Freistaat Bayern im
Jahre 1999 fur diesen Personenkreis eine
landesrechtliche Sonderparkerlaubnis ge-
schaffen (,Bayern-aG”). Diese berechtigte
gleichfalls zur Inanspruchnahme von Behin-
dertenparkplatzen, allerdings nur in Bayern.

Ende 2016 hat das Bundesteilhabegesetz
die Definition einer aul3ergewdhnlichen
Gehbehinderung neu formuliert und er-
weitert. Wahrend bis dahin flir die Beurtei-
lung der Gehbehinderung insbesondere
auf orthopadische Gesundheitsstérungen
abgestellt wurde, hat das neue Gesetz nun
klargestellt, dass eine aul3ergewdhnliche
Gehbehinderung auch durch Gesund-
heitsstorungen aus anderen Fachgebieten
begriindet werden kann (ggf. auch in Kom-
bination). Ferner berlcksichtigt die neue
Definition die immer besser werdenden
Moglichkeiten prothetischer oder ortheti-
scher Versorgung.

In der Folge zeigte sich, dass Personen mit
~Bayern-aG” nunmehr regelmal3ig auch
die Voraussetzungen flir das Merkzeichen
aG erflillen. Die bayerische Sonderrege-
lung wurde daher 2019 abgeschafft, und
die betroffenen Personen — rund 17.500
Menschen - erhielten von Amts wegen das
Merkzeichen aG. Damit konnen sie nicht
nur in Bayern, sondern auch in den ande-
ren Bundeslandern und im Ausland Behin-
dertenparkplatze nutzen.

Statistik

In Bayern verfigen rund 120.000 Menschen
Uber das Merkzeichen aG. Diese Zahl ist im
Laufe des Jahres 2019 aufgrund der ge-
schilderten Umwandlung des ,, Bayern-aG”
entsprechend gestiegen.

Das haufigste Merkzeichen ist nach wie vor
das Merkzeichen G (erhebliche Beeintrachti-
gung der Bewegungsfahigkeit im Stral3en-
verkehr), gefolgt vom Merkzeichen B
(Berechtigung zur Mitnahme einer Begleit-
person).

Personen mit Merkzeichen
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Die Statistik tber die Altersstruktur der
behinderten Menschen in Bayern weist
erwartungsgemal’ einen hohen Anteil von
Personen in fortgeschrittenem Lebensalter
aus. Jeweils rund 450.000 Personen be-
finden sich in der Altersgruppe der 65- bis
74-Jahrigen sowie der ab 75-Jahrigen.

Bei Personen im Ublicherweise erwerbsfa-
higen Alter ist ein deutlicher Uberhang der
zweiten Halfte dieses Lebensabschnittes zu
erkennen (rund 750.000 Personen zwischen
45 und 64, aber nur rund 190.000 Personen
zwischen 18 und 44 Jahren).

ALTERSSTRUKTUR DER BEHINDERTEN
MENSCHEN

18-44
75 und élter

GL
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Inklusion ins Arbeitsleben
Das Inklusionsamt beim ZBFS

Die Ausgaben fur Leistungen an Arbeitge-
ber, schwerbehinderte Arbeitnehmer sowie
Inklusionsbetriebe haben sich auch im Jahr
2019 stark erhoht. Das ist insgesamt ein
gutes Zeichen, zeigt es doch zum einen,
dass nicht nur die Fallzahlen des Inklusi-
onsamtes ansteigen, sondern auch die Ho-
he der Leistungen. Dies und die sehr gute
Lage auf dem bayerischen Arbeitsmarkt
haben zu einer verstarkten Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen geflihrt.

2019 war das Jahr, in dem eine neue,
moderne Form der Kommunikation mit
dem Inklusionsamt via , Live Contract”
moglich wurde. Aber es war auch das Jahr,
in dem wir (erstmalig) in unserem Fortbil-
dungsprogramm nicht alle Meldungen zu
unseren Kursen berlcksichtigen konnten.

Empfehlungen fur Gebardensprach-
dolmetscher

Zum Jahresbeginn 2019 wurden die Stun-
densatze fur Gebardensprachdolmetscher
von 65 Euro pro Einsatz-, Fahrt- und War-
testunde auf 75 Euro angehoben. Auch

die Empfehlungen fiir Schriftdolmetscher
sowie Onlinedienste wurden lberarbeitet.
Damit konnte die Unterstitzung zur Inklusi-
on horbehinderter Menschen weiter ver-
bessert werden.

Kommunikation mit Arbeitgebern und
Menschen mit Behinderung uber ,Live
Contract”

Die Web-Anwendung , Live Contract” der
Firma SyncPilot wird seit 2019 in den Inklu-
sionsamtern Schwaben und Oberfranken
pilotiert. Die zeitgleiche Kommunikation

in Sprache und Bild mit dem Inklusions-
amt gestaltet sich dabei sehr einfach: Uber
einen Link gelangt der Antragsteller an
seinem PC oder Handy in das Programm
und bekommt, gleichzeitig mit der Sachbe-
arbeitung in der Behorde, Zugriff auf ein
Dokument. Zur selben Zeit ist er am Telefon
mit der/dem Sachbearbeitenden verbun-
den. Gemeinsam konnen beide jetzt das

Dokument besprechen, ausfiillen und
digital unterzeichnen — ein weiterer Schritt
zu schnellerer Kommunikation durch
moderne Digitalisierung.

Bis Ende des Jahres 2020 soll in allen bay-
erischen Inklusionsamtern diese Mdglich-
keit der Kommunikation — bis hin zu einer
Onlineantragstellung tber ,Live Contract”—
eingerichtet werden.

Das Fortbildungsprogramm des
Inklusionsamtes

Als Folge der vorangegangenen Wahlen zur
Schwerbehindertenvertretung bestand 2019
ein noch nie da gewesener Bedarf an Fort-
bildungen des Inklusionsamtes flir Schwer-
behindertenvertretungen, Betriebs- und
Personalrate, Arbeitgeber und Beauftragte.
Neben den regular angebotenen 25 Grund-
kursen in allen sieben Regionen wurden
anlassbezogen vier weitere Grundkurse
neu ins Programm aufgenommen.

Das wachsende Interesse der Betriebe und
Schwerbehindertenvertretungen amThema
Inklusion zeigt die nachfolgende Tabelle.

Stattgefundene Teilnehmer
Kurse
2016 116 1.872
2017 17 1.790
2018 126 2.051
2019 135 2.299

Daruber hinaus wurde die Internetseite,
Uber die Interessenten sich flir Seminare
des Inklusionsamtes anmelden konnen,
anwenderfreundlicher gestaltet. Es steht
nunmehr eine moderne, barrierefreie
Version zur Verfligung, die es auch sehbe-
hinderten Menschen ermoglicht, Seminare
ohne fremde Hilfe beim Inklusionsamt zu
buchen.

% www.kurse-inklusionsamt-bayern.de



www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Die Aufgaben des Inklusionsamtes

Kernaufgabe des Inklusionsamtes ist es, die
berufliche beruflichenTeilhabe von Men-
schen mit Behinderung durch Sach- und
Geldleistungen sowie durch Beratung und
Information zu fordern.

Finanzielle Grundlage dazu ist die von
Arbeitgebern zu zahlende Ausgleichsabga-
be. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit
mindestens 20 Arbeitsplatzen, die nicht die
gesetzlich vorgeschriebene Anzahl schwer-
behinderter Menschen beschaftigen,
mussen eine Ausgleichsabgabe leisten —
Geld, das zielgerichtet fur die Teilhabe am
Arbeitsleben eingesetzt wird.

Inklusion unterstiitzen

Bestehende Beschaftigungsverhaltnisse auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu sichern,
um damit behinderungsbedingte Kiindi-
gungen zu vermeiden, ist ein zentraler
Bestandteil unserer Tatigkeit und damit

ebenso wichtig wie der Ubergang in den
Arbeitsmarkt.

Hier setzt die ,Begleitende Hilfe” des In-
klusionsamtes an. Sie ist ein Angebot fir
schwerbehinderte Berufstatige bezieh-
ungsweise deren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber und umfasst Mal3nahmen und
Leistungen, mit denen Arbeits- und Aus-
bildungsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen eingerichtet und bereits vorhandene
Stellen gesichert werden konnen.

Leistungen an schwerbehinderte
Menschen

Inklusion heil3t, dass Menschen mit Behin-
derung im Arbeitsleben die gleichen Chan-
cen wie nicht behinderte Menschen haben.
Um behinderungsbedingte Nachteile aus-
zugleichen und die Wettbewerbsfahigkeit
von Menschen mit Behinderung zu verbes-
sern, unterstlitzte das ZBFS im Jahr 2019
knapp 1.200 Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger.

Ausgaben des Inklusionsamtes 2019

Schulung, Forschung, Sonstiges:

0,9 Mio. €
Institutionelle Forderung:
16,7 Mio. €
Leistungen an
Integrationsfach-
dienste (IFD): Leistungen
8,9 Mio. € an Arbeitgeberinnen
] und -geber:
Leistungen an Gesamtausgaben: 53,2 Mio. €
schwerbehinderte 1071 Mio. €
Menschen: ! )
6,2 Mio. €
Arbeitsmarktpro-
grammme: 5,0 Mio. €
Leistungen
an Inklusionsprojekte:
16,2 Mio. €

( Menschen mit Behinderung
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Ein Beispiel ist die Kostenerstattung fur
eine Arbeitsassistenz. Der schwerbehinder-
te Mensch leistet in diesen Fallen die ar-
beitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit selbst,
die Assistenzkraft hilft und unterstitzt ihn
aber dabei. Klassische Beispiele fiir eine
Arbeitsassistenz sind das Vorlesen von
Akten fir Menschen mit Sehbehinderung,
das Reichen von Ordnern flir Menschen
mit starken Kérper- und Mehrfachbehin-
derungen oder Kommunikationsassistenz
(wie Gebardensprachdolmetschen, Unter-
stlitzung beiTelefonaten) fliir Horbehinderte
und gehorlose Menschen am Arbeitsplatz.

Fir Arbeitsassistenzleistungen hat das
Inklusionsamt 2019 rund 4,2 Millionen Euro
gezahlt.

Leistungen an Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber

Um aulBergewohnliche Belastungen auszu-
gleichen, die fir Arbeitgeber mit der Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen
verbunden sind, wurden, inklusive der
Zahlungen an Inklusionsbetriebe, im

Jahr 2019 Lohnkostenzuschiisse in Hohe
von rund 61,8 Millionen Euro gezahlt.

Diese Zuschiisse schaffen einen Ausgleich,
wenn schwerbehinderte Arbeitnehmer
infolge der Behinderung quantitativ we-
niger leisten konnen oder am Arbeitsplatz
eine besondere personelle Unterstlitzung,
zum Beispiel durch Arbeitskollegen, benoti-
gen. Die Leistungen an Arbeitgeber haben
sich zum haufigsten und wirkungsvollsten
Forderinstrument entwickelt. Sie wirken
schnell, unmittelbar und effizient und hel-
fen nicht nur, bestehende Arbeitsverhaltnis-
se zu sichern, sondern sind flir Arbeitgeber
ein wichtiger Anreiz fur die Neueinstellung
schwerbehinderter Menschen.

Das Bayerische Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales hat zusammen
mit dem Inklusionsamt den fir die Zahlung
vorgegebenen Rahmen verbessert. Im
Jahr 2019 haben Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber hier iber 7 Millionen Euro
mehr an Zuschlissen bekommen.

Besondere Arbeitgeber — die Inklusions-
betriebe

Ein besonderes Beispiel der Arbeitgeberfor-
derung ist die Forderung sogenannter In-
klusionsbetriebe. Das sind Firmen, die sich
in ganz verschiedenen Branchen (wie z. B.
Gartenbau, Catering, Handwerk) unter nor-
malen Wettbewerbsbedingungen am Markt
behaupten, dabei aber einen besonders
hohen Anteil (30 %) schwerbehinderter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen.

Gemeinsames Arbeiten im
Inklusionsbetrieb
Quelle: ZBFS
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Das Nebeneinander von Menschen mit und
ohne Behinderung am Arbeitsplatz, die
Bereitstellung umfassender behinderungs-
gerechter Strukturen und Unterstitzung
machen Inklusionsbetriebe zu einem Vor-
bild gelebter Inklusion in der Arbeitswelt.

Das Inklusionsamt hat 2019 Inklusionsbe-
triebe mit 16,2 Millionen Euro gefordert.

Sonderprogramme

Neben der Erflllung seiner Kernaufgaben
engagiert sich das Inklusionsamt zusam-
men mit dem StMAS auch in Bereichen, fir
die andere Trager zustandig sind.

Hier arbeitet das Inklusionsamt oft mit
weiteren Partnern, z. B. Arbeitsverwaltung,
Kultusministerium, oder Bezirken



zusammen, um neue Moglichkeiten der
Teilhabe am Arbeitsleben zu schaffen.

So fordert das Inklusionsamt gemeinsam
mit der Arbeitsverwaltung und dem Kul-
tusministerium mit der MaBnahme , Uber-
gang Forderschule Beruf” den Einstieg von
Schulabgangerinnen und Schulabgangern
mit Behinderung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Weitere Sonderprogramme, die
vom Inklusionsamt aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe (mit-)
finanziert werden, sind z. B.

e Werkstatt inklusiv’, mit dem
die Schaffung sogenannter
Werkstatt-AulBenarbeitsplatze
untersutzt wird,

e _LASSE" eine Mal3nah-
me, die langzeitarbeitslose
schwerbehinderte Menschen
(wieder) an den allgemeinen
Arbeitsmarkt heranfihrt und
vermittelt,

e die ,Initiative Inklusion’ mit der die
Schaffung von Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzen fur schwerbehinderte junge
Erwachsene bzw. flr schwerbehinderte
altere arbeitslose Menschen gefordert
wird,

e BUWA! die Qualifizierung fiir und Ver-
mittlung in den Arbeitsmarkt von Werk-
stattgangerinnen und Werkstattgangern.

Bis Ende 2019 sind hier in Bayern 967
AulBenarbeitsplatze, 551 Ausbildungsplatze
und 1.630 Arbeitsplatze neu entstanden.

Preisverleihung JobErfolg 2019

Inklusion in die Arbeitswelt — wie kann das
in der Praxis gut funktionieren? Das zeigt
der jahrliche Preis JobErfolg. Seit 2005 ver-
leihen der Bayerische Landtag, das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Familie, Arbeit
und Soziales und der Behindertenbeauf-
tragte der Staatsregierung gemeinsam den
Preis JobErfolg.

Damit werden Betriebe und Dienststel-
len ausgezeichnet, die sich vorbildlich fir
die Inklusion behinderter Menschen ins

Arbeitsleben engagieren und besondere
Erfolge erzielen.

Der Integrationspreis in den Kategorien
Privatwirtschaft, Offentlicher Dienst und
Ehrenpreis wurde am 3. Dezember — dem
InternationalenTag der Menschen mit Be-
hinderung — im Rahmen eines feierlichen
Festakts im Aurelium in Lappersdorf an
folgende Preistrager verliehen:

Preisverleihung JobErfolg 2019
Quelle: Rolf Poss, Bayerischer Landtag
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In der Kategorie Privatwirtschaft erhielt

die Robert Bosch GmbH in Niirnberg den
JobErfolg 2019, im Bereich Offentlicher
Dienst wurde das Bayerische Landeskri-
minalamt in Minchen ausgezeichnet. Ein
zusatzlicher Ehrenpreis wurde an die
Martin GaLa-Bau aus Prebitz (Oberfranken)
ubergeben.

Die Preisverleihungen der letzten Jahre
zeigen auf sehr beeindruckende Weise, wie
vielfaltig sich Menschen in ihrem Job ein-
bringen und wie aufgeschlossene Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber es verstehen, die
Kenntnisse und Talente auch von Menschen
mit Behinderung fiir ihren unternehmeri-
schen Erfolg zu nutzen.

Informationen sowie Bewerbungskriterien
fir Arbeitgeber finden Sie unter:

s i www.zbfs.bayern.de/behinderung-
M beruf/arbeitgeber/joberfolg
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http://www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/arbeitgeber/joberfolg

Die Versorgungsverwaltung ist der historische Ursprung
des ZBFS. Neben der Kriegsopferversorgung gehort
seit 1976 auch die Entschadigung von Gewaltopfern zum
vielfaltigen Aufgabenspektrum unserer Behdrde.

i,

Soziale Entschadigung

© stock.adobe.co
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Soziales Entschadigungsrecht

Das Jahr 2019 war flir das ZBFS ganz we-
sentlich gepragt durch die Vorarbeiten und
das Gesetzgebungsverfahren fiir die Re-
form des Sozialen Entschadigungsrechts.

Nach vielen Jahren der Voriiberlegungen
zu einer Modernisierung der Versorgung
von Opfern von Krieg und Gewalt hat der
Bundesgesetzgeber in der zweiten Jahres-
halfte 2019 das Gesetzgebungsverfahren
flr das ,, Gesetz zur Regelung des Sozialen
Entschadigungsrechts” quasi im Eiltempo
durchgefiihrt.

Vorausgegangen waren nach friitheren
Uberlegungen fiir ein Gewaltopfergesetz in
den letzten Jahren verschiedene Entwir-
fe auf Arbeitsebene fiir die Regelung des
Sozialen Entschadigungsrechts in einem
eigenen Buch des Sozialgesetzbuches.
Einen treibenden Anstol3 haben die Folge-
rungen aus den Auswirkungen desTerror-
anschlags vom 19. Dezember 2016 auf dem
Berliner Breitscheidplatz gegeben.

Dadurch und auch aus denTerrorakten und
Amoklaufen in Bayern im Jahr 2016 reifte
beim Gesetzgeber die Erkenntnis, dass sich
das Soziale Entschadigungsrecht mehr an
den heutigen Bedarfen der Betroffenen,
insbesondere der Opfer von Gewalttaten
und Terrorakten, ausrichten muss.

Das bisher vorhandene Leistungsspektrum
des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) ba-
siert auf den Bedarfen fir die Versorgung

von Kriegsbeschadigten, ihrer Angehdrigen
und Hinterbliebenen. Die Legislative hat

es zunachst als nicht mehr zeitgemal3 und
passend fiir die Opfer von Gewalttaten und
Terroranschlagen angesehen.

Neben der wesentlichen Erhohung der
Entschadigungszahlungen und der Erkennt-
nis, dass auch eine psychische Gewalttat zu
einer gesundheitlichen Schadigung flihren
kann, ist eines wichtig: Wesentlicher Ge-
sichtspunkt des neuen Rechts ist es, soge-
nannte Schnelle Hilfen einzufiihren und den
Teilhabegedanken deutlich zu starken, also
insbesondere Gewaltopfer beruflich und
gesellschaftlich zu rehabilitieren, grundsatz-
lich aber ohne Einsatz von Einkommen und
Vermogen.

Das von Bundestag und Bundesrat verab-
schiedete und am 19. Dezember 2019 im
Bundesgesetzblatt verkliindete Sozialgesetz-
buch Vierzehntes Buch (SGB XIV) umfasst
nunmehr die bisherigen Inhalte des BVG
und der sogenannten Nebengesetze wie
das Opferentschadigungsgesetz, das Infek-
tionsschutzgesetz und das Zivildienstge-
setz. Es fasst diese in einem einheitlichen
Gesetz, bestehend aus den verschiedenen
Entschadigungstatbestanden (wie Gewalt-
tat, Auswirkung der beiden Weltkriege und
Impfschaden) und einem ausgefeilten Leis-
tungskatalog, zusammen.

Mit der Verkiindung des SGB XIV wurde
gleichzeitig das Ende der 100-jahrigen Ara
der Versorgungsverwaltung eingelautet.

Das ZBFS verwaltet auch zwei Kriegsopferstiftungen:

Bayerische Kriegsblindenstiftung

e Zuschusse zu Kur- und Erholungsaufenthalten sowie zur kulturellen Betreuung von
Kriegsblinden und deren Begleitpersonen und von bedurftigen Witwen von Kriegsblinden

Bayerische Stiftung fur Kriegsopfer und Menschen mit Behinderung
e Medizinische, berufliche und soziale Forderung und Betreuung von Menschen mit
korperlicher, geistiger und psychischer Behinderung oder chronischer Erkrankung;

Hilfen fir Kriegsopfer

e Zuwendungen an Angehdrige bestimmter militarischer Einrichtungen sowie deren

Hinterbliebenen in Notlagen

C Soziale Entschadigung
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Soziale Entschadigung )

Der Gesetzgeber hat die bisherige
Unterscheidung in Leistungen der Kriegs-
opferversorgung (KOV) und der Kriegs-
opferfiirsorge (KOF) aufgegeben. Bis dato
handelte es sich um zwei unabhangige,
gleichwohl verzahnte Leistungssysteme.
Sie wurden in Bayern bis zur Integration
der Hauptflirsorgestellen in das ZBFS im
Jahr 2005 auch bei verschiedenen Behor-
den (der Versorgungsverwaltung und den
Hauptflirsorgestellen bei den Bezirksregie-
rungen) vollzogen.

An etwas versteckter Stelle im neuen Recht
wird der langen Geschichte der Versor-
gungsverwaltung als ,Keimzelle des
ZBFS” ein Ende gesetzt. Mit Art. 58 Nr. 13
des ,Gesetzes zur Regelung des Sozialen
Entschadigungsrechts” wird das seit 1951
bestehende Gesetz liber die Errichtung
der Verwaltungsbehorden der Kriegsop-
ferversorgung aufgehoben. Das , Kriegs-
opfVwBehG" regelte die Versorgung der
Kriegsopfer durch Versorgungsamter und
Landesversorgungsamter. Es sah vor, dass
von den Landern im Rahmen der Versor-
gungsverwaltung orthopadische Versor-
gungsstellen und versorgungsarztliche
Untersuchungsstellen, Versorgungskuran-
stalten, Beschaffungsstellen fir Heil- und
Hilfsmittel und Krankenbuchlager bei ein-
zelnen Versorgungsamtern errichtet wer-
den konnten. Nach Mal3gabe des Gesetzes
sollten , die Beamten und Angestellten der
Versorgungsverwaltung fur ihre Aufgabe
besonders geeignet sein”

Nunmehr werden mit dem Inkrafttreten
der Neuregelung zum 1. Januar 2024 die
Lander ganz schlicht ,Trager der sozialen
Entschadigung” sein. Welche Behorden

das sind, wird nach Landesrecht bestimmt.
Immerhin wird eine ,,Bundesstelle fiir Sozi-
ale Entschadigung” als Kompetenzzentrum
eingerichtet und kiinftig ein ,,Fachbeirat
Soziale Entschadigung” im Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales beraten. Bis
Ende des Jahres 2023 wird die AbteilungV
des ZBFS somit noch als Versorgungsamt
bzw. als Landesversorgungsamt fungieren.

Die nachsten Jahre werden gepragt sein
von der Umsetzung des SGB XIV im ZBFS
und den damit verbundenen Arbeiten der
Umstellung, Umstrukturierung, Einbindung
in die bisherigen EDV-Systeme, Einrichtung
der Schnellen Hilfen (Fallmanagement und
Trauma-Ambulanz) bis hin zur Ausbildung
und Schulung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dabei ist es sicherlich noch zu
frth, Gber einzelne Regelungen des SGB
XIV und deren Auswirkungen bzw. Gber de-
taillierte inhaltliche Vorgaben zu berichten.

Die gesetzgeberische Intention fiir das

SGB XIV war, das sehr ausdifferenzierte
Leistungssystem des BVG mit seinen hoch-
komplexen Rechtsvorschriften abzulésen
und mit dem neuen Recht einen blirgerna-
hen Zugang zu den Leistungen der Sozialen
Entschadigung zu eroffnen. Ob dieses Ziel
mit einem Gesetzeswerk von 158 Paragra-
fen, in das nun doch wieder nahezu das
komplette Leistungsspektrum des BVG
ubernommen wurde, erreicht werden kann,
darf zumindest angezweifelt werden.

Die Umsetzung der Neuregelungen des
SGB XIV jedenfalls wird das ZBFS vor
erhebliche personelle und organisatorische
Herausforderungen stellen und ein wesent-
liches Kernthema der Arbeit der kommen-
den Jahre sein.

Zentraler Ansprechpartner fiir den Opferschutz des Freistaats Bayerns

Am 21. November 2019 hat das Bayerische Sozialministerium die Aufgabe des Zentralen An-
sprechpartners fur Opfer vonTerror und von auf Straftaten beruhenden GrolR3schadensereignissen
an das ZBFS Ubertragen. Vizeprasident Erwin Manger ist in Bayern der Ansprechpartner fur die
Opfer derartiger Ereignisse sowie fur deren Angehorige, daneben aber auch fiir Opferhilfeorgani-

sationen.

Fir den Zentralen Ansprechpartner ist folgende separate E-Mail-Adresse eingerichtet:

ansprechpartner.opferschutz@zbfs.bayern.de


mailto:ansprechpartner.opferschutz@zbfs.bayern.de
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Unsere Behorde fordert seit dem Jahr 1990 Projekte aus
dem Europaischen Sozialfonds und unterstutzt aus
bayerischen Landesmitteln zudem auch viele weitere
Malnahmen - von der Selbsthilfegruppe Uber die
Familienerholung bis zu niedrigschwelligen
Betreuungsangeboten in der Pflege.

Sozialwirtschaftliche
Forderleistungen

© stock.adobe.com/everettovrk




Forderleistungen )

Europaischer Sozialfonds (ESF)

Der ESF ist das bedeutendste arbeitsmarkt-
politische Forderinstrument der Europai-
schen Union. Fur den Zeitraum 2014-2020
stehen Bayern knapp 300 Millionen Euro
an ESF-Mitteln zur Verfligung, die noch zu-
satzlich durch eigene Haushaltsmittel

des Freistaats Bayern erganzt werden.

Die Forderung verteilt sich insgesamt auf
15 ,Aktionen’, die sich in ihrer inhaltlichen
Ausrichtung unterscheiden. Im Auftrag des
Bayerischen Staatsministeriums fir Fami-
lie, Arbeit und Soziales verwaltet das ZBFS
rund 139 Millionen Euro und fordert sechs
Einzelaktionen:

e Betriebliche Ausbildungsverhaltnisse
benachteiligter junger Menschen;

e Vorbereitung besonders benachteiligter
junger Menschen auf eine Ausbildung;

e Malnahmen der beruflichen Fortbil-
dung fur Erwerbstatige;

e Servicestellen zur Beratung und Qualifi-
zierung fur Frauen im Arbeitsleben;

e Berufliche Qualifizierungsmal3nahmen
fir Langzeitarbeitslose;

e Bedarfsgemeinschaftscoaching zur
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
und deren Familien in den Arbeitsmarkt.

Im Jahr 2018 genehmigte die Europaische
Kommission die Anderung des Operatio-
nellen Programmes ESF Bayern 2014-2020
und hat so der soziobkonomischen Ent-
wicklung Rechnung getragen. Es wird sich
noch starker als bisher auf Jugendliche
konzentriert. Im Gegenzug sah man sich im
Bereich der Langzeitarbeitslosen wie auch
der Qualifizierung von Frauen veranlasst,
die Mittel zu reduzieren.

Folgesystemprufung

Im Anschluss an die beim ZBFS im Jahr
2017 bereits erfolgte Systemprufung fuhrt
die Prufbehorde ESF in Bayern seit Mitte
Oktober 2019 eine Folgesystempriifung
durch. Im Rahmen der Systemprifung
wird das ordnungsgemaf3e Funktionieren
des Verwaltungs- und Kontrollsystems im
ZBFS umfassend gepruft. Das ZBFS hatte
im Jahr 2017 eine sehr gute Beurteilung
erhalten, die auch von der Europaischen

Kommission bestatigt wurde. Wir vertrauen
darauf, als Gesamtergebnis der Folgesys-
temprufung erneut in die erste Kategorie
der guten Funktionsfahigkeit eingestuft zu
werden.

Neue Forderaktion 4b — Bildungs-
schecks

Die Bayerische Staatsregierung will ange-
sichts der Herausforderung des digitalen
Wandels und des dadurch entstehenden
Bedarf der Anpassung an die beruflichen
Fahigkeiten mehr beschaftigte Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in Bayern fiir die in-
dividuelle berufliche Weiterbildung mobi-
lisieren. Mit Wirkung vom 9. August 2019
ist hierzu die Richtlinie zur Férderung der
Qualifizierung von Erwerbstatigen durch
Bildungsschecks (Aktion 4b) in Kraft getre-
ten.

Quelle: Nikolay Vinokurov/shutterstock
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Mit den Bildungsschecks soll Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ein Anreiz
gegeben werden, sich im Bereich der
Digitalisierung beruflich weiterzubilden.
Der Bayerische Bildungsscheck ist ein
Pauschalzuschuss von 500 Euro aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds und des Frei-
staats Bayern. Die Bildungsschecks werden
durch sogenannten Weiterbildungsinitia-
toren (siehe unten bei Landesmittelforde-
rung) nach personlicher Beratung ausgege-
ben.

Bis Mitte 2021 sollen insgesamt 6.000
Bildungsschecks ausgereicht werden.

Abgerechnet werden die Bildungsschecks
durch das ZBFS. Hierzu stellen die Weiter-
bildungsanbieter nach Abschluss der Wei-



terbildung einen Zuwendungsantrag unter
Vorlage der geforderten Nachweise.
Weitere Informationen unter:

s -'E'E t b de/arbeit/
N Www.Sstmas.pavyern.ae/arpei
*:‘==~!u i v

-'t:i-':'f : bildungsscheck/

Landesmittelforderung

Weiterbildungsinitiatoren als digitale
Bildungsberater

Mit Weiterbildungsinitiatoren, die in allen
Regierungsbezirken verortet und von einer
Stelle bayernweit koordiniert werden,
sollen die Bereitschaft zu und die Beteili-
gung an Weiterbildungen erhoht werden.
An landesweiten Modellstandorten sollen
sie den Beschaftigten und Betrieben bei der
Auswahl und der Aufnahme von Weiterbil-
dungsmal3nahmen, insbesondere auch als
digitale Bildungsberater, zur Seite stehen.
Sie sollen das gesetzliche Angebot der
Arbeitsverwaltung erganzen und sich eng
mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern,
den Verbanden, den Kammern, den beste-
henden Beratungsangeboten vor Ort und
den Arbeitnehmervertretungen abstimmen.

Seit dem Jahr 2018 wurden mittlerweile
24 Weiterbildungsinitiatoren und ein Ko-
ordinator, die Uber alle Regierungsbezirke
Bayerns verteilt sind, flir eine Forderung
durch den Freistaat Bayern aus Mitteln des
Arbeitsmarktfonds ausgewahlt. Im Wege
der Projektforderung werden als Anteils-
finanzierung insbesondere Personal- und
bestimmte Sachkosten gefordert. Die
haushaltsrechtliche Abwicklung der For-
derfahren wurde vom StMAS an das ZBFS
delegiert. Das Fordervolumen betragt im
Doppelhaushalt 2019/2020 rund

2,8 Millionen Euro.

Darliber hinaus fordert das ZBFS mit Haus-
haltsmitteln des Freistaates Bayern Projekte
und Einrichtungen in rund 30 weiteren,
verschiedenen Lebensbereichen und zahlt
dafir jahrlich rund 35 Millionen Euro aus.

Erstattungsleistungen

Die Landesbehorde ZBFS erstattet in einer

Reihe von Sozialbereichen Leistungen, die
andereTrager erbracht haben.

So erhalten die Trager der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende (Sozialgesetzbuch
Zweites Buch — SGB Il) aus Bundesmitteln
eine anteilige Erstattung fiir die von ihnen
aufgewendeten Kosten flir Unterkunft und
Heizung. Im Jahr 2019 waren das rund
500 Millionen Euro.

Ebenfalls aus Bundesmitteln erstattet das
ZBFS denTragern der Sozialhilfe (Sozialge-
setzbuch Zwoélftes Buch — SGB XIlI) die Kos-
ten der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung. Im letzten Jahr betrug
diese Summe rund 810 Millionen Euro.

DieTrager von Werkstatten flir behinderte
Menschen sowie von Inklusionsbetrieben
erhielten im Jahr 2019 eine Erstattung fur
den Arbeitgeberanteil an der gesetzlichen
Rentenversicherung der dort beschaftigten
Menschen mit Handicap in Hohe von rund
163 Millionen Euro.

Bayerische Stiftung Hospiz
Hospizpreis 2019

Die im Jahr 1999 gegriindete Bayerische
Stiftung Hospiz feierte in diesem Jahr ihr
20-jahriges Bestehen. Bei dem Staats-
empfang am 8. Oktober in der Residenz
Minchen fanden sich viele Gaste ein, die
die Stiftung zumTeil seit der Griindung
begleiten und fordern. Bei einem Podiums-
gesprach mit Landtagsprasidentin a. D.
Barbara Stamm, Dr. Thomas Binsack, die
beide dem Stiftungsrat seit der Griindung
lange Jahre angehorten, Staatsministerin
Melanie Huml und Dr. Rainer Schafer, dem
derzeitigen Stiftungsratsvorsitzenden, fand
ein reger Austausch mit einem Ruckblick
und Ausblick auf die gewachsene Hospiz-
landschaft in Bayern statt.

In diesem festlichen Rahmen wurden

auch die Hospizpreise 2019 verliehen. Die
Schirmherrin der Stiftung, Staatsministerin
Huml, MdL, tberreichte den Stiftungspreis
Ehrenamt Christine Meseth-Vol3, Helene
Peter und Rosi Jarema von der Hospiz-
initiative der Caritas-Sozialstation

( Forderleistungen
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Nittenau-Bruck. Den Projektpreis erhielt die
Hospizgruppe Gehorlose Unterfranken.

Mit dem Sonderpreis wurde ein Journa-
listenteam um Gesa Gottschalk fir ihren Ar-
tikel im Geo-Magazin , Das erflllte Leben”
geehrt.

Die Preisverleihung der Hospizpreise 2019 mit StM Hum|
Quelle: StMPG

Die Schirmherrin betonte, dass die
ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und
Hospizbegleiter eine unerlassliche Stlitze
seien, um den Hospizgedanken in alle Be-
reichen weiter zu etablieren.

Aus-, Fort- und Weiterbildung in der
Hospizarbeit

Die Bayerische Stiftung Hospiz hat es sich
zur Aufgabe gemacht, die rund 140 bay-
erischen Hospizvereine beim Aufbau ei-
nes Netzwerkes, bei der Verankerung der
Hospizidee in der Gesellschaft und bei der
Aus-, Fort- und Weiterbildung aller in der
Betreuung Schwerstkranker und Sterben-
derTatigen zu unterstutzen.

Zusammen mit grof3ziigigen Fordermitteln
des Freistaates Bayern konnten Vereine fir
die Ausbildung zuTrauerbegleitern, Kinder-
hospizhelfern und Koordinationsfachkraften
sowie fiir Beraterschulungen, Offentlich-
keitsarbeit, Unterstutzung bisher wenig
erreichter Personengruppen und Supervisi-
onen Zuschusse in Héhe von rund

300.000 Euro erhalten.

Die besonders wichtige Vernetzung ver-
schiedener Akteure in der Hospizarbeit wird
insbesondere durch zwei grol3e Fachtagun-
gen gefordert.

Am 10. April 2019 fanden sich in der
Evangelischen Akademie Tutzing rund 90
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein, um
zumThema , Nicht mehr leben wollen” zu
diskutieren. In Vortragen und Workshops
wurde der Umgang mit Sterbenswtnschen
aus theologischer, pastoralpsychologischer
und stationarer Sicht beleuchtet. Die
Tagung endete mit einem regen Gedanken-
austausch im Rahmen einer Diskussion.

Die Fachtagung der Bayerischen Stiftung
Hospiz am 18. und 19. November 2019 wid-
mete sich demThema ,Die Zeit — die ist ein
sonderbares Ding” An beidenTagen konn-
ten rund 150 Interessierte an Workshops
teilnehmen, die sich etwa mit folgenden
Themen beschaftigten:

e Vom Umgang mit der Zeit, die wir
haben,

e Tagzeiten — den Alltag spirituell
gestalten,

e Fallsupervision,
Die Zeit verandert mich — Chance oder
Widerstand,

e Zeit flrTrauer,
Zeit zum Lesen — Buchclub,

e Unzeitig sterben — Eltern trauern um ein
Kind,

e Vom Mehrwert des Guten — Zeit schen-
ken.

Die Teilnehmer nutzten die Tagung zur
Begegnung und zum Austausch Gber die
vielfaltigen Erfahrungen in der Begleitung
Schwerstkranker und sterbender Menschen
und deren Angehoriger.

Termine fir die nachsten Veranstaltungen
und weitere interessante Angebote rund
um die Hospizarbeit in Bayern erhalten Sie
unter:

(] 2 ]

. www.bayerische-stiftung-hospiz.de



www.bayerische-stiftung-hospiz.de

Das ZBFS Gbernahm im Jahr 2015 die Fachaufsicht Gber
die Mal3regelvollzugseinrichtungen in Bayern. Zusatzlich
wurde im Jahr 2019 das Amt flr 6ffentlich-rechtliche

Unterbringung in No6rdlingen eroffnet.

w\a'/

sgelvollzu J u
offentlich-rechtliche
Unterbringung
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MafRregelvollzug & offentlich-rechtliche Unterbringung)

Amt fir Mal3regelvollzug

Das Amt fur Mal3regelvollzug ist Fachauf-
sichtsbehorde fur den Mal3regelvollzug in
Bayern. Mal3regeln der Besserung und
Sicherung gehoren zu den Rechtsfolgen,
die eine Straftat nach sich ziehen kann.
Spricht man von Mal3regelvollzug, bezieht
sich das nur auf die Unterbringung von
Straftatern in einem psychiatrischen Kran-
kenhaus (8 63 Strafgesetzbuch — StGB) und
einer Entziehungsanstalt (8§ 64 StGB).

Die Fachaufsichtsbehorde hat unter ande-

rem folgende Aufgaben:

e Beratung der Mal3regelvollzugseinrich-
tungen und ihrerTrager;

e RegelméaBige Uberpriifung der Einrich-
tungen;

e Bewirtschaftung und Priifung der Ver-
wendung der bereitgestellten Mittel;

e Ansprechpartner fur untergebrachte
Personen, deren Angehorige, fir die
Trager der Einrichtungen und die in den
Einrichtungen beschaftigten Personen
samtlicher Berufsgruppen,;

e Fortfiihrung und Begleitung der Quali-
tatssicherung in den bayerischen foren-
sischen Kliniken

Blick auf den Mal3regelvollzug vor Ort

Das Selbstverstandnis des Amts fur Mal3re-
gelvollzug als praxisnahe Fachaufsichtsbe-
horde erfordert auch, auf verschiedensten
Wegen Kontakt zu den Einrichtungen aufzu-
bauen und zu unterhalten: durch Beratung
und Prufung, aber auch als Ansprechpart-
ner fur alle Beteiligten.

Wie in den vergangenen Jahren fuhrte das
Amt fir MalRregelvollzug in allen 14 bay-
erischen Malregelvollzugseinrichtungen
Prifbesuche durch. Die Fachaufsicht erhalt
so wertvolle Rickmeldungen aus der Praxis
— sowohl seitens der Patientinnen und Pa-
tienten als auch seitens derTrager, Mal3re-
gelvollzugsleitungen sowie des Personals.

Obwohl viele Fragen und Probleme sowie
deren Losungen im Bereich des Mal3regel-
vollzugs aufgrund der dahinterstehenden
menschlichen Schicksale nur schwierig in
Zahlen gefasst werden kdnnen, so spre-

chen doch einige Daten der Prifbesuche
aus dem Jahr 2019 fur sich. Bei den ange-
kiindigten Priifbesuchen fiihrten die Be-
schaftigten der Fachaufsichtsbehdrde ins-
gesamt 379 Patientengesprache, was knapp
14 Prozent der insgesamt rund 2.700 Pati-
entinnen und Patienten entspricht. Dabei
gab es aber in den Einrichtungen nicht nur
Kritik und Beschwerden, sondern auch Lob
far die Mitarbeitenden im Mal3regelvollzug.

Daneben wandten sich zahlreiche Patientin-
nen und Patienten bzw. deren Angehdrige,
Betreuer oder rechtliche Vertreter schriftlich
oder telefonisch an die Fachaufsicht —im
Jahr 2019 mit insgesamt rund 500 Telefon-
gesprachen. Die Anliegen betreffen unter
anderem Unterbringungsbedingungen,
Lockerungsentscheidungen oder Antrage
aufVerlegungen.

Multiprofessioneller Austausch in
Arbeitsgemeinschaften

In den Arbeitsgemeinschaften, die auf
Initiative des ZBFS-Amt flir Mal3regelvoll-
zug ins Leben gerufen wurden, werden
praxisnahe Ergebnisse erarbeitet. In den
vergangenen Monaten fand ein reger und
intensiver Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch mit den verschiedensten Beteiligten
und Stellen statt.

Ein positives Beispiel dieses Austauschs
ist die Arbeitsgemeinschaft zur inhaltlichen
Uberarbeitung der Richtlinie zur Planung
von BaumalRnahmen im Mal3regelvollzug.
Die Richtlinie gilt verbindlich fir Baumal3-
nahmen an und Investitionen in Einrich-
tungen des Mal3regelvollzugs. Die Arbeits-
gruppe besteht auch aus Mitgliedern jeder
Bezirksregierung, die im Verfahren zur Pla-
nung und Umsetzung von Baumalinahmen
im Malregelvollzug mal3geblich beteiligt
sind, und zog praxisnahe Sachkunde bei.

Fachtagungen/Schulungsveranstaltun-
gen/landerubergreifender Erfahrungs-
austausch

Ein weiterer, auch landeribergreifender
Erfahrungs- und Wissensaustausch erfolgte
bei zahlreichen Fachtagungen und Schu-
lungsveranstaltungen, an denen das Amt



Abschlusspriifung der Fachkrafte Pflege
Quelle: Michael Zehrer

fir Mal3regelvollzug inhaltlich beteiligt war.
Das ZBFS leistete bei Veranstaltungen und
Symposien, bei Treffen der verschiedenen
im MalRregelvollzug tatigen Berufsgruppen
sowie bei Fortbildungen von Mitarbeiten-
den im Malregelvollzug aktiv Beitrage,
beispielsweise als Vortragende.

Leiterin

Dr. Dorothea
Gaudernack war
Mitglied der Jury
der Abschluss-
prufung bei der
berufsbegleiten-
den Weiterbil-
dung , Fachkraft
Pflege im Mal3-
regelvollzug” 23
Absolventinnen
und Absolventen
~ durften hier ihre
Zertifikate und
besondere Aus-
zeichnungen ent-
gegennehmen.

Neuausrichtung des Bezirkskranken-
hauses Straubing

Neue Therapien, veranderte Rechtspre-
chung: Die Anforderungen an den Mal3re-
gelvollzug haben sich in den vergangenen
Jahrzehnten stark gewandelt. Deswegen
sollen der bayerische Vollstreckungsplan
geandert und die Mal3regelvollzugseinrich-
tungen weiterentwickelt werden — auch das
Bezirkskrankenhaus (BKH) Straubing.

Im BKH Straubing sind bisher besonders
behandlungs- und sicherungsbedirftige
Patienten aus ganz Bayern untergebracht.
Mitte August fiel nun die politische Ent-
scheidung, die Mal3regelvollzugseinrich-
tung in Straubing kiinftig nicht mehr als
Bayerns Hochsicherheitseinrichtung zu
fiihren, sondern als normale, regional
zustandige Mal3regelvollzugseinrichtung
far untergebrachte Personen aus Nieder-
bayern. Wie in den ubrigen bayerischen
Malregelvollzugseinrichtungen werden
kiinftig auch in Straubing Patienten das
Lockerungssystem durchlaufen. Ziel ist es,
die Mal3regelvollzugskliniken so aufzustel-

len, dass alle Patienten in jeder bayerischen
Forensik untergebracht werden konnen und
therapeutisch sinnvolle Lockerungen im
Heimatbezirk moglich sind.

Besuch von Carolina Trautner in
Taufkirchen

Im Oktober erwartete die Maldregelvoll-
zugseinrichtung inTaufkirchen (Vils) einen
besonderen Besuch. Informieren, austau-
schen, kennenlernen, sich direkt ein Bild
vor Ort machen: Bayerns Staatssekretéarin
CarolinaTrautner hatte bewusst die Frauen-
Forensik des kbo-Klinikums Taufkirchen fir
ihren Besuch ausgesucht, schliel3lich be-
findet sich hier die einzige Frauenforensik
fur den Freistaat. Dr. Dorothea Gaudernack
und Chefarztin Verena Klein stellten die
Besonderheiten des Maldregelvollzugs und
der Klinik vor, bevor die Staatssekretarin
drei Stationen besichtigte und sich naher
informierte.

Neue Mal3regelvollzugsbeirate

Die Unterbringung in einer Mal3regelvoll-
zugseinrichtung geht fir die untergebrach-
ten Personen mit einer hohen Eingriffsin-
tensitat durch Freiheitsentzug und weitere
Beschrankungen in vielen Lebensbereichen
einher. Mal3regelvollzugsbeirate stellen
einen zusatzlichen wichtigen Ansprech-
partner fur die untergebrachten Personen
sowie die Kliniken und Trager dar.

Jede Einrichtung verfligt Gber einen Mal3-
regelvollzugsbeirat. Dieser Beirat setzt sich
aus je zwei Abgeordneten des Bayerischen
Landtages sowie bis zu drei weiteren Mit-
gliedern zusammen. Mit Ubernahme dieses
Amtes erhalten die Beirate die Gelegenheit,
zur Gestaltung des bayerischen Mal3re-
gelvollzugs und zur Qualitatssicherung als
Kernelement eines modernen Maldregel-
vollzugs beizutragen.

Im Dezember 2018 hat der Bayerische Land-
tag die ,,neuen” Vorsitzenden bzw. stell-
vertretenden Vorsitzenden der Mal3regel-
vollzugsbeirate aus der Mitte des Landtags
gewahlt. Um den gewahlten Beiraten den
ersten Einstieg in ihre Aufgabe zu erleich-
tern, lud das Bayerische Sozialministerium

CMaBregelvoIlzug & offentlich-rechtliche Unterbringung
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zu einer Informationsveranstaltung ein, an
der auch Vertreterinnen des ZBFS teilnah-
men und flir Fragen der Abgeordneten zur
Verfligung standen.

Nachste Schritte waren die Ernennung

der weiteren Mitglieder der Beirate und

die anschlieBende Konstituierung jedes
Gremiums. Alle weiteren Mitglieder der
Malregelvollzugsbeirate wurden von den
Vorsitzenden im Benehmen mit dem zu-
standigen Bezirkstagsprasidenten und der
Leitung der Mal3regelvollzugseinrichtung
vorgeschlagen und vom Amt fir Mal3regel-
vollzug ernannt.

Amt fur offentlich-rechtliche
Unterbringung

Bei einer Feierstunde am 15. Marz 2019
wurde das Amt flir 6ffentlich-rechtliche
Unterbringung (AforU) eroffnet. Neben
Staatssekretarin CarolinaTrautner nahmen
auch zahlreiche lokale Politiker an der Eroff-
nung teil.

Die Leitung des Amtes hat Dr. Dorothea
Gaudernack tibernommen, die sich in
ihrem GruBwort tGber die neue Aufgabe flr
das ZBFS freute: ,,Nordlingen hat sich als
ein weiterer Standort der Zentrale des
ZBFS inzwischen etabliert. Ich freue mich
darauf, mit einem motivierten Team diese
neue spannende Aufgabe der Fachaufsicht
uber die offentlich-rechtliche Unterbrin-
gung in Bayern anzugehen, gemeinsam
und in guter Zusammenarbeit mit den
vielfaltigen Beteiligten.”

Als Maskottchen flir seine Tatigkeit hat sich
das AforU eine Eule, den sogenannten
,Oru’ ausgesucht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AforU
Quelle: Michael Neuner, ZBFS
I u r

Dr. Gaudernack fiihrte in ihrer Rede aus:
»Genauso wie eine Eule wollen wir eine
wachsame und scharfsinnige Fachaufsichts-
behdorde sein.

Das Amt flir 6ffentlich-rechtliche Unter-
bringung feiert einjahriges Bestehen

Die Aufgaben des AforU bestanden im Jahr
2019 zunachst darin, die breiten Netzwerke
der Beteiligten am Verfahren der 6ffent-
lich-rechtlichen Unterbringung kennenzu-
lernen und mit den entsprechenden Institu-
tionen und Verbanden in Kontakt zu treten,
um so die Voraussetzungen fiir eine gute
und vertrauensvolle Arbeit zu schaffen. In
einem umfassenden Beteiligungsprozess
galt es dann, in verschiedenen Arbeitsgrup-
pen die Ausarbeitung der endgultigen Ver-
waltungsvorschriften zum BayPsychKHG
anzugehen. Diese Arbeitsgruppen konnten,
im ersten Jahr bereits fast abgeschlossen,
einvernehmlich Loésungen fur die endgulti-
gen Verwaltungsvorschriften finden.

Parallel dazu arbeitete das AforU einen
Zustandigkeitsplan fur den Bereich der Un-
terbringung nach dem BayPsychKHG aus,
der sich derzeit noch in Abstimmung befin-
det. Im Jahr 2019 konnten im Rahmen von
Antrittsbesuchen bereits Giber die Halfte der
insgesamt gut 40 Einrichtungen, die mit der
Aufgabe der offentlich-rechtlichen Unter-
bringung betraut sind, durch die Mitarbei-
terinnen der Fachaufsicht besucht werden.

Neben der Ernennung unabhangiger Be-
suchskommissionen flir jeden der sieben
Regierungsbezirke gelang es schliel3lich
auch, die Entwicklung eines sogenannten
anonymisierten Melderegisters abzuschlie-
Ben. Mit diesem Melderegister werden
Fallzahlen der 6ffentlich-rechtlichen Unter-
bringung, der Zwangsbehandlungen und
Zwangsfixierungen erfasst. Die Erfassung
ist ab 1. Januar 2020 fur alle bayerischen
Einrichtungen verpflichtend. Erste Ergeb-
nisse der Fachaufsichtsbehdrde werden
voraussichtlich im Marz 2021 vorliegen.

Weiterhin gilt das AforU selbstverstandlich
als beratende Behorde fiir die Krankenhau-
ser und derenTrager sowie als Ansprech-
partner fur betroffene Personen und deren
Angehorige bei Eingaben und Beschwer-
den.



——— - : Mit seinen sieben Dienststellen — in Wurzburg,
| Nurnberg, Augsburg, Munchen, Landshut, Regensburg
und Bayreuth — und dem Landesjugendamt

ist das ZBFS bei den Menschen vor Ort.

\ | Sehen Sie selbst, was in einer
3 modernen Behorde so alles los ist!

I
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Dienststellen in den Regionen
Mittelfranken

Was Rucksack und Birne mit dem Neu-
bau der Regionalstelle Mittelfranken zu
tun haben

Mitarbeiter der Regionalstelle testet Prototyp
eines neuartigen Assistenzsystems fiir blinde
Menschen

Per Ultraschall werden mit diesem be-
sonderen Rucksack Objekte ab Hifthohe
aufwarts erkannt, und derTrager bekommt
Uber Vibrationssensoren unterschiedlich
starke Impulse auf Riicken und Schultern
Ubertragen. Aul3erdem ertont ein Audio-
signal ahnlich der Abstandswarnung beim
Auto. Blinde Menschen erhalten mit dieser
neuartigen Konstruktion ein Hilfsmittel, mit
dem vor allem Hindernisse im Brust- und
Kopfbereich wie Schilder, Vorspriinge oder
offene Fenster detektiert und umgangen
werden konnen. Der von den Entwicklern
~Sensaid” getaufte Rucksack soll den her-
kommlichen Blindenstock, mit dem haupt-
sachlich Hindernisse in Bodennahe erkannt
werden, erganzen.

V. I.: Ute Glinzel, Daniel Ari, Regionalstellenleiterin Karin
Wirsching, Andrea Pongratz — Ansprechpartnerin bei der
Regionalstelle fiir den Neubau — und Alexander Larnsack
Quelle: Birgit Ritschel, ZBFS

AlsTestgelande stand dem blinden Mit-
arbeiter des ZBFS Region Mittelfranken
Alexander Larnsack der Neubau des Amtes
und dessen Umfeld zur Verfligung. Wie
erwartet, war es ein zunachst ungewohntes
Gefuhl, auf die Sensoren beim Rundgang

zu vertrauen. Nach einer kurzen Eingewoh-
nungsphase konnte jedoch der Umgang
mit dem Rucksack intuitiv gut integriert
werden, sodass Alexander Larnsack am
Ende desTests eine sehr positive Bilanz
zog: ,Ein unbekanntes Gelande oder neue
Raume stellen flr eine nichtsehende Per-
son eine sehr grolRe Herausforderung dar.
Der Rucksack war heute beim Erkennen
von Hindernissen im Bereich der oberen
Korperhalfte eine sinnvolle Erganzung zu
meinem Blindenstock. Bei entsprechen-
der Fortentwicklung des Prototyps wird
,Sensaid’ fur blinde Menschen bestimmt
alltagstauglich”

In der gemeinnutzigen Erlanger Organi-
sation BIRNE7 e. V. arbeitet seit 2017 ein
innovatives junges Team von Entwicklern
aus den Bereichen Elektrotechnik, Infor-
matik und Medizintechnik an technischen
Losungen fur die Bewaltigung alltaglicher
Barrieren im Leben behinderter Menschen.
BIRNE7 kooperiert dabei mit Industrie, For-
schung und Politik.

~Sensaid” entstand im Rahmen eines
Forschungs- und Entwicklungsprojekts

im Innovationslabor des Lehrstuhls fiir
Machine Learning and Data Analytics an
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nurnberg. Derzeit arbeitet BIRNE7, aus-
gerichtet an dem Leitgedanken des Vereins
»Innovation fir Inklusion — neue Losungen
fir ein Leben ohne Barrieren’ neben meh-
reren anderen Projekten an einer Weiterent-
wicklung von , Sensaid” Kiinftig sollen die
technischen Komponenten in einen kom-
fortabler zu tragenden Bauchgurt integriert
und das Audiosignal Gber Bluetooth-Kopf-
horer hdrbar sein.

Der Kontakt zur Ideenschmiede BIRNE7
kam im Rahmen der gemeinsamen Veran-
staltungsreihe des Inklusionsamtes beim
ZBFS mit der IHK Nirnberg fur Mittelfran-
ken zustande. Am 16. September 2019
diskutierten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, darunter auch BIRNE7, zum Thema
,Arbeit 4.0 — Chancen oder Risiken bei der
Inklusion” die Zukunft der Arbeitswelt und
deren Bedeutung fiir Menschen mit Ein-
schrankungen.



Die Leiterin des Inklusionsamtes bei der
Regionalstelle Mittelfranken, Ute Glinzel,
nutzte die Gelegenheit, mit Daniel Ari,
geschaftsfihrender Vorstand von BIRNE7,
dieThemen der Veranstaltung und die vom
Verein projektierten Losungsansatze weiter-
zuvertiefen.

behinderte Menschen sind die Kanten der
Treppenstufen, Wande und Glaselemente
kontrastfarbig gestaltet. Fiir horgeminder-
te Blrgerinnen und Burger wurden die
Beratungsplatze im Servicezentrum mit
einer mobilen induktiven Horanlage aus-
gerlstet. Das Gebaude ist darliber hinaus
so angelegt, dass es den Bedurfnissen von
Menschen, die auf einen Rollstuhl oder
andere Mobilitatshilfen angewiesen sind,
entspricht. Der Neubau des ersten Bauab-
schnitts der Regionalstelle wurde im

Marz 2020 abgeschlossen.
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Test im Freigeldnde. Mit dem Blindenstock wurde das
Hindernis nicht erkannt, die Sensoren von , Sensaid”
warnten Alexander Ldrnsack vor dem Fahrrad

Quelle: Birgit Ritschel, ZBFS

Ilhr Fazit zu dem Gedankenaustausch:
.BIRNE7 entwickelt Losungen und Hilfs-
mittel fir Menschen mit Einschrankungen,
um diese maoglichst gleichberechtigt an
den verschiedenen Bereichen des Lebens
teilhaben zu lassen. Durch das junge Team,
das inTechnik, Medizin und IT ausgebildet
ist, und dank ihrer Nahe zu Menschen mit
Behinderungen arbeiten sie innovativ und
bedarfsorientiert. Das Inklusionsamt mit
seinem Technischen Berater ist gespannt
auf weitere Entwicklungen und marktreife
Produkte. Sollten diese im Bereich Arbeit
inklusiv einsetzbar sein, waren Fordermit-
tel fur den Einsatz im konkreten Einzelfall
denkbar. BIRNE?7 ist ein Beispiel fiir gelun-
gene Inklusion, wenn Menschen mit und
ohne Behinderung selbstverstandlich zu-
sammenarbeiten und der Mal3stab bei den
Kompetenzen des Einzelnen liegt und nicht
bei dessen Einschrankungen

Ubrigens: Der Neubau des ZBFS in Niirn-
berg ist im Hinblick auf Barrierefreiheit rich-
tungsweisend fur vergleichbare Objekte.
Neben taktilen Elementen wie Bodenleitli-
nien im Innen- und Aul3enbereich, einem
tastbaren 3-D-Plan des Servicezentrums
wurden unter anderem auch die Turschilder
mit Brailleschrift versehen. Fir stark seh-

Taktiles System und kontrastfarbige Stufen
Quelle: Birgit Ritschel, ZBFS
R T T T e Y S e

Beide Komponenten, eine moglichst bar-
rierefreie Umgebung und innovative tech-
nische Unterstlitzung, sind elementare
Bausteine flir eine selbstbestimmte Bewe-
gungsfreiheit behinderter Menschen, also
nichts anderes als konkrete Bestandteile
des Begriffs Inklusion. Die Landesbehorde
ZBFS tragt als Arbeitgeber aber auch durch
das Inklusionsamt mit der Sicherung von
Arbeitsplatzen gerne ihrenTeil zur Umset-
zung bei.

Weitere Informationen Uber BIRNE7 e. V.
finden Sie unter:

EEEH Eﬂ www.birne7.de

-E:"-I
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Niederbayern

Besuch vom Bayerischen Behinderten-
beauftragten Holger Kiesel

Dr.Thomas KeyRner begriifdte Holger
Kiesel mit seinen Mitarbeiterinnen am

13. Marz 2019 sehr herzlich in Landshut.
Anschliel3end erlauterte Werner Eigner, In-
klusionsbeauftragter, die Mal3nahmen, die
durchgefiihrt wurden, um die , Barrierefrei-
heit” der Regionalstelle zu verbessern.

Karin Ganslmeier, Leiterin Soziale Entscha-
digung, gab einen Einblick in die Arbeit ih-
rer Abteilung. Unter anderem wurden hier
das Bayerische Blindengeld und das Baye-
rische Sehbehindertengeld thematisiert.

Zum Feststellungsverfahren im Schwerbe-
hindertenrecht — einschliel3lich moglicher
Probleme fachlicher und zeitlicher Art -
referierte Fachbereichsleiter Stefan Sandor.
Der Behindertenbeauftragte und seine Mit-
arbeiterinnen stellten den Fachleuten der
Regionalstelle viele Fragen zu relevanten
Problemstellungen aus ihrer Beratungs-
tatigkeit. Daraus ergaben sich spannende
Gesprache.

Holger Kiesel hat seit seiner Ernennung
zum Behindertenbeauftragten den grof3en
Themenkomplex ,Teilhabe am Arbeitsleben
von Menschen mit Behinderung” zu einem
seiner inhaltlichen Schwerpunkte gemacht.
Dementsprechend grol3 war das Interesse
am Vortrag Adolf Langs zu den Leistungen
des Inklusionsamts, das er leitet.

Fiur den Nachmittag hatte die Regionalstelle
Niederbayern Vertreterinnen und Vertreter
der Beratungsstellen der Behindertenhilfe
aus Niederbayern eingeladen. Neben dem
Behindertenbeauftragten der Stadt Lands-
hut waren unter anderem Mitarbeitende
der offenen Behindertenarbeit, des Sozi-
alpsychiatrischen Dienstes und der Ergan-
zenden unabhangigenTeilhabeberatung
(EUTB) anwesend. Dartiber hinaus war der
Weilde Ring vertreten. Die von den Anwe-
senden geaul3erten Anliegen bezogen sich
hauptsachlich auf die zwei wichtigsten The-
men Holger Kiesels , Inklusives Wohnen”
und ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Festakt und Tag der offenenTur

Fir den 4. Oktober 2019 hatte man sich an
der Regionalstelle Niederbayern einiges
vorgenommen: zum einen den Festakt zur
Er6ffnung der neuen Servicestelle, zum an-
deren die Verleihung des Signets , Bayern
barrierefrei” und zusatzlich den ,Tag der
offenenTir” mit Rahmenprogramm fir die
Blrgerinnen und Burger.

Bereits am Vormittag waren zahlreiche
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft der Einladung gefolgt. Als besonde-
rer Ehrengast war die damalige Staatsse-
kretarin CarolinaTrautner (jetzt: Ministerin)
nach Landshut gekommen, um der Regio-
nalstelle das Signet , Bayern barrierefrei”
zu verleihen.

V. I.: Erwin Manger (Vizeprasident ZBFS), Holge; Kiesel,
StS Carolina Trautner, Dr. Thomas Keyl3ner (ZBFS)
Quelle: ZBFS
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In ihrem GruBwort anlasslich des Festaktes
im GrolRen Sitzungssaal bezeichnete Caro-
linaTrautner das ZBFS als einen ,,Ort, an
dem die Sorgen und Note der Menschen
ernst genommen werden” Dabei sei es
selbstverstandlich, dass die hier erbrachten
Leistungen und vor allem die personliche
Beratung allen Blurgerinnen und Blirgern
gleichermal3en offenstehen. ,Die Regional-
stelle in Landshut zeigt vorbildlich, wie Bar-
rierefreiheit umgesetzt werden kann?’ sagte
Trautner und Uberreichte zusammen mit
dem Beauftragten der bayerischen Staats-
regierung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung, Holger Kiesel, Regional-
stellenleiter Dr. KeyRner das Signet , Bay-
ern barrierefrei”

Die Planung und Organisation der Eroff-
nungsveranstaltung und des ,Tags der offe-



nenTur” warenThema der Projektarbeit der
Anwarterinnen und Anwarter der 3. QE der
Regionalstelle Niederbayern. Diese Uber-
nahmen dann auch die Moderation des
Festaktes und befragten im Rahmen einer
kurzen Interviewrunde die anwesenden Ver-
treter der Politik dariber, wie sie das ZBFS
in ihrer jeweiligen Funktion wahrnehmen.

Im Anschluss flihrte Hausherr Dr. KeyRBner
die Anwesenden in das Erdgeschoss. Mit
Unterstutzung der Ehrengaste wurde die
neue Servicestelle der Regionalstelle Nie-
derbayern freigegeben.

Regionalstelle Niederbayern. Insbesonde-
re ging er dabei auf die unterschiedlichen
Voraussetzungen fiur die Merkzeichen ,,G”
(erhebliche Gehbehinderung) und ,,aG”

(auBergewohnliche Gehbehinderung) ein.

Adolf Lang, Leiter des Inklusionsamts,
berichtete liber aktuelle Themen, z. B.
uber den neuen Rahmenvertrag mit den
Integrationsfachdiensten oder das Ange-
horigen-Entlastungsgesetz, das auch ein
Budget flir Ausbildung fiir Menschen mit
Behinderungen vorsieht.

Feierliche Eréffnung der neuen Servicestelle in der Regionalstelle Niederbayern

Quelle: ZBFS
L

Nach einem Stehempfang mit vielen guten
Gesprachen besuchten die Festgaste die
Informationsstande der einzelnen Fachbe-
reiche und mischten sich unter Hunderte
von Birgerinnen und Burger, die sich fir
das bunte Programm des ,Tags der offenen
Tur” interessierten.

Infoveranstaltung fur die kommunalen
Behindertenauftragten

Mittlerweile schon traditionsgemal3 luden
die Regionalstellenleiter aus Niederbayern,
Dr.Thomas Keyf3ner, und der Oberpfalz,
Gunther Lange, die kommunalen Behinder-
tenbeauftragten aus den beiden Regionen
zum gemeinsamen Informationsaustausch
zum Behindertenrecht und zurTeilhabe von
Menschen mit Behinderung ein.

ZumThema , Die Gehbehinderung im
Schwerbehindertenrecht - Merkmale und
Nachteilsausgleiche” referierte Stefan
Sandor, Abteilungsleiter Schwerbehinder-
tenrecht-Feststellungsverfahren der

Das Leistungsspektrum der EUTB —
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
stellten Sebastian Freyer vom Verein flr
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
(EUTB) in den Bezirken Oberpfalz und Nie-
derbayern e. V. sowie Thomas Beissner und
Eike Lehmann von der Diakonie vor. Aufga-
be der EUTB ist es grundsatzlich, zu allen
Themen rund um dieTeilhabe zu beraten,
etwa zu Rentenversicherung, Integration

in den Arbeitsmarkt, Leistungen zurTeilha-
be, Erwerbsminderungsrenten, Budget flir
Arbeit, Assistenzleistungen, Schwerbehin-
dertenausweis, zu behindertengerechtem
Wohnen, Existenzleistungen, Pflegeversi-
cherung, Blindengeld und vielem mehr.

Im Vorfeld zur Veranstaltung waren die
kommunalen Behindertenbeauftragten um
~ihre” Themenwinsche zur Veranstaltung
gebeten worden. Unter anderem wurde
deshalb im abschlieBenden Diskussionsteil
die Frage der , Rundfunkgebihrenbefrei-
ung fur Empfanger des Bayerischen
Landespflegegeldes” erortert.

Dienststellen in den Regionen
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Oberbayern

Schwerbehindertenrecht —
Feststellungsverfahren

Auch dieses Jahr konnte das ZBFS Fach-
wissen an interessierte Betroffene und
Interessenvertreter vermitteln. Insbeson-
dere in den oberbayerischen Landkreisen
aulB3erhalb der Landeshauptstadt waren
unsere Referentinnen unterwegs. Bei
teilweise mehr als 50 interessierten Zuho-
rerinnen und Zuhorern vermittelten Patricia
Bohner und Irene Lizius die theoretischen
Grundlagen des Schwerbehindertenrechts
und gaben praxisnahe Einblicke in den
Bearbeitungsprozess vom Antrag bis zum
Bescheid.

Tipps rund um die Antragstellung, Erlau-
terungen zu Nachteilsausgleichen und die
Darstellung des Widerspruchs- und Klage-
verfahrens rundeten die Vortrage ab.

Emblem ,Inklusion in Bayern -
Wir arbeiten miteinander” fir die
Rolli-World GmbH

»Inklusion in Bayern —Wir arbeiten mitein-
ander” — dieses besondere Emblem nahm
am 9. September 2019 der Geschaftsflihrer
der Rolli-World GmbH, Alfred Lindner, vom
Leiter der ZBFS-Regionalstelle Oberbay-
ern, Helmut Kraul3, entgegen. Das Emblem
steht in Bayern flir konkrete, beachtliche
Beitrage zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben.

Quelle: ZBFS
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Es ist einerseits Anerkennung, andererseits
auch Ansporn, noch mehr fiur die Teilhabe
am Arbeitsleben zu tun.

Die Rolli-World GmbH ist ein Sanitats- und
Reha-Fachhandel mit besonderer Spezi-
alisierung auf die Aktivversorgung. Das
Unternehmen in Kirchheim-Heimstetten bei
Minchen beschaftigt derzeit etwa

50 Prozent Mitarbeitende mit Behinderung,
ohne dass bei der Betriebsgrol3e tatsachlich
eine Beschaftigungspflicht bestiinde. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sei es mit
Behinderung oder ohne, arbeiten imTeam
zusammen. Teil desTeams ist auch ein
schwerbehinderter Auszubildender.

Besuch beim Abfallwirtschaftsbetrieb
der Landeshauptstadt Munchen:
Nichts zum Wegwerfen

Am 24. September 2019 besuchten
Manuela Dresp und Ralf Vogt vom Inklu-
sionsamt zusammen mit der Anwarterin
Franziska-Sophie Huber den Abfallwirt-
schaftsbetrieb der Landeshauptstadt Mun-
chen. DieTour dort war fur unsere drei Hos-
pitanten alles, nur nichts zum Wegwerfen.

Grund des Besuchs war ein Zustandig-
keitswechsel innerhalb des Inklusionsamts.
Den Beginn bildete ein Rundgang auf dem
Betriebsgelande mit Stationen im Wasche-
lager, in der grolBen Reparatur- und Mon-
tagehalle und der Waschstral3e. Dort war
etwa zu erfahren, dass die Reinigung eines
Mullwagens ganze drei Stunden dauert.

Aber damit nicht genug: Anschliel3end ging
es zu den Mullladern, wo die Hospitanten
jeweils eine Stunde lang eine Partie — will
heil3en: eine Wagenbesatzung - bei ih-

rer Arbeit begleiten durften. Frau Dresp
unterstltzte die Leerung der Biotonnen

in Schwabing - eine sehr anstrengende
Arbeit, da in dem Stadtteil liberwiegend so-
genannte ,Traghauser” stehen, bei denen
dieTonnen zum Entleeren getragen werden
mussen, etwa durch Hauseingange, tber
Kellertreppen und aus Hinterhofen.

Der Blick aus dem Miillauto beim Durch-
fahren der engen Stral3en ist an sich schon
aufregend. Bald aber wurde klar: Auf dem



Fahrer lastet eine grol3e Verantwortung, vor
allem fiir Rad- und Roller-Fahrer sowie fiir
FuBganger.

Tatkraftig zugepackt hat Ralf Vogt, als er die
Partie mit der Restmulltonne begleitete.
Ihm lief der Schweil3, und ihm wurde Utber-
deutlich, welch gro3e korperliche Anstren-
gung der Job beim Abfallwirtschaftsbetrieb
bedeuten kann. Franziska-Sophie Huber
unterstutzte die Entsorger des Papiermuills
auf derenTour.

Besucher zu Familienleistungen und dem
Schwerbehindertenrecht beantwortet.

Ebenso hatten die Besucher Interesse an
den Onlineantragen, die mit zur Verfligung
gestelltenTablets gezeigt wurden. Robert
Machmer stellte Staatssekretarin Trautner
das neue Responsive Design vor. Auch die
Kolleginnen und Kollegen erhielten so
einen Einblick in die neue mobile Version
des Elterngeld-Onlineantrags.

Prasident Dr. Norbert Kollmer, Regional-
stellenleiter Helmut Kraul3 und der Chef
der Personalabteilung des StMAS Werner
Zwick dankten unseren Mitarbeitern fir
die Bereitschaft, auch am Sonntag flir das
ZBFS Offentlichkeitsarbeit zu leisten.

Selbstverstandlich war auch fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des ZBFS Ge-
legenheit, einen Blick hinter die Kulissen zu
werfen und die Dienstzimmer von Staats-

V.I.: Manuela Dresp, RalfVogt, Franziska-Sophie Huber
Quelle: ZBFS
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ministerin Kerstin Schreyer und Staatsse-
kretarin CarolinaTrautner zu besichtigen.

Nach dem Entsorgen kommt das Verwer-
ten. Und so war die nachste Station der
Wertstoffhof. Auch die Mitarbeitenden dort
sind bei ihren Zehnstundentagen stark
gefordert. Kenntnisse zur in Minchen sehr
strikten Milltrennung sind genauso dazu
notig wie die Kraft, schwere Gegenstande
in die Container der Anlage zu hieven.

Der Betriebsbesuch war allenTeilnehmern
eine Lehre, vor allem fir die Begleitung
kiinftiger Praventionsfalle — und fur die
tagliche Arbeit des Inklusionsamts insge-
samt. Alle, die dabei waren, kdnnen nun
die Anforderungen an jeden Mitarbeiter
des Abfallwirtschaftsbetriebs einschatzen
und ganz personlich nachflihlen. Die Arbeit
ist eine grolRe Herausforderung, gerade
far altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oder fur Menschen mit Behinderung.

Teilnahme am Familientag des StMAS

Zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter re-
prasentierten das ZBFS amTag der offenen
Tiar im StMAS. An einem Informationss-
tand im ,Themenmarktplatz” wurden Anfra-
gen der zahlreichen Besucherinnen und

Pramierung Diplomarbeit
Eva Breitners

Die Diplomarbeit Eva Breitners, einer
Absolventin der Fachhochschule fiir den
offentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich
Sozialverwaltung, Priifungsjahrgang 2018,
wurde zur Pramierung des vom dbb gestif-
teten Preises fur hervorragende Abschluss-
arbeiten an den Hochschulen fiir den
offentlichen Dienst in Deutschland vorge-
schlagen.

lhre Arbeit mit demTitel ,Flichtlinge in
Europa - eine kritische Bilanz! Die Re-
location-Beschlisse eine effektive und
europarechtskonforme Erganzung der
Dublin-lll-Verordnung?” wurde nach der
Vorauswahl durch ein Gremium von Hoch-
schulprofessoren zu den besten 13 Diplom-
arbeiten ausgewahlt.

Zwar wurden die ersten drei Platze an
andere Diplomanden vergeben, doch auch
die Diplomarbeit von Frau Breitner wird
vom NOMOS-Verlag in der Schriftenreihe
.Schriften des Praxis- und Forschungsnetz-
werks der Hochschulen fiir den 6ffentlichen
Dienst” veroffentlicht — ein grofRer Erfolg!

Dienststellen in den Regionen
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Oberfranken
Staatsministerin Schreyer in Bayreuth

Am 15. Januar 2019 besuchte Staatsminis-
terin Kerstin Schreyer die Regionalstelle
in Oberfranken - eine gute Gelegenheit
fir die Kolleginnen und Kollegen, mit ihr
zwanglos ins Gesprach zu kommen.

Staatsministerin Kerstin Schreyer besuchte
seit Herbst 2018 die Regionalstellen des
ZBFS. Sie weild um die Herausforderungen,
jungst die Einflihrung des Familiengeldes.
Ob direkt als Mitarbeitende — dauerhaft
oder temporar — oder indirekt, indem man
den Kolleginnen und Kollegen an anderer
Stelle den Rucken frei gehalten hat: Die
Anstrengungen waren enorm.

Prasident Dr. Norbert Kollmer zeigte sich
sehr erfreut tGber die Besuche als ein wich-
tiges Zeichen der Wertschatzung. Regio-
nalstellenleiter Rudolf Kirchberger sagte,
dass gerade die Regionalstelle Oberfranken
mit ihren weiteren Dienstorten in Kemnath
und Selb durch ortliche Besonderheiten
sehr gefordert sei, diese neuen fachlichen
Herausforderungen auch organisatorisch
entsprechend zu gestalten.

Staatsministerin Schreyer mit Rudolf Kirchberger und
Mitarbeitern aus Bayreuth im Gesprach
Quelle: Kerstin Mosig, ZBFS

- LAWI TNV,
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Kerstin Schreyer war es wichtig, den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ihren Dank
fir die geleistete Arbeit persdnlich zum
Ausdruck zu bringen, vor allem auch fiir
die Arbeitsstunden an Wochenenden sowie
wahrend der Urlaubszeit im August.

Im Anschluss an ihre motivierende,
wertschatzende Rede nahm sich Kerstin
Schreyer noch viel Zeit, um den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Rede und Antwort
zu stehen.

Inklusion in der Praxis — Inklusionsamt
beim ,Zamm-kumm-Dooch”

Unter dem Motto ,, Kunst/Kultur/Barrie-
refrei” fand am 22. Juni 2019 der dritte
~Zamm-kumm-Dooch” in Bayreuth statt,
eine Veranstaltung des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes Oberfranken. Auch das
Inklusionsamt des ZBFS nahm am ,,Zamm-
kumm-Dooch” teil.

Den ersten ,Zamm-kumm-Dooch” hat-

te der Paritatische Wohlfahrtsverband in
Zusammenarbeit mit weiteren Gruppen
im Jahr 2017 aus derTaufe gehoben. , Bay-
reuth und die Region leben durch die Viel-
falt ihrer Burgerinnen und Biirger. In einer
inklusiven Gemeinschaft ist es normal,
verschieden zu sein’; so die Organisatoren
der Veranstaltung.

An diesem , Birgerfest” der Inklusion
stellten Walter Oertel, Leiter des Inklusi-
onsamtes Bayern, Gabriele Gohl, Leiterin
des Inklusionsamtes Oberfranken, sowie
Gabriele Keim, Geschéaftsflihrerin des Inte-
grationsfachdienstes Oberfranken, zusam-
men mit der Jugendherberge Bayreuth ein
Beispiel gelungener Inklusion behinderter
Menschen in das Arbeitsleben vor. In einer
Gesprachsrunde auf der Aktionsbihne
informierten sie die Zuhdorerinnen und
Zuhorer Uber die Aufgaben des Zentrum
Bayern Familie und Soziales, insbesondere
Uber das Inklusionsamt und dessen For-
dermoglichkeiten, den besonderen Kiindi-
gungsschutz sowie Uber die Aufgaben und
die Zusammenarbeit mit dem Integrations-
fachdienst.

Beschaftigte der Jugendherberge schil-
derten ihren Arbeitsalltag. Flr die Be-
schaftigten sind es ganz normale Arbeits-
verhaltnisse. Dass es sich hierbei um ein
Integrationsunternehmen handelt, ist im
taglichen Betrieb nicht augenscheinlich. Der
Kichenchef und sein Mitarbeiter kamen
gerne auf das Podium, um aus der Praxis
zu berichten.



Fir beide eine Win-win-Situation, und die
Perspektive auf berufliches Fortkommen
besteht obendrein.

Besuch der Selbsthilfegruppe Schlag-
anfallbetroffener Stadt und Landkreis
Bayreuth e. V.

Eine Abordnung der Selbsthilfegruppe
Schlaganfallbetroffener Stadt und Land-
kreis Bayreuth e. V. unter Leitung der Vorsit-
zenden Brigitte Hohlbach-Jenzen besuchte
am 18. November 2019 die Regionalstelle
Oberfranken des ZBFS.

Regionalstellenleiter Rudolf Kirchberger
hiel3 die Abordnung im Turmchenbau
willkommen. Er stellte das ZBFS vor und
ging dabei sowohl auf die Geschichte der
Liegenschaft am Rohrensee als auch auf
aktuelle Entwicklungen ein. Er beschrieb
die Behordenstruktur an den drei Standor-
ten Bayreuth, Kemnath und Selb und die
Aufgabenstellung in den einzelnen Pro-
duktgruppen.

Fir den Bereich Schwerbehindertenrecht
brachte Abteilungsleiterin Brigitte Sollner
den Gasten die rechtlichen Grundlagen
naher. Sie klarte Gber das Antragsverfahren
im SGB IX, die Feststellung des GdB, die
Merkzeichen und die Nachteilsausgleiche
auf.

Im Anschluss daran gab die Leitende

Arztin Dr. lvana Fritz Informationen tiber die
medizinische Situation bei einem Schlag-
anfall. Auch die Bewertung eines Schlagan-
falls hinsichtlich des GdB und zustehender
Merkzeichen wurde den Besucherinnen und
Besuchern erlautert.

An die Prasentationen schloss sich eine Fra-
gerunde an. AnschlieBend konnten speziel-
le Fragestellungen auch im Zwiegesprach
mit Dr. lvana Fritz und Brigitte Sollner und
besprochen werden. Frau

Hohlbach-Jenzen bedankte sich im Namen
aller Gaste fir die interessanten Vortrage
und wiinschte sich eine jahrliche Wiederho-
lung der Informationsveranstaltung.

Tag der Menschen mit Behinderung -
Filmgesprach

Zum Welttag der Menschen mit Behinde-
rung am 3. Dezember 2019 lief in Bayreuth
der Film ,,Menschsein”

Am Abend zeigten das Cineplex Bayreuth
und das Evangelische Bildungswerk diesen
Dokumentarfilm. Der Film ging der Frage
nach, was Menschsein mit Behinderung zu
tun hat.

Dazu nahm der Film das Publikum mit in
23 Nationen und zu den unterschiedlichs-
ten Lebensbedingungen vom australischen
Outback tber den stidamerikanischen
Dschungel bis hin zu stidafrikanischen
Townships.Der Film ist ein Appell fir mehr
Inklusion und dafiir, dass ein menschen-
wiurdiges Leben fir Menschen mit Behin-
derungen Uberall auf der Welt moglich sein

Podiumsdiskussion zum Film ,,Menschsein”
Quelle: Michael Neuner, ZBFS

—
——

sollte.

Im anschlielRenden Filmgesprach war unter
anderem Walter Oertel zu Gast und berich-
tete Uber den Wandel von der Integration
hin zur Inklusion — und in diesem Zusam-
menhang Uber die Aufgaben des Inklusi-
onsamtes Bayern.

In einer Diskussion mit den Besuchern

des ,Broadway-Kinos” standen er und
seine Diskussionspartner Richard Kastner,
Schwerbehindertenvertretung der Uni Bay-
reuth, Dr. Klaus Wihrl-Struller, Theaterthe-
rapeut und Mediator, sowie Fritz Glock,
Geschaftsflihrer der Hilfe fir das behinder-
te Kind Bayreuth gGmbH, der Moderatorin
Jutta Geyrhalter vom Evangelischen Bil-
dungswerk fur Fragen zur Verfigung.

Dienststellen in den Regionen
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Oberpfalz

ZBFS unterstutzt das lokale
Blindnis fur einen inklusiven
Arbeitsmarkt

Bereits im Jahr 2015 hat die Regionalstel-
le Oberpfalz als Griindungsmitglied die
Regensburger Erklarung zu einem inklusi-
ven Arbeitsmarkt unterzeichnet. Nach vier
Jahren erfolgreicher Arbeit des Blindnisses
haben sich am 6. November 2019 bei einer
Festveranstaltung in Lappersdorf 20 neue
Firmen, Institutionen und Behorden den
Werten der Regensburger Erklarung ver
pflichtet.

Bei seinem GrulRwort verwies Ministerial-
direktor Dr. Markus Gruber vom Bayeri-
schen Staatsministerium fir Familie, Arbeit
und Soziales auf die Geldmittel aus der
Ausgleichsabgabe, die die Politik zur Forde-
rung inklusiver Arbeit zur Verfligung stelle.
Die Regensburger Erklarung nannte er ein
~leuchtendes Beispiel flir das Engagement
vor Ort”

Wie die Inklusion von Menschen mit Behin-
derung gelingen kann, wurde anschliel3end
von Vertretern aus der Wirtschaft und der
Verwaltung diskutiert. Mit auf dem Podium
war auch Wolfgang Eberl, Leiter des Inklusi-
onsamtes bei der Regionalstelle Oberpfalz.
Jrauen Sie sich, und geben Sie Menschen
mit Behinderung eine Chance’ so warb
Eberl dafiir, die Unterstitzungsmaoglichkei-
ten des Inklusionsamtes zu nutzen.

Johann Beck

Helmut Vogel

V. I.: Wolfgang Eberl (ZBFS), Johann Beck (Arbeitsagentur),
Rolf Frey (Arbeitskreis Regensburg Inklusiv)
Quelle: Peter Ferstl, Bilddokumentation Stadt Regensburg
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Beim anschlieRenden Empfang hatten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gele-
genheit, Informationen aus erster Hand zu
erhalten, Netzwerke zu pflegen und neue
Kontakte zu kntipfen. Ziel aller Beteiligten
bleibt es, die Werte der Regensburger Er-
klarung mit Leben zu fullen und Menschen
mit Behinderung einen Zugang zum ersten
Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Informationen fur potenzielle
Nachwuchskrafte

Erstmals hat sich das ZBFS bei der Be-
rufsinformationsmesse des Landkreises
Regensburg am Gymnasium Neutraubling
beteiligt. Als eine von 54 Firmen und Insti-
tutionen prasentierten vier Nachwuchskraf-
te der Regionalstelle Informationen zum
Aufgabenbereich, zu den Ausbildungs- und
Studienmaglichkeiten sowie zum Anforde-
rungsprofil.

,Friher konkurrierten die Bewerber um die
besten Ausbildungsstellen, heute konkur-
rieren die Firmen um die besten Bewerber!
Dieser Satz von LandratinTanja Schweiger
bei der Eroffnung der Messe macht deut-
lich, dass es immer wichtiger wird, sich in
der Nachwuchsgewinnung zu engagieren,
um die besten Krafte zu gewinnen.

r

In interessanten Gesprachen und durch
gezielte Informationen konnten die Kolle-
ginnen und Kollegen vielen Jugendlichen
die Ausbildungsmaglichkeiten in der So-
zialverwaltung naherbringen. Dass das
ZBFS durchaus ein attraktiver und moder-
ner Arbeitgeber ist, zeigten die manchmal
erstaunten Reaktionen auf die vielfaltigen
Einsatzmaoglichkeiten in der Sozialverwal-
tung.

Ziel des Messebesuchs war es, junge Schul-
abgangerinnen und Schulabganger dazu zu
motivieren, sich fliir das Ausleseverfahren
beim Landespersonalausschuss anzumel-
den und die Sozialverwaltung als Ausbil-
dungsziel zu wahlen. Der Erfolg ist zwar
nicht messbar, aber die gute Resonanz auf
das Informationsangebot lasst hoffen.



ZBFS fordert Inklusionshotel

84 barrierefreie Zimmer entstehen derzeit
in Regensburg-Burgweinting im ersten
Inklusionshotel in der Region Regensburg.

Includio, wie das neue Projekt genannt
wird, soll nach seiner Fertigstellung bis zu
30 Vollzeitarbeitsplatze bieten, davon gut
ein Drittel fir Menschen mit Behinderung.
Errichtet wird das Hotel vom Regionalver-
band Ostbayern e. V. der Johanniter-Unfall-
hilfe.

Am 29. August 2019 erfolgte die Grund-
steinlegung fuir das neue Inklusionshotel.
Ministerialdirektor Dr. Markus Gruber vom
Bayerischen Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales liberbrachte die Gliick-
winsche des Freistaats Bayern fiir dieses
beispielgebende Projekt und bezeichnete
Includio als Baustein fiir eine bessere und
inklusivere Gesellschaft. Das Inklusions-
amt der Regionalstelle Oberpfalz des ZBFS
fordert den Inklusionsbetrieb aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe mit einem Investiti-
onskostenzuschuss und einem jahrlichen
Personalkostenzuschuss entsprechend den
einschlagigen Richtlinien.

Regensburg im Zeichen des Sports

Sportlerinnen und Sportler aus ganz Bay-
ern, aus Sachsen, Berlin, Rheinland-Pfalz

und dem Saarland lieferten sich beim

47. Sport- und Begegnungsfest des ZBFS

am 5. Juli 2019 in Regensburg spannende
Wettkampfe.

konnten sich die mehr als 400 Gaste im
sportlichen Wettkampf messen oder auch
nur als Schlachtenbummler live dabei sein.

Dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des ZBFS nicht nur am Schreibtisch zu
Hochstleistungen fahig sind, zeigten die
hervorragenden Zeiten, die bei den Lauf-
wettbewerben erzielt wurden. Dabei waren
Hochstleistungen gar nicht so wichtig, im
Vordergrund stand die Freude an der Bewe-
gung. Erstmals gehorten auch Schwimm-
wettbewerbe zum Programm des Sportfes-
tes, bei an-
genehmem
Wetter eine
gern genutzte
Maoglichkeit.

-amaBRERR

Bei den
Mannschafts-
sportarten
FuR3ball,
Volleyball und Menschenkicker wurde
energisch um den Sieg gekampft, der Spal3
kam jedoch auf keinen Fall zu kurz. Wer es
eher ruhiger angehen lassen wollte, der
hatte bei zwei Stadtspaziergangen Gele-
genheit, die Altstadt von Regensburg naher
kennenzulernen. Auch beim Tezentao und
bei der bewegten Pause ging es eher ruhig
zu, Konzentration und Beweglichkeit waren
aber auch hier gefordert.

Sportliche Abkiihlung
Quelle: Eva Maria Fichtner, ZBFS

Was ware ein Sportfest ohne ziinftige
Abendveranstaltung? Die RT-Halle war zur
Siegerehrung gut geflllt, und die Sport-

ler wurden gebuhrend gefeiert. Trotz der
sportlichen Betatigung hatten viele Gas-

te auch am Abend noch die Kraft, in der
eigens eingerichteten Disco dasTanzbein
zu schwingen. Gute Stimmung und gute
Unterhaltung, beides war moglich. Und der
laue Abend lud dazu ein, auch im Freien
den ein oder anderen Ratsch zu fiihren.
Den Gemeinschaftssinn zu pflegen, neue
Kontakte zu finden und alte Bekanntschaf-
ten aufzufrischen, das ist der Sinn des
jahrlichen Sportfestes. Daflir bot das Sport-

......

Regionalstellenleiter Glinther Lange (links) beim
Menschenkicker

Quelle: Eva Maria Fichtner, ZBFS
SSRGS e

und Begegnungsfest in Regensburg einen
tollen Rahmen.

Hervorragend organisiert von Jirgen Buch-
holz und seinen Helferinnen und Helfern,
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Die Projektanwérterinnen gestalten das Amt griiner
Quelle: Markus Geirhos, ZBFS

Dienststellen in den Regionen

Schwaben
~Unser Amt soll gruner werden...”

Unter diesem Slogan starteten die Augs-
burger Anwarterinnen und Anwarter des
Prifungsjahrgangs 2021 ein in Augsburg
so noch nie da gewesenes Projekt.

Im Rahmen ihrer Projektarbeit machten es
sich Nadine Buffi, Markus Geirhos,
Jacqueline Feldmeyer, Anna Loffler und
Ivana Vizec zur Aufgabe, den Innenhof der
Liegenschaft in der Morellstral3e in eine
Insekten- und Naturoase umzuwandeln.

Bereits Richard Freiherr von Weizsacker
sagte: ,Der Mensch braucht die Natur, die
Natur den Menschen nicht. Der Mensch ist
Teil der Natur, er ist ihr nicht Ubergeordnet.
Erst wenn er das begreift, hat er eine Uber-
lebenschance.”

Ohne Baume ware beispielsweise das Le-
ben des Menschen auf dieser Erde schlicht-
weg nicht moglich. Ebenso ohne Insekten.
Diese sind die dominanteste Lebensform
auf unserem Planeten. Weit mehr als die
Halfte aller Tierarten sind Insekten, und es
gibt Millionen von Insektenarten, die unse-
re Erde bevadlkern. Insekten sind im hohen
Malfe fiir die Aufrechterhaltung 6kologi-
scher Zusammenhange und damit auch fir
das menschliche Wohl verantwortlich. Aller-
dings nehmen die Bestande der Insekten-
arten in den letzten Jahrzehnten massiv ab.
Dieser Rickgang bedroht unsere Umwelt,
unsere Wirtschaft sowie Ernahrungssicher-
heit und somit unsere Lebensgrundlagen.

Insekten spielen eine grol3e Rolle in der
Natur. Fast alle Okosysteme hangen von
ihnen ab, und damit sind sie fir Mensch
und Natur unverzichtbar. Zum Beispiel
gabe es ohne Wild- und Honigbienen kein
Obst, kein Gemtse und auch keine Blumen.

Die Griinde fiir das Insektensterben sind
vielfaltig. Je nach Lebensraum, Insektenart
und Zeitverlauf sind sie unterschiedlich
stark ausgepragt.

Die haufigsten Ursachen sind:

e Der Einsatz von Pestiziden

e Der Bau von Stral3en, Siedlungen,
Industrie-/Gewerbegebieten (Grinfla-
chenschwund)

e Nahrstoffanreicherung der Pflanzenwelt
durch Stickstoff- und Phosphateintrage

e Einflisse durch Klimaveranderungen

»Um dem massiven Ruckgang positiv
entgegenzuwirken, haben wir uns dazu
entschlossen, im Rahmen unserer Pro-
jektarbeit den heimischen Insekten einen
Lebensraum im Innenhof unserer Behorde
zu schaffen’, so die Projektler.

Vier Monate lang kampften die finf mit
Freude, Frust, Riickschldgen und Anderun-
gen fir die Verwirklichung ihres Vorhabens
—und das neben der Ausbildung. Aber das
Kampfen hat sich absolut gelohnt. Bliihen-
de Wiesen, angepflanzte Felder sowie Le-
ben und Bewegung im Barensee sind das
gelungene Ergebnis dieser Projektarbeit.

Dies sei jedoch erst der Anfang eines lang
angelegten, nachhaltigen Projektes, teilten
die Studierenden auf ihrer Prasentation des
Werkes am 5. September 2019 den rund

70 interessierten Gasten mit. Die Arbeiten
gehen in den nachsten Jahren noch weiter
und sollen fur einen dauerhaften Bestand
von Insekten sowie Klein- und Kleinstlebe-
wesen im urbanen Raum sorgen.

Bewegte Pause einmal anders:
Umtopfaktion in Schwaben

Im Frihling geht es auch bei den Zimmer-
pflanzen wieder los. Kaum werden die

Tage langer und die Temperaturen steigen,
fangen sie an, neue Blatter und Wurzeln zu



entwickeln. Die beste Zeit zum Umtopfen
ist gekommen.

Am Mittag des 5. April 2019 war es so weit:
Eine kleine Gruppe von Blumenfreunden
traf sich im Hof, um im Do-it-Yourself-Ver-
fahren ihren Blroblumen mehr Raum zum
Wachsen zu geben und sie auszulichten.
Unter den Pfleglingen waren Birkenfeigen,
Arecapalmen, Grinlilien und mehr. Man-
che der Pflanzen, die mitgebracht worden
waren, hatten das Umtopfen auch dringend
notig. Und es hat sich gelohnt. Eine wahre
Pflanzenpracht spiegelte sich in den Zim-
mern im Sommer 2019 wider.

Blro fur leichte Sprache

Leichte Sprache soll Texte und Handlungen
allen Menschen zuganglich machen. Im
Fach-Zentrum flr Leichte Sprache der CAB
Caritas Augsburg tbersetzen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter schwierige Texte in
Leichte Sprache.

Das Ganze klingt einfach, stellt sich in der
Realitat jedoch als sehr komplex dar. Des-
halb wird im Biro fiir Leichte Sprache zur
.Fachkraft Leichte Sprache” ausgebildet.
Gefordert wird das Projekt vom Bundesmi-
nisterium flr Arbeit und Soziales (BMAS).

Bei der Er6ffnung dieser Institution am

24. Juli 2019 war auch die Regionalstellen-
leiterin des ZBFS Region Schwaben, Maria
Klebau dabei. Sie hielt ihr GruBwort —
natlrlich — in Leichter Sprache.

L =

Frau Klebau bei der Segnung des
Fachzentrums Leichte Sprache
Quelle: CAB gGmbH

F 1 & B

Sie sagte unter anderem: ,Wir brauchen
Sie. Sie sollen unsere Hefte tUbersetzen. Sie
sollen uns die Leichte Sprache erklaren. Zu
uns kommen viele verschiedene Menschen.
Manche kénnen nicht gut sehen. Manche
konnen nicht gut héren. Manche kdnnen
lange Satze nicht verstehen. Manche kom-
men aus einem anderen Land. Sie spre-
chen nicht gut Deutsch. Aber alle Menschen
sollen uns verstehen. Dabei helfen Sie uns.
Sie machen eine sehr wichtige Arbeit!”

Dass ein Redner sich extra bemiht, sein
GruBwort fir alle Anwesenden leicht ver-
standlich zu machen, sorgte fur Lob und
Anerkennung. Allerdings musste auch Frau
Klebau eingestehen, dass das Gestalten
von Texten in Leichter Sprache liberhaupt
nicht leicht ist.

Forderung der Diakonie Handwerks-
betriebe gGmbH

Im Jahr 2019
erweiterte der
Inklusionsbe-
trieb Diakonie
Handwerksbe-
triebe gGmbH
sein Dienstleis-
tungsspektrum
um den Bereich
Wartung und
Verteilung von
Leihfahrradern.
Insgesamt wer-
den dabei ca.
200 Fahrrader,
die in Augsburg
und Umgebung angeboten werden, gewar-
tet und gleichmal3ig im Stadtgebiet verteilt.

Quelle: DHB
i AT BN T

Mit der Erweiterung des Inklusionsbe-
triebes um diese neue Sparte sowie des
ebenfalls neuen Bereichs Reinigung von
Carsharing-Fahrzeugen wurden insgesamt
drei neue Arbeitsplatze der besonderen
Zielgruppe von Menschen mit Behinderung
geschaffen. Dabei wurden die Diakonie
Handwerksbetriebe durch Zuschusse sei-
tens des Inklusionsamtes Schwaben unter-
stltzt. Im Jahr 2019 lag die Beschaftigungs-
quote der Diakonie Handwerksbetriebe bei
ca. 50 Prozent.
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Unterfranken

Schulertage zum besseren Verstandnis
fur Menschen mit Behinderungen

Zum 16. Mal in Folge veranstaltete 2019 die
Regionalstelle Unterfranken des ZBFS kurz
vor den Sommerferien im Juli ihre soge-
nannten ,Schilertage” Dabei wird Schule-
rinnen und Schiilern ab der 5. Jahrgangs-
stufe padagogisch ein besseres Verstandnis
fir Menschen mit Behinderungen vermit-
telt.

Zu Beginn berichten ein Rollstuhlfahrer
und ein blinder Mensch von ihrer Bewalti-
gung alltaglicher Situationen. Anschliel3end
schliipfen die jungen Gaste selbst in die
Rolle eines Blinden bzw. eines Rollstuhlfah-
rers und uben sich im Orientieren und Roll-
stuhlfahren. Gro3en Anklang findet dar-
ber hinaus auch immer die Fihrung durch
die ,Wirzburger Prothesensammlung Se-
cond Hand” Hier sind nicht nur Prothesen
ausgestellt, sondern es wird auch die Ge-
schichte der Prothetik anschaulich erlautert,
eindrucksvolle Interviews mit Zeitzeugen
sind zu sehen, speziell fir Besucher gestal-
tete interaktive Medienwande vorhanden
und in den Erweiterungsraumen vielfaltige
Selbsterfahrungserlebnisse maoglich.

)

Schtilerinnen in der virtuellen Welt
Quelle: Selim Geier, ZBFS

Wie in den vergangenen Jahren war die
Resonanz ausnahmslos positiv. Die teilneh-
menden Schulen bezeichnen die Schiiler-
tage als eine padagogisch aul3erst wertvol-
le Veranstaltung. Die Sensibilisierung der
Teilnehmenden fiir die Belange behinderter
Menschen bleibt fur die Regionalstelle Un-
terfranken des ZBFS ein wichtiges Anlie-
gen.

Staatssekretarin CarolinaTrautner
verleiht Signet ,Bayern barrierefrei”

Behindertenparkplatze im Innenhof, ein
Wegweiser in Blindenschrift, ein ebener-
diger Zugang zum Service-Zentrum, mit
Sprachfunktion ausgestattete Aufzlige,
selbst 6ffnende Turen: Das ZBFS in Wiirz-
burg hat konkrete, beachtliche Beitrage fir
die Barrierefreiheit in Bayern geleistet.
Dafiir erhielt es im Juli 2019 aus den Han-
den der Staatssekretarin CarolinaTrautner
das Signet , Bayern barrierefrei” Damit war
die Regionalstelle Unterfranken die erste
der sieben Regionalstellen des ZBFS, die
vom StMAS ausgezeichnet wurde.

Dr. Norbert Kollmer, Prasident des ZBFS,
und Regionalstellenleiterin Waltraud As-
bahr freuten sich sehr Giber die Anerken-
nung durch die Staatssekretarin.

Erweiterung der ,Wurzburger
Prothesensammlung Second Hand”

Mit einem feierlichen Akt er6ffnete die
damalige Staatssekretarin (jetzt: Ministerin)
im Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales, Carolina
Trautner, die Erweiterungsraume der
Wirzburger Prothesensammlung Second
Hand” In den neuen Raumlichkeiten der
Prothesensammlung begrif3te die Regi-
onalstellenleiterin, Waltraud Asbahr, zu-
nachst einen kleinen Gastekreis herzlich.
Sie berichtete, wie es 2009 mit ,,Second
Hand” begonnen und welche Entwicklung
die Sammlung genommen hatte, und
nannte drei wichtige Grinde fur die weite-
ren Bemihungen um die Sammlung:

1. Die Sammlung spiegelt die urspriing-
liche Aufgabe der Versorgungsverwal-
tung, die Versorgung der Kriegsopfer
mit orthopadischen Hilfsmitteln, wider.

2. Die Wiege der Orthopadie liegt in
Woirzburg.

3. ,Second Hand” tragt zum besseren
Verstandnis fur Menschen mit Behinde-
rung bei.

Im darauffolgenden Impulsvortrag von

Dr. phil. Sabine Schlegelmilch, Kustodin
der Medizin-historischen Sammlungen und
Sammlungsbeauftragte der Medizinische



Fakultat der Universitat Wirzburg, wurde
deutlich, welche Faszination in der Medi-
zingeschichte steckt. Museumspadagogisch
vorbildlich nannte Frau Dr. Schlegelmilch
insbesondere die neuen Raumlichkeiten
der Prothesensammlung.

Fir den besonderen Bezug zwischen der
Orthopadie und Wiirzburg sind Johann
Georg Heine und sein Neffe Bernhard
Heine verantwortlich. Die beiden Arzte
lebten und wirkten in Wiirzburg und grun-
deten in der ersten Halfte des 19. Jahrhun-
derts die erste orthopadische Heilanstalt
auf deutschem Boden.

gedrehten 360-Grad-Filmen auf Virtual-
Reality-Brillen erleben. Zu guter Letzt sorgt
eine Alterungs-App immer wieder fur gute
Unterhaltung unter den Besuchern.

Servicetelefon Familienleistungen
erweitert Beratungsumfang

Seit 2013 ist in der Regionalstelle Unter-
franken des ZBFS ein Servicetelefon in-
stalliert, das nicht nur telefonische Anfra-
gen aus Unterfranken, sondern aus ganz
Bayern beantwortet. War es zunachst das
Bundesbetreuungsgeld, anschliel3end das
Bayerische Landesbetreuungsgeld und
schliel3lich das Bayerische Familiengeld,
die Telefonservicekrafte erteilten jeder-
zeit fachlich kompetent und freundlich
Auskunft. Aufgrund des gestiegenen Be-
ratungsbedarfs und der Einfihrung des
Bayerischen Krippengeldes erweiterte das
Servicetelefon Mitte des Jahres 2019 seinen

V. I.: Préasident Dr. Norbert Kollmer, Staatssekretérin
Carolina Trautner, Regionalstellenleiterin Waltraud Asbahr

Beratungsumfang: Nunmehr werden auch

Quelle: Herbert Roos, ZBFS allgemeine Auskiinfte zum Elterngeld und

[E— e

Mit einem vom Institut fiir Evolutionare
Medizin an der Universitat Zurich als Dau-
erleihgabe zur Verfigung gestellten Os-
teotom (Knochensage) und dem Nachbau
eines Modells der sogenannten Heine-Pup-
pen werden herausragende Erfindungen
von Bernhard und Johann Georg Heine
gezeigt. Neben dem historischenTeil der
Sammlung, der seit 2010 besteht, bieten
die Erweiterungsraume viele Moglichkeiten
der Selbsterfahrung: Die Besucherinnen
und Besucher kdnnen in Alterssimulations-
anzuge schlipfen und erleben, wie es sich
anfiihlen kann, deutlich alter zu sein und
damit in der Beweglichkeit, beim Sehen,
beim Horen, in der Feinmotorik und in der
Korperkraft eingeschrankt zu sein. Ein an-
derer Raum widmet sich dem Thema Exos-
kelette, und auch hier ist die Testung inte-
ressant und eindrucksvoll. Wer aul3erdem
erfahren mochte, wie sich der Schulweg
aus Sicht eines Rollstuhlfahrers oder die
Residenz aus Sicht stark Seheingeschrank-
ter anfuhlen, kann dies in extra dafir

zum Krippengeld vor der eigentlichen An-
tragstellung gegeben. Ein weiterer Ausbau
des Beratungsumfangs ist geplant.

Erfahrungsaustausch mit dem VdK am
26. Marz 2019

Zum jahrlichen Erfahrungsaustausch trafen
sich Ende Marz 2019 Verantwortliche und
Mitarbeiterschaft des VdK und des ZBFS.

In den Raumlichkeiten der Regionalstelle
Unterfranken informierten sich die beiden
Partner gegenseitig uber die Neuerungen
im jeweils eigenen Haus: Der VdK berichte-
te Uber die neu eingeflihrte E-Akte und den
Digitalisierungsfortschritt, das ZBFS refe-
rierte ebenfalls Gber die EDV-Systemum-
stellung im Schwerbehindertenrecht sowie
iiber die geplanten Anderungen mit der

6. Anderungsverordnung zur Versorgungs-
medizin-Verordnung.

Der jahrlich statt findende VdK-Tag bedeu-
tet neben vielen nitzlichen Informationen
und regem gegenseitigen Austausch wie-
der eine weitere Starkung des Verstandnis-
ses fur die jeweils ,andere Seite”

Dienststellen in den Regionen
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http://www.wuerzburger-prothesensammlung.de

Dienststellen des ZBFS

Zentrale

Dienstorte Bayreuth
Abteilungen I, IlI, IV, V, VI, VII, IX
Kreuz 25, 95445 Bayreuth

Hegelstral3e 2, 95447 Bayreuth
0921 605-03, & 0921 605-3903
#=7 poststelle @zbfs.bayern.de

Dienstort Miinchen
Abteilung VIII (IT)
Winzererstralde 9

80797 Minchen
089 1261-02, & 089 1261-2335
#=7 poststelle @zbfs.bayern.de

Vor Ort in den Regionen

Region Mittelfranken
Barenschanzstral3e 8a

90429 Nurnberg
0911 928-0, & 0911 928-1901
#7 poststelle.mfr@zbfs.bayern.de

Region Oberbayern
Bayerstral3e 32, 80335 Miinchen
089 18966-0, & 089 18966-1499

#7 poststelle.obb @zbfs.bayern.de

Richelstral3e 17, 80634 Miinchen
75: 089 18966-0, & 089 18966-2489
#7 poststelle.obb@zbfs.bayern.de

Region Oberfranken,
Dienstort Kemnath
Stadtplatz 27

95478 Kemnath
09624 54897-77, = 09624 54897-74
#7 team13.ofr@zbfs.bayern.de

Region Oberpfalz
Landshuter Stral3e b5

93053 Regensburg
0941 7809-00, £ 0941 7809-1304
#=7 poststelle.opf@zbfs.bayern.de

Region Unterfranken
Georg-Eydel-Stral3e 13
97082 Wiirzburg

0931 4107-01, & 0931 4107-222
#=7 poststelle.ufr@zbfs.bayern.de

Bayerisches Landesjugendamt
Abteilung Il
Marsstral3e 46

80335 Munchen
089 1261-04, & 089 1261-2280
#=7 poststelle-blja@zbfs.bayern.de

Dienstort Nordlingen
Abteilungen X + XI
Reimlinger Stral3e 2-4
86720 Nordlingen

Abt. X: 7 09081 2503-5, & 09081 2503-699
Abt. X: =7 massregelvollzug @zbfs.bayern.de

Abt. XI: 78 09081 2503-700, & 09081 2503-901
Abt. XI: 7 afoeru @zbfs.bayern.de

Region Niederbayern
Friedhofstral3e 7

84028 Landshut
0871 829-0, & 0871 829-188
#=7 poststelle.ndb @zbfs.bayern.de

Region Oberfranken
Hegelstral3e 2

95447 Bayreuth
0921 605-1, & 0921 605-2900
#=7 poststelle.ofr@zbfs.bayern.de

Region Oberfranken,
Dienstort Selb
Gebrider-Netzsch-Str. 19

95100 Selb
09287 803-0, & 09287 803-599
#=7 poststelle.ofr-selb @zbfs.bayern.de

Region Schwaben
Morellstral3e 30

86159 Augsburg
0821 5709-01, & 0821 5709-9001
#=7 poststelle.schw @zbfs.bayern.de

Die Nutzung der Wappen der Bezirke erfolgt mit freundlicher Genehmigung des jeweiligen Bezirks.
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(PG 1) Jugendhilfe recht - recht - hadi Eur F Dienst und Aufgaben MaBregelvollzug  offentlich-rechtliche
Landesj; | F i und Sozialfonds (PG VII) Kommunikations- (PG IX) (PG X) Unterbringung
hilfe-Ausschuss verfahren (PG IV) Stiftungen (ESF) technik (PG XI)
(PG Il) (PG I} (PG V) (PG VI) (PG VIII)
Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team
11 I 11 V1 Vi Vi1 Vi1 Vi X1 X1 XI1
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Rechtsfragen, verfahren/ Entschadigung forderung Dienst Unterbringung
PI ESF
b vorver
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Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team Z-Team
112 V2 V2 Vi2 Vil 2 X2
Préavention, i Stift Projektfo g P I
Jugendsozialarbeit ESF
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Steuerung, Offent- Projektforderung Software- Finanz-
lichkeitsarbeit ESF i g
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Z-Team Z-Team Z-Team
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Hilfen zur Forderung, Dienstleister-
Erziehung, Zentrale soziale Hilfen steuerung,
Adoptionsstelle Qualitats-
management
Z-Team Z-Team Z-Team
II'5 VI5 VIl 5
Fortbildung Forderung, Service Desk
soziale Hilfen und
System-
administration
Z-Team Z-Team
— VI 6 VIl 6
)] Aufgében werden am Dienstort Bayreuth wahrgenommen. Forderung, IT-Finanzcontrolling
8 Vermittlung: 0921 605-03, Telefax: 0921 605-3903 soziale Hilfen Aad
N T Arbeits-
— platzservice
Q PaN—
S Aufgaben werden am Dienstort Miinchen wahrgenommen.
.. Vermittlung: 089 1261-04, Telefax: 089 1261-1709
-g ) (Bayerisches Landesjugendamt) bzw. 089 1261-02, Telefax: 089 1261-2335
©
-
wn a

Vermittlung: 09081 2503-5, Telefax: 09081 2503-699

Aufgaben werden am Dienstort Nordlingen wahrgenommen.

Organigramm
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Fir Ihre Notizen







Zentrum Bayern
Familie und Soziales
www.zbfs.bayern.de

‘I Dem Zentrum Bayern Familie und Soziales wurde durch
Jertiikat seit 2008 die berufundfamilie gemeinnitzige GmbH die erfolgrei-
audit berufundfamilie che Durchfiihrung des audit berufundfamilie bescheinigt:

www.beruf-und-familie.de.

BAYERN | DIREKT

R

Wollen Sie mehr Uber die Arbeit der Bayerischen Staatsregierung erfahren?

BAYERN | DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.
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